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หลักเกณฑ์ วิธกีาร และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
  

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมี
องค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน ดังนี้ 

1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
ให้น าเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการ และก าหนดตัวีี้วัด
ความส าเร็จไว้ด้วย  

โดยการเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด ความ
คาดหวัง เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติ
หน้าที่ราีการของเทศบาลในด้านต่าง ๆ ของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เี่น การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมี
ศักยภาพในการจัดการบริหารสาธารณะและการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยีน์สุขแก่
ประีาีนอย่างแท้จริง ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิีาการต่าง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้อง
เป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติได้ และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเีื่อถือ มีความ
สอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งสามารถน าไปตรวจติดตามประเมินผลได้ ดังนี ้

(1) ข้อมูลส่วนบุคคล 
(2) แนวคิดในการปฏบิัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
(3) แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ 
(4) แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก  
(5) บทสรุป และข้อเสนอแนะ 

2. รูปแบบการเขียนข้อความ 
การเขียนข้อความเก่ียวกับวิสัยทัศน์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับ

วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ีัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามข้อ 1  
(2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
(3) ใี้หลักการบริหารทางวิีาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจ

ยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น 
(4) มีความยาว 5-10 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดท าเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย 

จ านวน 8 ีุด  
3. รูปแบบการน าเสนอ 

(1) ปกหน้า 
(2) สารบัญ 
(3) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
(4) บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
(5) เอกสารอ้างอิง 
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(ปกหน้า) 
 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทศัน์ในการปฏิบัติงานในเทศบาล 
ประกอบการสมัครคดัเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง 

และระดับที่สูงขึ้นส าหรับสายงานบริหารของเทศบาล 
 
 
 
 

ต าแหน่ง………………………………(……………………………) 
เทศบาล………………………………………………. 
อ าเภอ…………………………………………….. 

จังหวัดอบุลราชธานี 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
ชื่อ………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง………………………………(……………………………) 
เทศบาล……………………………………………………. 
อ าเภอ………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………….. 
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สารบัญ 
 

ค าน า            หน้า 
 
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
 
บทสรุป............……………………………………………………………………………………….. 
เอกสารอ้างอิง……………………………………………………………………………………….. 
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แบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสยัทัศน ์
 

ของ.............................................................................................. 
ต าแหน่ง..........................................................เทศบาล.....................................จังหวัด
............................. 
เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในต าแหน่ง.............................................
(................................................) 

@@@@@@@@@@@@ 
 
วิสัยทัศน์
........................................................................................................................................................... 
 
 แนวคิด
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 ความคาดหวงั
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 เป้าหมาย
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 แนวทางปฏิบัติที่จะให้บรรลุเป้าหมาย
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
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 ตัวีี้วัดความส าเร็จ
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงีื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 
    ผู้เสนอข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
......................../......................./.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


