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อ าเภอวารนิช าราบ  จงัหวดัอบุลราชธานี 



ค าน า 
 
 การทจุรติเป็นปญัหาใหญ่ของสงัคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดร ัง้ความ
เจรญิก้าวหน้าการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขนัของประ
เ ท ศ  ซึ่ ง ใ น ปั จ จุ บ ั น ไ ด้ ท วี ค ว า ม รุ น แ ร ง ขึ้ น อ ย่ า ง  ต่ อ เ นื่ อ ง 
ทาให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ 
ระบบสงัคม ระบบการเมือง การปกครองและการบรหิารราชการเป็นอยา่งมาก 
ก า รแก้ ปัญ ห าก า รทุ จ ริ ต จึ ง เ ป็ น สิ่ ง ส า ค ัญ ที่ ห น่ ว ย ง าน ในภ า ค ร ั ฐ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคลือ่นประเทศไทยให้มีความเจรญิก้าวหน้าสา
ม า ร ถ แ ข่ ง ข ั น กั บ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ด้  อ ย่ า ง ท ั ด เ ที ย ม 
ทีจ่ะต้องประสานความร่วมมือท ัง้ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคมเพือ่ร่วมกนั
พฒันาปรบัปรุงระบบ การบริหารจดัการ และการพฒันาคนควบคู่ไปพรอ้มๆ 
กนั โดยการปลกูฝงัความซือ่สตัย์สุจรติ รบัผิดชอบ มีวนิยั ตลอดจนคา่นิยมอืน่ๆ 
ที่ ถู ก ต้ อ ง  ร ว ม ท ั้ ง เ ข้ า ใ จ วิ ถี ด า เ นิ น ชี วิ ต ที่ ส ม ค ว ร แ ล ะ มี คุ ณ ค่ า  
ประกอบกบัคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าส ั่งที ่๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โ ด ย ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้
น ก า ร ส ร้ า ง  ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
และส่ง เสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ  เ ฝ้ าระว ัง 
เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้ เกิดการทุจริตได้  เพื่อให้การด า เ นินการดังกล่าว 
บ รรลุผ ล ได้ อ ย่ า ง เ ป็ น รูป ธ ร รม  ง านวิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ยบ า ยแ ล ะ แผ น 
ส า นั ก ง า น ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
จึงได้จดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี  พ.ศ. ๑๕๖๑ – ๒๕๖๔  ขึ้น 
เพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาค
ร ั ฐ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ใ น ท า ง ป ฏิ บ ั ติ    
เพื่อข ับเคลื่อนยุทธศาสต ร์และกลยุทธ์ของ เทศบาลต าบลเมืองศรี ไค  
ใ ห้ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์ ต า ม  วิ ส ัย ท ัศ น์ ก า ห น ด ไ ว้  
แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ถื อ ป ฏิ บ ัติ ต า ม  ค า ส ั่ ง  ค ส ช . ที่  ๖ ๙ /๒ ๕๕ ๗  เ รื่ อ ง 
ม าตรการ ป้ อ งกันและแก้ ไขปัญหาการทุ จ ริตและประพฤติ มิ ช อบ 
ซึ่งเป็นนโยบายระดบัชาติ ด้วย  
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(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              สว่นที ่๑ 
 
 
 
๑. การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิทจุรติในองคก์ร 
        
การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิ่ น  
มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ตอ้งการบง่ชีค้วามเสีย่งของการทจุรติทีม่อียูใ่นองคก์ร
โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่ วยงานที่อ าจ เกี่ย วข อ้ งกับการทุจ ริต  
เพือ่พจิารณาวา่การควบคมุและการป้องกันการทจุรติทีม่อียู่ในปัจจบุนัมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม ่
         ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น   พ บ ว่ า 
ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับทอ้งถิ่น  ไดแ้ก่ 
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้อ ง ถิ่ น  
แมว้า่โดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมวีตัถปุระสงคส์ าคญัเพือ่ใหบ้ริ
การตา่งๆของรัฐสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของชมุชนมากขึน้  
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
แตใ่นทางปฏบิัตทิ าใหแ้นวโนม้ของการทจุรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เ
ชน่เดยีวกนั 
        ลกัษณะการทจุรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดงันี ้

๑) การทจุรติดา้นงบประมาณ  การท าบญัช ี การจัดซือ้ 
จัดจา้ง และการเงนิการคลงั 
สว่นใหญเ่กดิจากการละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 

๒) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับคุคล 
๓) สภาพการทจุรติอนัเกดิจากชอ่งวา่งของกฎระเบยีบและก

ฎหมาย 
๔) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุรติทีเ่กดิจากการขา

ดความรู ้ความเขา้ใจและขาดคณุธรรมจรยิธรรม 
๕) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนั

ธใ์หป้ระชาชนทราบ 

บทน า 
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๖) สภาพหรอืลกัษณะของปัญหาของการทจุรติทีเ่กดิจากกา
รตรวจสอบ 
ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบของภาคสว่นตา่งๆ 

๗) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุรติทีเ่กดิจาก  
อ านาจ  บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 

         
สาเหตแุละปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ สามารถสรปุประเด็นได ้  ดงันี ้
   ๑ ) โ อ ก า ส 
แมว้า่ในปัจจุบันมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร  ทุ จ ริ ต แ ต่ พ บ ว่ า 
ยั ง ค ง มี ช่ อ ง ว่ า ง ที่ ท า ใ ห ้ เ กิ ด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
ซึง่โอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช ้กฎหมายที่ไม่เขม้แข็ง 
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ รั ด กุ ม 
แ ล ะอ า น าจหน ้าที่ โ ด ย เ ฉพา ะข า้ ร าชกา ร ร ะ ดั บสู ง ก็ เ ป็ นอีก 
โอกาสหนึง่ทีท่ าใหเ้กดิการทจุรติ 
    ๒ ) สิ่ ง จู ง ใ จ 
เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเนน้เรื่องของวัตถุนิยม 
สังคมทุนนิยม ท าใหค้น ในปัจจุบันมุ่งเนน้ที่การสรา้งความร ่ารวย 
ดว้ยเหตนุี้จงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หนา้ทีม่แีนวโนม้ทีจ่ะท าพฤตกิรรมการ 
ทจุรติมากยิง่ขึน้  
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส 
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ปั จ จุ บั น มี รู ป แ บ บ ที่ ซั บ ซ ้ อ น ขึ้ น 
โดยเฉพาะการทจุรติในเชงินโยบายทีท่ าใหก้ารทจุรติกลายเป็นความชอ
บ ธ ร ร ม ใ น ส า ย ต า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ข า ด 
ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทจุรติของ บคุคลเหลา่นี ้
   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ 
ไ ด ้แ ก่  ก า ร จั ด ซื้ อ - จั ด จ ้า ง  เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร  ผู ก ข า ด 
ดัง นั้นจึงมีความเกี่ยวขอ้ง เ ป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุ รกิจ 
ในบางครัง้พบบรษัิทมกีารใหส้นิบนแกเ่จา้หนา้ทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้ับสทิ
ธใินการด าเนนิงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผกูขาด ไดแ้ก ่
การ ผกูขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครัฐ 
   ๕ ) ก า ร ไ ด้ ร ับ ค่ า ต อ บ แ ท น ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
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ที่ ท า ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพราะความตอ้งการที่จะมสีภาพความเป็นอยู่ที่ดขี ึน้ ท าใหเ้จา้หนา้ที่ 
ต ้ อ ง แ ส ว ง ห า ช่ อ ง ท า ง เ พื่ อ เ พิ่ ม  “ร า ย ไ ด ้ พิ เ ศ ษ ” 
ใหก้บัตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ 
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต เ ป็ น คุ ณ ธ ร ร ม ที่ ไ ด ้รั บ ก า ร เ น ้น เ ป็ น 
พิเศษถือว่าเ ป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า 
ค น มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บ า ป แ ล ะ เ ก ร ง ก ลั ว บ า ป  น ้อ ย ล ง 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ตั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชนส์ว่นตนเป็นทีต่ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน ์สว่นรวม  

  ๗ ) มี ค่ า นิ ย ม ที่ ผ ิ ด 
ปั จ จุ บั น ค่ า นิ ย ม ข อ ง สั ง ค ม ไ ด ้เ ป ลี่ ย น จ า ก ย ก ย่ อ ง ค น ดี  
คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี 
มห า เ ศ รษฐี  คนที่ มีต า แหน่ ง หน ้าที่ ก า ร ง านสู ง  ด ้ว ย เหตุนี้  
ผูท้ ี่มีค่านิยมที่ผดิ เห็นว่าการทุจริตเป็นวถิีชวีติเป็นเรื่องปกตธิรรมดา 
เ ห็ น ค น ซื่ อ เ ป็ น ค น เ ซ่ อ  เ ห็ น ค น โ ก ง เ ป็ น ค น ฉ ล า ด 
ย่ อ ม จ ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต ฉ ้ อ ร า ษ ฎ ร์ บั ง ห ล ว ง 
โ ด ย ไ ม่ มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บุ ญ แ ล ะ บ า ป 
และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมอืง 
 
๒.หลกัการเหตผุล  
       
ปัจจุบันปัญหาการทจุรติคอรร์ัปชัน่ในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รังที่
นั บ วั น ยิ่ ง จ ะ ท วี ค ว า ม รุ น แ ร ง 
แ ล ะ ส ลั บ ซั บ ซ ้อ น ม า กยิ่ ง ขึ้น แ ล ะ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ทบ ใน ว งก ว ้า ง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ล าดับตน้ๆ  
ทีข่ัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สังคมและการเมอืง 
เนื่องจากเกดิขึน้ทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง 
ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่มักถูกมองจาก 
ภายนอกสงัคมวา่เป็นองคก์รทีเ่อือ้ตอ่การทจุรติคอรร์ัปชัน่และมกัจะปรา
กฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่ เสมอ 
ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทอืนตอ่กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระ
บ บ ก า ร  ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 
สง่ผลใหภ้าพลักษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทจุรติคอรร์ัปชัน่มผีลในเ
ชิงลบ สอดคลอ้งกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 
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( Corruption Perception Index – CPI) ซึ่ ง เ ป็ น 
เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมนิการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทัว่โลกทีจั่ดโดยองคก์รเพือ่คว
ามโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency International – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 
คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที ่76 จาก 168 
ป ร ะ เ ท ศ ทั่ ว โ ล ก  แ ล ะ เ ป็ น อั น ดั บ ที่  3 ใ น ป ร ะ เ ท ศ 
อ า เ ซีย น ร อ ง จ า กป ร ะ เ ทศสิง ค โป ร์ แ ล ะ ป ร ะ เ ทศม า เ ล เซีย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน 
จ า ก ปี   2558  ไ ด ้ ล า ดั บ ที่  101 จ า ก  168 ป ร ะ เ ท ศ 
ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ส ะ ท ้ อ น ใ ห ้ เ ห็ น ว่ า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ปั ญ ห า ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั่ น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ สู ง 
แ ม ้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 
ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถงึความพยายามในการปราบปรามการป้อง
กั น  ก า ร ทุ จ ริ ต  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น 
การเป็นประเทศภาคภีายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นก
ารทุจรติ (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) 
พ . ศ .  2546 ก า ร จั ด ตั ้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม  รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตไิ
ดจั้ดท ายทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติมาแ
ลว้ 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ไดม้ีแนวโนม้ 
ที่ ล ด น ้ อ ย ถ อ ย ล ง 
สาเหตทุีท่ าใหก้ารทจุรติเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ย
ปั จ จั ย ท า ง ด ้ า น พื้ น ฐ า น  โ ค ร ง ส ร ้ า ง สั ง ค ม 
ซึ่ง เ ป็นสังคมที่ตั ้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical 
Relation) ห รื อ อี ก นั ย ห นึ่ ง คื อ 
พืน้ฐานของสงัคมอปุถัมภท์ีท่ าใหส้งัคมไทยยดึตดิกับการชว่ยเหลอืเกือ้
กู ล กั น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ห มู่ ญ า ติ พี่ น ้ อ ง แ ล ะ  พ ว ก พ ้อ ง 
ยึ ด ติ ด กั บ ก ร ะ แ ส บ ริ โ ภ ค นิ ย ม  วั ต ถุ นิ ย ม  ติ ด ค ว า ม ส บ า ย 
ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น แ ล ะ มี อ า น า จ  ค น ไ ท ย บ า ง ส่ ว น 
ม อ ง ว่ า ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ รั ป ชั่ น เ ป็ น เ รื่ อ ง ป ก ติ ที่ ย อ ม รั บ ไ ด ้ 
ซึ่ง นับไดว้่า เ ป็นปัญหาที่ฝั งรากลึกในสังคมไทยมาตั ้งแต่อดีต 
หรือกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว้ 
ผ น ว ก กั บ ปั จ จั ย ท า ง ด ้ า น ก า ร ท า ง า น ที่ ไ ม่ ไ ด ้  
บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ข อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ไ ว ้ด ้ ว ย กั น 
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จึงส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรือความพยายามที่ไดก้ล่าวมา 
ขา้งตน้ไมส่ามารถท าไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 
          

ปัจจบุนัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติทีใ่ช ้

อ ยู่ เ ป็ นฉบับที่  3 เ ริ่ม จ าก ปี  พ .ศ .  2561 จนถึง ปี  พ .ศ .  2564 
ซึ่งมุ่ งสู่การ เ ป็นประ เทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได ร้ั บความร่ วมมือจาก ฝ่ายการ เมือง  หน่ วยงานของรั ฐ 
ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 
ในการพทิกัษ์รักษาผลประโยชนข์องชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไ
ท ย มี ศั ก ดิ์ ศ รี แ ล ะ 
เกีย รติภูมิในด า้นความโปร่ ง ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวสิัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทจุรติ” 
มเีป้าหมายหลักเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้ับการประเมนิดัชนกีารรับรูก้ารทุ
จริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 
ใ น ปี  พ . ศ .  256๑  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น จ ะ  สู ง ขึ้ น ไ ด ้นั ้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ ต ้อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ต ้ อ ง มี  
พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ า ง จ า ก ที่ เ ป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 
ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนด 
ยทุธศาสตรก์ารด าเนนิงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้ 
         ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ  
         ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 
ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติ  
         ยทุธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย  
         ยทุธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชงิรกุ  
         ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5 
ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุรติ  
         ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ก้ ารทุจริต( Corruption Perception                 
Index : CPI) 
         ดั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนนิการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุริ
ต บั ง เ กิ ด ผ ล เ ป็ น  รู ป ธ ร ร ม ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ  
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการป้องกันและปราบปรา
ม ก า ร ทุ จ ริ ต ร ะ ย ะ  ที่  3 (พ . ศ .  2561 – 2564) 
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องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกบัการบริ
ห า ร  จั ด ก า ร ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ส ร ้ า ง ค่ า นิ ย ม 
วัฒนธรรมสุจริตใหเ้กิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงไดด้ าเนินการจัดท า 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุ
จรติ ผา่นโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตา่ง ๆ ทีเ่ป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน 
อั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
บรรลวุัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทจุริ
ต อ ย่ า ง แ ท ้ จ ริ ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   
จงึไดจั้ดแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่เป็นมาตรการแนวทางการ
ป้ อ ง กั น และแก ไ้ข ปัญหา  ก า รทุ จ ริต ป ร ะพฤติมิชอบภาครั ฐ 
เ พื่ อ ใ ห ้ ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ใ น เ ท ศ บ า ล  
ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทจุรติของเทศบาล  
ทัง้นี้ไดมุ้ง่เนน้ใหก้ารด าเนนิการป้องกันการทจุรติเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง 
ส ร ้ า ง ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
จัดระบบการตรวจสอบและประเมนิผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม คุ ้ ม ค่ า  เ ปิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มปีระสทิธภิาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหม้สีว่นร่วม ในการรณรงค ์
และปลกูจติสานกึคา่นยิมของสงัคมใหป้ระชาชนรว่มกนัตอ่ตา้นการทจุริ
ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ข อ ง รั ฐ 
ซึ่ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 
วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖   
          เ ท ศ บ า ล ต า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ไดเ้ล็งเห็นถงึความส าคัญและตระหนักถงึปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปั ญ ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ ้ อ น 
และการพัฒนาคุณธรรมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
จงึไดจั้ดท าแผนปฏบิัตกิารดา้นการป้องกนัการทจุรติ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕61 
–  ๒ ๕ ๖ 4 ) 
เพือ่เป็นแผนปฏบิตักิารในการด าเนนิการเรือ่งโปรง่ใสในการด าเนนิงานข
ององค์ก รปกครองส่ วนท อ้ งถิ่น  (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อั น จ ะ เ ป็ นกา ร เพิ่มป ร ะสิท ธิภ าพในอง ค์ก ร 
ใหส้ามารถท างานดว้ยความโปร่งใส ตามหลักนิตธิรรม หลักคุณธรรม 
โดยปร ะชาชนมีส่ วน ร่ วม  ส ามา รถ ใช ท้ รั พย าก รอย่ า งคุ ม้ค่า 
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แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ  ต ล อ ด จ น ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้  
และเป็นไปตามแผนจังหวดัอบุลราชธาน ี 
 
  วสิยัทศัน ์

           ประชาชนคณุภาพชวีติทีด่ ี
 มเีศรษฐกจิอยา่งพอเพยีง 
          คูเ่คยีงกบัการบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้ม 

พรอ้มดว้ยความโปรง่ใส ่และ บรหิารจัดการบา้นเมอืงทีด่ ี  
   พนัธกจิ 
  
 ๑.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทีไ่ดม้าตรฐานบริ
การประชาชน 
   ๒.สง่เสรมิและพฒันาการประกอบอาชพีแกป่ระชาชน 
   ๓.สง่เสรมิการจัดการเรยีนการสอนในระดบัทอ้งถิน่ 
   ๔.สง่เสรมิสถาบนัครอบครัวใหม้คีวามเข็มแข็ง 
   ๕ .ส่ ง เ ส ริมแล ะพัฒนา ร ะบบก าร ป้อ ง กั น  ก า รดูแล 
และการรักษาสขุภาพแกป่ระชาชน 
   ๖ .ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น รู ้ จั ก สิ ท ธิ  ห น ้ า ที่  
ตามกฎหมายในระบอบประชาธปิไตย 
  
 ๗.สง่เสรมิและบรูณการระบบการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 8.สง่เสรมิระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคประชาชน 
  9.สง่เสรมิใหเ้กดิการบรูณาการท างานของทกุภาคสว่น 
 
 10.สง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเข็มแข็งและมสีว่นรว่มในการพฒันาท ้
องถิน่ 
  11.บรหิารการจัดการการทอ่งเทีย่วของจังหวดั 
  12.สง่เสรมิใหเ้กดิการลงทนุและการพาณชิยกรรม 
 
 13.บรหิารการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มโดยการมี
สว่นรว่มของชมุชน 
  14.จัดใหม้รีะบบการบรหิารการจัดการการฟ้ืนทีส่าธารณะ 
  15.อนุรักษ์ฟ้ืนฟ ูและเผยแพร ่ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณี 
และภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
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  16.บรหิารทรัพยากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   
 

3. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน 
    ๑ )  
เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
    ๒ ) 
เพือ่ยกระดบัจติส านกึรับผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้รา
ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข ้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บคุลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 
   ๓ ) 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามหลั
กบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance)  
   ๔ ) เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริม บทบาทก า ร มีส่ ว น ร่ ว ม  ( people's 
participation) แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ  ( People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
    ๕ ) เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
ร ว ม ถึ ง เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
๔. เป้าหมาย  
   ๑) ข า้ราชการ ฝ่ายการ เมือง  ข า้ราชการ ฝ่ายบริหาร 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้อ ง ถิ่ น  ร ว ม ถึ ง 
ประชาชนในทอ้งถิน่มจีติส านกึและความตระหนักในการปฏบิตัหินา้ทีร่า
ช ก า ร ใ ห ้บั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่  ป ร ะ ช า ช น ท ้อ ง ถิ่ น 
ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิ
ธรรม การขดักนั แหง่ผลประโยชนแ์ละแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ  
   ๒ ) 
เครือ่งมอื/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกีย่วกบัการทุ
จรติและประพฤต ิมชิอบ ของขา้ราชการ  
   ๓ ) 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเ
ข ้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ 
ตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
   ๔ ) ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่
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ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ที่ มี เ ข ้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคมุและถว่งดลุการใชอ้ านาจอยา่งเหมาะสม  
   ๕) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มแีผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ  ป ร ะ พ ฤ ติมิ ช อ บ 
จนเป็นทีย่อมรับจากทกุภาคสว่น 
 
๕. ประโยชนข์องการจดัท าแผน  
   ๑) ข า้ราชการ ฝ่ายการ เมือง  ข า้ราชการ ฝ่ายบริหาร 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้อ ง ถิ่ น ร ว ม ถึ ง 
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้อ ง ถิ่ น มี จิ ต ส า นึ ก รั ก ท ้อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง 
อันจะน ามาซึง่การสรา้งคา่นยิม และอดุมการณ์ในการ ตอ่ตา้นการทจุรติ 
( Anti-Corruption) จ า ก ก า ร ปลู ก ฝั งหลั ก คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ร ว ม ถึ ง ห ลั ก 
เศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประ
จ าวนั  
   ๒ ) 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิา
ร กิจ ก า ร บ ้า น เ มือ งที่ ดี  (Good Governance) มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ 
   ๓ ) ภ าคปร ะชาชนมีส่ วนร่ วมตั ้ง แต่ ร่ ว มคิด  ร่ ว มท า  
ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ า น ะ พ ล เ มื อ ง ที่  
มี จิ ต ส า นึ ก รั ก ท ้ อ ง ถิ่ น 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แข็งในการเ
ฝ้าระวงัการทจุรติ  
   ๔ ) ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
ร ว ม ถึ ง เ ค รื อ ข่ า ย ใ นก า ร ต ร ว จสอบก า รปฏิบั ติ ร า ชก า ร ขอ ง 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รทีม่คีวามเ
ขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทจุรติ  
   ๕ ) 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิา
พ  ล ด โ อ ก าส ใ นก า ร ก ร ะท า ก า รทุ จ ริต แ ล ะป ร ะพฤติมิช อบ 
จนเป็นทีย่อมรับจากทกุภาคสว่นใหเ้ป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แ
บ บ   ด ้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  
อันจะสง่ผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและใหค้วามรว่ม
มอืกนัเป็น  เครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัการทจุรติทีเ่ขม้แข็งอยา่งยั่งยนื 
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๖ 

 

ส่วนที ่๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  
มีรายละเอียดกรอบการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ( 
ภาพรวม )  แยกเป็นรายมติไิดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 5 ปี 
(พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 5 ปี (พ.ศ.๒๕61 
– ๒๕๖5) 



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๒. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๓ .โครงการสมุดความ ดีพนักงานจ้าง ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔ .โครงการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริต

20,000 20,000 20,000 20,000

5. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

6.มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน การต่อต้าน
การทุจริต”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

7. มาตรการ “จัดทํา คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

8. มาตรการ “ปลูกฝัง องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ Conflict of Interest”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1) ปลูกต้นไม้เพือ่เพิม่พืน้ทีสี่ เขียว ลดภาวะโลกร้อน 
ในเขต พืน้ทีข่ององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

ปีงบประมาณ
หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมติิ

มติทิี ่๑ การสร้าง
สังคมทีไ่มท่นตอ่
การทุจริต


แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)
ของ เทศบาลต าบลเมอืงศรีไค  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี

1.๑ การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทัง้ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจําขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

ปีงบประมาณ
หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมติิ

มติทิี ่๑ การสร้าง
สังคมทีไ่มท่นตอ่
การทุจริต


แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)
ของ เทศบาลต าบลเมอืงศรีไค  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี

2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟืน้ฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเทีย่ว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ ในชุมชน

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3) โครงการสร้างอาชีพ สร้าง รายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ พอเพียง

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1) โครงการคุณธรรมสาน สายใยครอบครัว ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
2) โครงการพาน้องท่องธรรมะ ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง สังคมให้เด็กและ
เยาวชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง”)

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น



๑๗ 

 

ส่วนที ่๓ 
 

 
 
มิติที่    1 :  การสรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

1.1 
การสรา้งจติสํานึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรท ัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริ
ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.1.1 
สรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอาํนาจหน้าทีใ่หบ้งัเ
กิดประโยชน์ สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
2. 2. หลกัการและเหตผุล 

    หลกัธรรมาภบิาล หรือ การบรหิารจดัการทีด่ี (Good Governance) 
เป็นหลกัสาํคญัในการบรหิาร  และการ ปฏบิตังิานจะตอ้งมีความสุจรติ โปรง่ใส 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
ร ว ม ท ั้ ง เ ป็ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ ค ว า ม 
ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ า ที่ ข อ ง ต น เ อ ง  น อ ก จ า ก น้ี  
ยงัตอ้งมีการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไ
ด้อย่าง  มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพ ัฒนาองค์กรอย่างต่อเ น่ือง 
อีกท ั้งสามารถแก้ปัญหาความข ัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก 
สภาพปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่นทีเ่ป็นปญัหาเร้ือรงัทีม่ีสว่นบ ั่นทอนความเจรญิ
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น  จึ ง จํ า เ ป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง ที่  
จะต้องมีการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รปัช ั่ นอย่างจริงจ ัง 
ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รปัช ั่ นใน สงัคมไทยดงักล่าว 
ทุกภาคส่วนในสงัคมไทยตา่งเห็นพอ้งตรงกนัวา่การทีจ่ะทาํใหป้ญัหาการคอร์ร ั
ป ช ั่ น ล ด น้ อ ย ล ง แ ล ะ ห ม ด ไ ป ไ ด้  ใ น ที่ สุ ด นั้ น 
ตอ้งนําหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใช้กบัทุกภาคสว่นไมว่า่จะเป็นภาคสว่นการเมือ
ง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอยา่งเขม้งวดจรงิจงั 
พร้อมท ั้งสร้างทศันคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภยัการทุจริต 
ค ว บ คู่  
กบัการเปลีย่นแปลงคา่นิยมไปในทศิทางทีไ่มเ่อ้ือหรือสนบัสนุนการทุจรติคอร์ร ั
ปช ั่น ท ัง้น้ี กลไกการนําหลกัธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจดัการนั้น 
ป ร า ก ฏ อ ยู่ ใ น บ ท บ ั ญ ญั ติ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง 
ร า ช อ า ณ า จ ั ก ร ไ ท ย ฉ บ ั บ ปั จ จุ บ ั น 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏบิตักิาร 



๑๘ 

 
ซึง่ไดว้างกรอบการนําหลกัธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบริหารก
า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง  ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ๆ  ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
จงึนบัเป็นการสง่สญัญาณเชิงบวกใหเ้ห็นว่าประเทศไทยมีพฒันาการเปลี่ยนแป
ล ง ไ ป ใ น ท า ง  ที่ ดี ขึ้ น แ ล้ ว  แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
สาํหรบักรอบการนําหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารการ
ป ก ค ร อ ง ข อ ง  ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค ร ั ฐ นั้ น 
ปจัจุบนัยงัคงอยูบ่นความหลากหลายในองค์ประกอบหลกัของธรรมาภิบาลซึ่งป
ระกอบด้วย  หล ักความชอบธรรม (Legitimacy) หล ักความโปร่ งใส 
( Transparency) ห ล ัก ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
(Accountability) ห ล ั ก ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency) 
แ ล ะ ห ล ัก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Participation) ด ั ง นั้ น  ก า ร พิ จ า ร ณ า 
คดัเลือกนําองค์ประกอบหลกัของธรรมาภบิาลเหลา่นัน้มาใชเ้ป็นเครือ่งมือกลไก
ในการสรา้งมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรบั หน่วยงานหรือองค์กรใดๆ 
จ ะ ต้ อ ง คํ า นึ ง ถึ ง ก ร อ บ เ ป้ า ห ม า ย  ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ น ว ท า ง 
ห รื อ วิ ธี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ที่ ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร  ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ  
เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและส ังคมที่ดีได้ต่อไป  ด ังนั้น 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค จึงจดัทํา 
โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้ 
 
 
 
3. วตัถุประสงค์  
  1. เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจรยิธรรม  
  2. เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามสําคญักบัการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติ ประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption)  
  3. เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและ
สามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทาํงานและการดาํเนินชีวติได้  
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการทาํงานใหก้บัองค์กรไดอ้ยา่งมี ประสทิธภิาพ  
 

4. เป้าหมาย 
  ผูบ้รหิารทอ้งถิน่  สมาชิกสภาทอ้งถิน่  พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิธีดําเนินการ  



๑๙ 

 
  1. จดัทาํโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
  2. ม อ บ ง า น ใ ห้ ก ับ ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร  
  4. จดัทาํกาํหนดการและหวัขอ้การอบรม  
  5. 
สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดาํเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้ง
ถิน่ทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  

  1. ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจรยิธรรม  
  2. ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามสําคญักบัการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติ ประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption)  
  3. ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในหลกัและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในการทาํงานและการดาํเนินชีวติได้  
  4. ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ นํ า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ต่ า ง ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการทาํงานใหก้บัองค์กรไดอ้ยา่งมี ประสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 

การพฒันาประเทศใหก้า้วหน้าประชาชนมีความสุขอยา่งย ั่งยืนและสามารถกา้ว
พ้ น ทุ ก วิ ก ฤ ต ข อ ง โ ล ก ที่ ม า ก ั บ ก ร ะ แ ส  โ ล ก า ภิ ว ั ต น์  
มีรากฐานสําค ัญจากการพ ัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้ เ ป็นคนดี  
ซึ่ ง มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง โ ด ย ต ร ง ก ั บ ก า ร พ ั ฒ น า 
คุณธรรมจริยธรรมของคนในส ังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของร ัฐ ” 
ซึ่งได้ร ับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่  ประชาชน 



๒๐ 

 
ใ ช้ อํ า น า จ ที่ ไ ด้ ร ั บ อ ย่ า ง ซื่ อ ส ั ต ย์  ต้ อ ง ดู แ ล 
จดัการตดัสินใจเกี่ยวกบัการให้บริการสาธารณะ การจดัการทรพัยากรของ 
ช า ติ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ต่ อ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ มื่ อ ว ั น ที่  26 สิ ง ห า ค ม  2551 
มีมติเ ห็นชอบในหล ักการเกี่ยวก ับยุทธศาสตร์การส่งเสริม  คุณธรรม 
จรยิธรรมในภาครฐัไว ้5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที ่4 การสง่เสรมิคุณธรรม 
ในองค์กรเพื่อ เ ป็นต้นแบบให้  ข้าราชการได้ เ รียนรู้และปฏิบ ัติต าม  
จ า ก ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล ด ัง ก ล่ า ว   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
จึ ง เ ห็ น ค ว า ม สํ า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด 
เ พื่ อ ต ร ะ ห นัก ถึ ง ก า ร ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
และปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการ ปฏิบตัิงาน 
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ติ ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
จึ ง ไ ด้ ทํ า โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม 
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

 

3. วตัถุประสงค์  
  3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกให้พนกังานเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  เ ข้ า ใ จ ห ล ัก ธ ร ร ม ข อ ง  พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
และน้อมนําเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิ
ตสว่นตวั และในการปฏบิตัริาชการ  
  3.2 เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น  ไ ด้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า จิ ต ใ จ 
และพฒันาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสรา้ง 
ส ัง ค ม แ ห่ งคุณ ธ ร ร มแ ละ ส มา น ฉัน ท์  ป ร ะ พ ฤ ติต น เ ป็น พ ล เมื อ งดี  
ส ร้า งประโย ช น์ แก่ค รอบค ร ัว  ประช าช น และประ เท ศ ช าติ  ส ร้า ง 
จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร ทํ า ค ว า ม ดี  รู้ จ ั ก ก า ร ใ ห้  
การเสียสละและการบาํเพ็ญสาธารณะประโยชน์รว่มกนั  
  3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
ในการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
         ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
และพนกังานจา้งเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
        เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วธีิดําเนินการ  
       จดัให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 
แนวทางคือ  
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       6.1 การจดักจิกรรมบรรยายเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 
คณะผูบ้รหิาร ปลดั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
บรรยายใหค้วามรูแ้กพ่นกังานเจา้หน้าที่                            
           6.2 จดักิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู ้รกั 
ส า ม ั ค คี  เ สี ย ส ล ะ  ช่ ว ย เ ห ลื อ  แ บ่ ง ปั น แ ล ะ เ ห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ั ง ค ม แ ห่ ง ค ว า ม ดี มี คุ ณ ธ ร ร ม  เ ช่ น 
ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส ใ น ส ั ง ค ม 
หรือทาํบุญถวายทานแกพ่ระภกิษุสงฆ์ทีช่รา ภาพ หรืออาพาธ เป็นตน้  
         6.3 ก า ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ทํ า บุ ญ ถ ว า ย เ ค รื่ อ ง ไ ท ย ธ ร ร ม 
และบาํเพ็ญประโยชน์ ณ วดัตา่งๆ  
 
7. ระยะเวลา ในการดาํเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
 

8. งบประมาณ   ในการดําเนินการ   ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ   สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
  10.1 พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ที่  มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เ ข้ า ใ จ ห ล ัก ธ ร ร ม ข อ ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ น้ อ ม นํ า ห ล ัก ป ร ัช ญ า 
เศรษฐกจิพอเพียงเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวติ และการปฏบิตังิาน  
  10.2 พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ที่  ไ ด้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า จิ ต ใ จ 
พ ัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํา นึกร่วมในการสร้า งส ังคม 
แห่งคุณธรรมและสมานฉนัท์ สรา้งประโยชน์แก่ครอบครวัและประเทศชาติ 
รูจ้กัการใหแ้ละเสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม  
  10.3 ส ร้ า ง ภ า พ ล ั ก ษ ณ์ ที่ ดี ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
 

1. ช่ือโครงการ   : โครงการสมุดความดีพนกังานจ้าง  
2. หลกัการและเหตุผล 
        การบนัทึกการปฏบิตัิงานประจําวนั โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร 
เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ร ะ เ บี ย บ วิ น ั ย ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ซึ่ ง ใ น 
แ ต่ ล ะ ว ั น ห า ก มี ก า ร จ ด บ ั น ทึ ก ว่ า ไ ด้ ทํ า อ ะ ไ ร บ้ า ง 
จะเป็นการทบทวนและสามารถยอ้นกลบัมาเพือ่พจิารณาปรบัปรุงการทาํงานใน
แ ต่ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ไ ด้  ร ว ม ถึ ง ห ั ว ห น้ า ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
สามารถใช้ เ ป็นหล ักฐานในการอ้ า งอิ งที่ ใช้ ในการประ เมินผลงาน 
ย ั ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร  ป ร ะ เ มิ น เ ป็ น ที่ ย อ ม ร ั บ 
ภารกิจที่ได้รบัมอบหมายได้ปฏิบตัิงานด้วยความสําเร็จ ความซื่อสตัย์ สุจริต 
ลุล่ วงห รือไม่อย่ า งไร  และ  ห ัวห น้ างานสามารถวางแผนต่อไปได้  
ป ร ะ เ มิ น ท ัก ษ ะ แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น จ้ า ง ไ ด้  
ซึ่ ง จ ะ ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ค่ า ข อ ง ค น  อ ยู่ ที่ ผ ล ข อ ง ง า น 
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หรืออาจจะมีผูร้ว่มงานอืน่มาอา่นแล้วมีกรณีศกึษาจากปญัหาทีเ่กดิขึน้คล้ายกนั 
ทาํใหท้ราบถงึวธิีการแกไ้ข เกดิ การแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัในองค์กร 
เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  เห็นความสําคญัของการบนัทึกประจําวนัดงักล่าว 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ทํ า ส มุ ด ค ว า ม ดี พ นั ก ง า น จ้ า ง 
โ ด ย ใ ห้ พ นั ก ง า น จ้ า ง มี ก า ร บ ัน ทึ ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ว ั น 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบตัิงานด้วยความ รบัผิดชอบ 
ซึ่ ง เ ป็ น ง า น ที่ ไ ด้ ร ับ ม อ บ ห ม า ย  แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ อ ง ค์ ก ร 
เป็นการสรา้งระเบียบวินยั ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกที่ดี ในการปฏิบตัิงาน 
ดว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ 
 

3. วตัถุประสงค์  
  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหวัหน้างาน ปลดัเทศบาล 
และพนกังาน     
  3.2 เพือ่เป็นประโยชน์ในการตดิตามงานทีพ่นกังานจา้งไดป้ฏบิตัิ  
  3.3 เพื่อเป็นการสรา้งจิตสํานึกในการปฏิบตัิงานด้านความรบัผิดชอบ 
ซือ่ตรงซือ่สตัย์ สุจรติตอ่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
 

4. เป้าหมาย พนกังานจา้งเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

5. ระยะเวลา 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กํ าหนดให้พนัก งานและ ลูกจ้ า งทุ กคนเขี ยนสมุดการบ้าน 
โ ด ย บ ั น ทึ ก ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ทุ ก ว ั น แ ล ะ ส่ ง ใ ห้  
หวัหน้าสว่นราชการทุกวนัจนัทร์  
  6.2 
รวบรวมเป็นขอ้มูลสาํหรบัผูบ้รหิารใหพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานพนกังานประจํ
าปี  
7. งบประมาณ   ไมใ่ช้งบประมาณในการดาํเนินโครงการ  
 

8. สถานที่ดําเนินการ   เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

9. ผู้รบัผิดชอบ   เทศบาลตาํบลเมืองศรไึค   
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์   
  10.1 
มีการสือ่สารระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและพนกังานสง่เสรมิใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตา
มเป้าหมาย   
  10.2 
มีการติดตามผลงานทาํใหส้ามารถทราบผลการทาํงานเมื่อเกดิปญัหาสามารถแ
กไ้ขได ้ 
  10.3 พ นั ก ง า น จ้ า ง ทํ า ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  
สุจรติเกดิความรบัผดิชอบในหน้าทีไ่ดร้บัมอบหมายตามกาํหนด 
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1. ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   : 
โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนัการทุจรติ  
2. หลกัการและเหตุผล  
 
 บุคลากรหรือทรพัยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสาํคญัยิง่ในการพฒั
น า แ ล ะ ข ับ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร ไ ป สู่ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ  ท ั้ ง ด้ า น คุ ณ ภ า พ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเ ร็จ 
มีความเจริญก้าวหน้ าต่อไป ท ั้ง น้ีขึ้นอยู่ก ับ  บุคลากรที่มีคุณภาพสู ง 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  มี ท ั ก ษ ะ ต่ า ง ๆ  ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ง า น เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  
เมื่อได้รบับทบาทให้กระทําหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม เ ส ม อ 
ในทางตรงกนัข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไรอุ้ดมการณ์ 
ไม่มีทกัษะหรือประสบการณ์ที่จําเป็นในการทํางาน ย่อมทําให้ องค์กรนั้นๆ 
ด้อยพฒันาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  มี ท ัก ษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ก า ร ทํ า ง า น สู ง แ ล้ ว 
ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุ ค ลิ ก ภ า พ ห รื อ คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  
เป็นตวัช้ีนําทางในการปฏบิตัิงานตามตําแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏบิตัิหน้าที่โดยยึดม ั่นในหลกั คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี 
มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีความรบัผิดชอบ ต ัง้ใจทํางานด้วยความทุม่เท เสียสละ 
มี ค ว า ม  เ ม ต ต า  ก รุ ณ า  เ อื้ อ เ ฟ้ื อ เ ผื่ อ แ ผ่ ต่ อ ง า น  ต่ อ ห น่ ว ย ง า น 
ต่อ เพื่อนร่วมงานและผู้มาขอร ับบริการหรือร ักษาผลประโยชน์ของ 
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ แ ล้ ว 
ย่อมนําพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  มี ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ต า ม ห ล ั ก ก า ร แ ห่ ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
จึงได้จดัโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริตขึ้ 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น 
ประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาฯ ขา้ราชการและพนกังานจา้ง ตลอดท ัง้ 
ประชาชนท ั่วไปให้มีความรู ้ ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานให้ห่างไกล  จากการทุจริต 
และการดําเนินชีวิตประจําวนัได้อย่างปกตสิุข รูจ้กัความพอดีมีความพอเพียง 
ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ  มี เ จ ต ค ติ ที่ ดี  
มี จรรยาบรรณวิชา ชีพต่อตนเอง  ต่อการทํ าง าน ต่อ เพื่ อนร่วมงาน 
ตอ่ผูม้าขอรบับรกิาร ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา และตอ่ประเทศชาตบิา้นเมืองตอ่ไป  
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4. วตัถุประสงค์  

2.1 เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้  
ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  2.2 
เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถนําหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏบิตังิานและการดาํเนินชีวติได ้อยา่งถูกตอ้ง  
  2.3 เพื่อปรบัเปลี่ยนทศันคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร 
ต่ อ ก า ร ทํ า ง า น  ต่ อ เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น  ต่ อ ผู้ ม า 
ขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหด้ียิง่ขึน้ 
  2.4 เพื่อให้สถาบนัทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม 
จรยิธรรม มีความซือ่สตัย์ สุจรติ ใหแ้ก ่บุคลากรของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
4. กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนกังาน/ประชาชน 
ท ัง้หมด จาํนวน 10๐ คน  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)  
 

7. วิธีการดําเนินการ  
 7.1 จดัทาํโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
  7.2 มอบงาน ให้ก ับผู้ ร ับผิด ช อบโค รงก าร  และผู้ ที่ เ กี่ ย วข้อง 
เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ  
  7.3 ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร  
  7.4 จดัทาํกาํหนดการและหวัขอ้การอบรม   
  7.5   
สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดาํเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้ง
ถิน่ทราบ  
 

8. งบประมาณ   20,000 บาท  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ   เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
  ต ัว ช้ี ว ัด   ประชาชนผู้มาร ับบริการที่ เทศบาลตําบลเมื องศ รีไค  
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น ข อ ง พ นัก ง า น  โ ด ย ใ ช้  
แบบประเมนิเป็นตวัช้ีวดั และตอ้งไดร้บัผลกาประเมนิมาตํ่ากวา่รอ้ยละ 70  
  ผลลพัธ์   ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนกังานเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
เ กิ ด จิ ต สํ า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึม ั่นตามหลกัประมวลจรยิธรรม  
  

1.1.2 สรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
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1.  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร   :  ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏบิตัิงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค”  
 

2.  หลกัการและเหตุผล 
   ต า ม ที่ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  พ.ศ. 25๕๑ 
โดยกําหนดกลไกและระบบในการ  บงัคบัใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท ั้งน้ี 
ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไ ม่ ป ฏิ บ ัติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ด ัง ก ล่ า ว 
ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด ท า ง วิ น ั ย 
ซึ่งมีการกาํหนดข ัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระทาํประกอบ
กบัได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัอุบลราชธานี  
เ รื่องหล ักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา และพนกังานจ้าง กําหนดให้พนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจํา 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล   มี ห น้ า ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้  
เ ป็นไปตามกฎหมายเพื่อร ักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  
อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดม ั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ 
ยึ ด ม ั่ น ใน คุณธ รรมและจริ ย ธ รรม , มี จิ ต สํ า นึ ก ที่ ดี  ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต 
และรบัผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีประโยช น์   ท ับซ้อน ,ยืนหย ัดทํา ในสิ่ งที่ ถูกต้อง  เ ป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอธัยาศ ัย 
และไม่เลือกปฏิบตัิ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิด เบือนข้อ เ ท็ จจริง ,มุ่ งผลส ัมฤทธิ ์ของงาน ร ักษามาตรฐาน 
มี คุ ณ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ , 
ยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตยอ ันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และยึดม ั่นในหลกั จรรยาวิชาชีพขององค์กร  นอกจากน้ี  สํานกังาน ก.พ.  
ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนกรณีการเรีย่ไร  และกรณีการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชน์อืน่ใด 
โ ด ย มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ กํ า ห น ด ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ต้ อ ง 
ล ะ เ ว้ น จ า ก ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ มิ ช อ บ 
โดยอาศยัตาํแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระทาํการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์  
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร 
1013.7/ว 11  ลงวนัที่  25 ธนัวาคม 2557  ซึ่งเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
ควรนําแนวทางการดาํเนินการดงักลา่วมาปรบัใช้เป็นแนวทางในการถือปฏบิตัิ
โ ด ย อ นุ โ ล ม  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถือไวว้างใจของประชา
ช น  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   ไ ด้ จ ั ด ทํ า   ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏบิตัิงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค” 
ขึ้ น   เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ท ั้ ง ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ ฝ่ า ย ป ร ะ จํ า 
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ทุกระดบันําไปใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ไ ม่ ก ร ะ ทํ า ก า ร อ ั น เ ป็ น ก า ร ข ั ด ก ั น แ ห่ ง 
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น  
 

3. วตัถุประสงค์  
  3.1 
เพื่อเป็นเครื่องมือกํากบัความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน และเป็นสากล  
  3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตัิงานอย่างสมํ่าเสมอ 
ท ั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล แ ล ะ เ ป็ น 
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ล ัก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  มี  
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  
  3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเชื่อถือ 
เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชน ท ั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย  
  3.4 เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั 
โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อํ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต  ส ร้ า ง 
ร ะ บ บ ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ต่ อ ต น เ อ ง  ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่สงัคมตามลาํดบั  
  3.5 
เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมท ัง้เสรมิสรา้ง ความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจาํ 
และพนกังานจา้งท ั่วไป  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิธีดําเนินการ  
  1. เ ผ ย แพร่ประมวลจริ ยธรรมของ เทศบาลตํ าบล เมื องศ รีไค 
เพื่ อ ใช้ เ ป็นค่ า นิ ยมสํ าหร ับองค์กร  ข้ าราชการทุกคนพึงยึดถื อ เ ป็น 
แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ติ ค ว บ คู่ ไ ป ก ับ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ก ฎ ข้ อ บ ั ง ค ับ อื่ น ๆ 
อยา่งท ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ  
  2. 
เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัประมวลจริยธรรมของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไ
ค  เ ปิ ด เ ผ ย เ ป็ น ก า ร ท ั่ ว ไ ป แ ก่ ส า ธ า ร ณ ช น ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
รบัรูแ้ละร่วมตดิตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของร
า ช ก า ร  เ รื่ อ ง  กํ า ห น ด ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม เ ก ณ ฑ์  
มาตรฐานความโปร่งใสและตวัช้ีวดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้
มูลขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้าม มาตรา 9 วรรคหน่ึง (8)  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  
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8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบ งานนิติกรรมและกฎหมาย(ฝ่ายปกครอง) สํานกัปลดัเทศบาล 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 
10. ต ัว ช้ี ว ัด /ผลล ัพธ์   คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จํ า 
พนกังานแจง้ท ั่วไปประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจริต”  
2. หลกัการและเหตุผล  
  ดว้ยยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 
3 (พ . ศ .  256 1  – 2564 ) มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น 
ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เ ป็นส ังคมมิติ ใหม่ที่ประชาชนไม่ เพิก เฉยต่อการทุจริตทุก รูปแบบ 
โดยไดร้บัความ รว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ใน ก ารพิท ัก ษ์ ร ัก ษาผ ลประโย ช น์ ข องช าติและประช าช น เพื่ อ ใ ห้  
ประเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรตภูิมใินดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยป
ระเทศ โดยกําหนดวิสยัทศัน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท ัง้ชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ด ั ง นั้ น 
เพื่อใหก้ารบริหารงานในพื้นทีส่ามารถตอบสนองตอ่แผนยทุธศาสตร์ฯ ข้างตน้ 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  จึ ง ไ ด้ กํ า ห น ด 
แ น ว ท า ง / ม า ต ร ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ขึ้ น 
เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ป ล ง แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง ก ัน แ ล ะ 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  ร ะ ย ะ ที่  3 (พ . ศ .  256 1  – 2564 ) 
ไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรูปธรรมและเกดิความย ั่งยืนในการปฏบิตัิ  
 

5. วตัถุประสงค์  
  3.1 
เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย  ป ร ะ จํ า  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จํ า 
ตลอดจนพนกังานท ั่วไป  
  3.2 
เพือ่สรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรมแก่
คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิก สภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจาํ ลูกจา้งประจํา 
ตลอดจนพนกังานท ั่วไป  
 



๒๘ 

 
4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต 
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 5 
เรือ่งขึน้ไป 
 

 5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  

 

6. วิธีดําเนินการ  

  1. 
รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องค์ความรูเ้กีย่วขอ้งกบัการปลูกจิตสาํนึกดา้
นการตอ่ตา้นการทจุรติ อาท ิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 
103/7 สือ่ประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติสาํนึก  
  2. เ ผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ์ แ ล ะ ส ร้ า ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น ส ัง ก ัด ไ ด้ ร ับ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บ ัติ อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค ร ัด 
ผา่นโครงการ/กจิกรรม และสือ่ช่องทางตา่งๆ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ต ั ว ช้ี ว ั ด / ผ ล ล ั พ ธ์  
จาํนวนขอ้มูล/องค์กรความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติทีนํ่ามาเผยแพร่ 
 

1.1.3 
สรา้งจิตสํานึกและความตระหนกัทีจ่ะไม่กระทาํการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลป
ระโยชน์หรือ การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  ม า ต ร ก า ร 
“มาตรการจดัทําคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  
   ร ัฐบาลภาย ใต้ก าร นํ าข องพล เอก ประยุท ธ์  จ ัน ท ร์ โอชา 
ได้ ให้ค วามสํ าค ัญก ับก ารผ ล ัก ด ัน ให้ก าร ป้อ งก ัน และปราบป ร า ม 
การทุจริต เ ป็นวาระแห่งชาติ  และร ัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน 
อ ั น ร ว ม ถึ ง ป ร ะ เ ด็ น เ รื่ อ ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
แผน่ดนิทีม่ีธรรมาภบิาลและการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติ
มิ ช อ บ ใ น ภ า ค ร ั ฐ  โ ด ย จ ั ด ร ะ บ บ อ ั ต ร า กํ า ล ั ง แ ล ะ 
ปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมและเป็นธรรมยดึหลกัการบริ
ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น 
ว า ง ใ จ ใ น ร ะ บ บ ร า ช ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม 
รวมท ัง้ปรบัปรุงและจดัให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกนัและปราบปราม 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ก า ร มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ับ ซ้ อ น ใ น ภ า ค ร ัฐ ทุ ก ร ะ ด ับ 
ปั จ จุ บ ั น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  สํ า นั ก ง า น  ก . พ . 



๒๙ 

 
จึงได้เผยแพร่องค์ความรูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจรติ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ับ ซ้ อ น  ( Conflict of Interest) 
สํานักงานคณะกรรมการป้องก ันและปราบปรามการทุจริต  แห่งชาติ 
ร่วมกบัสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ  ไ ด้ จ ั ด ทํ า 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) แ ล ะ พ ั ฒ น า เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปี งบประมาณ พ . ศ .  2560 
ค ร อ บ ค ลุ ม ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น  5 ด้ า น  อ ั น ร ว ม ถึ ง 
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น อ ง ค์ ก ร  ซึ่ ง ส นั บ ส นุ น ใ ห้  
ห น่ วย งาน ภาค ร ัฐดํ า เ นิ น ก าร เ รื่ อ ง เ กี่ ย วก ับผ ลประโย ช น์ ท ับซ้ อ น 
ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  อ ัน ร ว ม ถึ ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ต า ม คู่ มื อ ห รื อ 
ประมวลจรยิธรรมเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจ้าหน้าทีใ่นหน่
ว ย ง า น ด้ ว ย 
เพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบ
ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข้ า ง ต้ น  แ ล ะ เ พื่ อ นํ า 
เครือ่งมือการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยง
า น ภ า ค ร ัฐ ก า ร ป ฏิบ ัติ ใ ห้ เ ป็ น ก ล ไ ก สํ าค ัญที่ จ ะ  ป้ อ ง ก ัน ก า รทุ จริ ต 
โดยเฉพาะการกระทาํทีเ่อ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนของเจา้หน้าที่ในภาค
ร ั ฐ  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
จึงได้ตระหนกัและเห็นถงึความสําคญัของการจดัหาคู่มือการป้องกนัผลประโย
ช น์ท ับซ้อนขึ้น  เพื่ อ เ ป็นประโยช น์ ในการเสริมสร้า งความ รู้ค ว าม 
เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนกัถึงปัญหาในเรื่องดงักล่าว รวมท ั้ง 
เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู้ ส น ใ จ ไ ด้ ศึ ก ษ า  เ พื่ อ เ ป็ น 
พื้นฐานการปฏบิตัตินในการรว่มกนัรณรงค์สรา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมทีใ่สสะ
อ า ด  ล ด ร ะ ด ั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น 
สงัคมไทยใหเ้ทียบเทา่ระดบัมาตรฐานสากลไดต้อ่ไป  
 

3. วตัถุประสงค์  
  3.1 
เพื่อผลิตคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ผู้ ป ฏิ บ ั ติ ง า น นํ า ไ ป เ ป็ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น 
การทาํงานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง  
  3.2 เ พื่ อ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  
ความเขา้ใจแกบุ่คลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปญัหาการทุจรติ คอร์รปัช ั่น    
 

4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต 
บุคลากรมีคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลตาํบ
ลเมืองศรีไค         
 



๓๐ 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิธีดําเนินการ  
  1. ศกึษาและรวบรวมขอ้มูล  
  2. จดัทาํ (รา่ง) คูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
  3. ตรวจสอบความถูกตอ้ง  
  4. จดัทาํคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
  5. แจกจา่ยใหบุ้คลากร  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผน  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ต ั ว ช้ี ว ั ด / ผ ล ล ั พ ธ์  
มีการจดัทาํคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกบั 
Conflict of Interest”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
  
 ดว้ยพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปร
ามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข เพิ่มเติม มาตรา 100 , 103  และ 
103/1 กําหนดเรื่องการขดักนัของผลประโยชน์ส่วนตวัและส่วนรวมไว้ 
เ พื่ อ ล ด ร ะ บ บ  อุ ป ถ ั ม ภ์ ใ น ส ั ง ค ม ไ ท ย 
ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัมีจติสาํนึกแยกแยะประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์ส่วน
ร ว ม อ อ ก จ า ก ก ั น ไ ด้  ห า ก 
เจ้าหน้าที่ของรฐัฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
ก า ร ข ั ด ก ั น แ ห่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ห รื อ  “Conflict of Interest” 
ได้รบัการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
ในช่วงระยะเวลาทีป่ระเทศไทยกาํลงัเผชิญกบัปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัของผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดบัสูงในองค์กรต่างๆ 
ซึง่ไดส้ง่ผลกระทบตอ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศรวมท ัง้ไดส้รา้
ง  ความเสียหายให้กบัประชาชนโดยส่วนรวม จากสถานการณ์ข้างต้น 
จาํเป็นทีห่น่วยงานภาครฐัตอ้งเรง่สรา้งองค์ความรูใ้หบุ้คลากรมีความพรอ้มทีจ่ะ
เ ข้ า ใ จ ส า เ ห ตุ  แ ล ะ ปั จ จ ั ย ที่ นํ า สู่ ก า ร ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น 
เพื่อจะได้หาทางป้องกนัและปฏิบตัิหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ 
ที่ นํ า ไ ป สู่ ก า ร ทุ จ ริ ต  ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น 
โดยเฉพาะในเรือ่งการปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้ีความเขา้ใจเกีย่วกบัความขดัแยง้
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
รวมท ัง้ใหต้ระหนกัถงึผลกระทบจากปญัหาความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยช



๓๑ 

 
น์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ซึ่งเ ป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่ เกี่ยวข้องก ับหลายมิติ ท ั้งมิติด้านสงัคม 
ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ 
การบรหิารทีส่าํคญัสะทอ้นถงึวฒันธรรมและคา่นิยมในการบรหิารทีด่อ้ยพฒันา 
ด ั ง นั้ น  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   จึ ง ไ ด้ จ ั ด ทํ า ม า ต ร ก า ร 
“ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกบั Conflict of Interest” ขึ้น 
เพือ่สรา้งจติสาํนึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการทาํงานเพือ่สว่นร
ว ม  ยึ ด ถื อ ห ล ั ก จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ส่ ว น ร ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร เ ป็ น สํ า ค ั ญ 
หากขา้ราชการและพนกังานเจา้หน้าทีข่องรฐัขาดจติสาํนึกในหน้าทีท่ีจ่ะปกป้อง 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
มีการใช้อาํนาจทางราชการโดยมชิอบในการดาํเนินกจิกรรมเพือ่เอื้อประโยชน์
ต่ อ ต น เ อ ง   ก ลุ่ ม  พ ร ร ค  พ ว ก พ้ อ ง 
เห นื อผลประโยชน์ส่ วนรวมย่อมส่ งผลกระทบต่อสถาบ ันราชการ 
และสรา้งความเสียหายตอ่ประเทศชาติ และประชาชน  
 

3. วตัถุประสงค์  
  3.1 เพื่ อ เ สริมสร้า งอ งค์ ค วาม รู้ เ กี่ ย วก ับ  Conflict of Interest 
แกบุ่คลากรของเทศบาลตาํบล              เมืองศรีไค   
  3.2 
เพือ่สรา้งจติสาํนึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการทาํงานเพือ่สว่นร
ว ม  ยึ ด ถื อ ห ล ั ก จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร เ ป็ น สํ า ค ั ญ 
อนัจะนํามาซึง่การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในองค์กร  
 

4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต 
รายงานการประชุมหรือสมัมนาบุคลากรเพือ่ปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้ีความเขา้ใจ
เกีย่วกบั   
          Conflict of Interest  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  1. วางแผน/การถา่ยทอดองค์ความรู ้ 
  2. ออกแบบกจิกรรม  
  3. จดัเตรียมเอกสาร  
  4. ดาํเนินการจดัประชุม  
  5. สรุปรายงานการประชุม  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
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9. ผู้รบัผิดชอบ งานนโยบายและแผน  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ต ั ว ช้ี ว ั ด / ผ ล ล ั พ ธ์  
มีการประชุมหรือสมัมนาบุคลากรเพือ่ปลูกฝงัองค์ความรูใ้หม้ีความเขา้ใจเกีย่ว
กบั Conflict of Interest 
 

1.2 การสรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่ อ โครงการ :  ป ลูกต้นไม้ เพื่อ เพิ่มพื้นที่สี เขียว ลดภาวะโลกร้อน 
ในพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองศรีไค   
            ประจําปี 25๖๑ - ๒๕๖๔2.  
หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  เ น่ื อ ง ด้ ว ย ปั จ จุ บ ั น 
โลกกําลงัเผชิญกบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ทําให้  อุณหภูมิโลกสูงขึ้น  หรือที่ เ รียกว่า สภาวะโลกร้อน 
ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติทีมี่ผลกระทบกบัวิถีชีวิตของมนุษย์ 
อ า ทิ  เ กิ ด ค ว า ม แ ห้ ง แ ล้ ง  มี ไ ฟ ไ ห ม้ ป่ า  ฝ น ต ก ไ ม่ ต ร ง ฤ ดู ก า ล 
อ า ก า ศ ห น า ว แ ล ะ หิม ะ ต ก ใ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ ไ ม่ เ ค ย มี หิม ะ ต ก  เ ป็ น ต้น 
ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการตดัไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดงันั้น ประเทศต่างๆ 
ท ั่ ว โ ล ก  จึ ง ไ ด้ ร่ ว ม มื อ ก ัน ป้ อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก้ ไ ข ภ า ว ะ โ ล ก  ร้ อ น 
ซึ่งเป็นปญัหาทีส่าํคญัสง่ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนท ัง้ในระดบัภู
มิ ภ า ค แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ  ก า ร เ พิ่ ม พื้ น ที่  
สีเขียวจึงเป็นหนทางหน่ึงในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกรอ้นโดยตรงเน่ืองจากต้
นไม้ เ ป็นแหล่ งดูดซ ับก๊ าซคา ร์บอนไดออกไซด์  แหล่ งกรองมลพิษ 
แ ล ะ ผ ลิ ต ก๊ า ซ อ อ ก ซิ เ จ น 
อี กท ั้ง เ ป็นการสร้า งความสมดุลการใช้พื้นที่ ให้ เกิดความเหมาะสม 
ลดอุณหภูมิของ พื้นผิวในพื้นที่น ั้นๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส 
เพื่ อ เ ป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาลตํ าบลเมื องศ รีไค  
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร  “ป ลู ก ต้ น ไ ม้ เ พื่ อ เ พิ่ ม พื้ น ที่ สี เ ขี ย ว 
ลดภาวะโลกรอ้นในพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองศรีไค ประจําปี 25๖๑-๒๕๖๔” 
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้  
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม 
( Beautified City) 
และร่วมถวายเป็นราชส ักการะในวโรกาสมหามงคลด ังกล่าว ด ังนั้น 
งานสง่เสรมิการเกษตร  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  จงึไดจ้ดัทาํโครงการน้ีขึน้มา 
เพือ่เพิม่พื้นทีส่ีเขียวในพื้นทีก่สกิรรมของประชาชนและพื้นทีว่า่งเปลา่ในเขตเท
ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ร่ ม รื่ น แ ก่ ชุ ม ช น  
พรอ้มท ัง้เป็นการเพิม่คุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน  
 

3. วตัถุประสงค์  
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  3.1 เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ต ร ะ ห นัก ใ น คุ ณ ค่ า ข อ ง สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตอินัเป็นสาธารณะรว่มกนั  
  3.2 
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีสว่นร่วมในการแก้ไขปญัหาภาวะโลกร้
อน โดยเพิม่พื้นทีส่ีเขียวในตาํบลเมืองศรีไค 
  3.3 
เพื่อให้ประชาชนนําหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวนั 
เกดิความสมดุลเพิม่มูลคา่ทรพัยากรที่ มีและลดภาวะโลกรอ้น   
  3.4 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified 
City) สรา้งความรม่รืน่และคลายรอ้นแก ่ประชาชน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนรว่มกนัปลูกตน้ไม ้จาํนวน ๑,๐๐๐ ตน้  
 

5. พื้ นที่ดํ า เนินการ  พื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
อาํเภอวารนิชําราบ  จงัหวดัอุบลราชธานี 
 

6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 ประสาน งาน ก ับส่ วน ราช ก าร   อ งค์ ก รภาค เอก ชน 
สถาบนัการศกึษา กลุม่พลงัมวลชน และประชาชนในทอ้งถิน่ เขา้รว่มกจิกรรม  
   6.2 
ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในพื้นที ่
ใหจ้ดัเตรียมสถานทีเ่พือ่ปลูกตน้ไม้  
   6.3 จดัซื้อกลา้ไม ้พนัธุ์ไม ้เพือ่ใช้ในโครงการ  
   6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน 
สถาบนัการศกึษา กลุม่พลงัมวลชน และประชาชนใน ทอ้งถิน่  
   6.5 ดูแลร ักษาและติดตามผลโดยงานส่ง เสริมการเกษตร 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ก ษ ต ร 
สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
    10.1 
ทําให้ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมีความเขา้ใจถงึความสาํคญัของทรพัยากรธรรมชาตแิ
ละสิง่แวดลอ้ม  
    10.2 
ทาํใหเ้พิม่พื้นทีป่่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้มทีด่ีและช่วยลดภาวะโลกรอ้น  
    10.3 ทํ า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี จิ ต สํ า นึ ก 
ในการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
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    10.4 
ทาํใหเ้ยาวชนและกลุม่พลงัมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสรา้งความสามคัคีแล
ะสรา้งความรม่รืน่ในชุมชน 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว  
         พฒันา และ ปรบัปรุงภูมิทศัน์ในชุมชน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

6. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

   
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรพัยากรป่าไม้อยู่เป็นจํานวนมาก 
แต่การลกัลอบตดัไม้ทําลายป่าไม้ที่ผิดกฎหมายได้ เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ทํ า ให้ปัจ จุบ ันทร ัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจํ านวนลดน้อยลง 
ซึ่ ง ส่ งผ ลก ระท บต่อธ รรมช าติ  สิ่ ง แวด ล้ อมและร ะบบ นิ เ วศ ต่ า ง ๆ 
ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ 
ท ัง้ภาครฐัและ ภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ 
ซึ่ ง จ ะสามารถ ช่ วย ให้ ธ รรมช าติข องประ เท ศ ไท ย ก ล ับมา มี ค ว า ม 
ส ม ดุ ล เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหว่งใยใ
น ปั ญ ห า ป ริ ม า ณ ป่ า ไ ม้ ข อ ง  ป ร ะ เ ท ศ 
โดยท ัง้สองพระองค์ทา่นไดพ้ยายามคดิคน้หาวธิีนานปัการทีจ่ะเพิม่ปรมิาณป่าไ
ม้ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห้ ม า ก ขึ้ น อ ย่ า ง ม ั่ น ค ง  แ ล ะ ย ั่ ง ยื น 
ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยดัในการดําเนินงาน คือ 
แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ 
ป ลูกไม้ให้พออยู่  พอกิน  พอใช้  และระบบนิ เวศน์  “พออยู่ ” หมายถึง 
ไม้ เศรษฐกิจ  ป ลูกไว้ทํ าที่ อยู่ อ าศ ัยและจํ าห น่ าย  “พอกิน ” หมายถึง 
ป ลู ก พื ช เ ก ษ ต ร เ พื่ อ ก า ร กิ น แ ล ะ ส มุ น ไ พ ร  “พ อ ใ ช้ ” ห ม า ย ถึ ง 
ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลงังาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น 
เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิ เวศน์ตามแนวปร ัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียง 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกบัประชาชนมากที่สุด 
ได้ตระหนัก ถึงหน้าที่และความรบัผิดชอบในการร่วมกนัอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
ทร ัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จ ัดทําโครงการ 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในชุมชนและในเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรี
ไ ค   เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้  
ประชาชนในชุมชนไดร้ว่มกนัอนุรกัษ์ดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแว
ดลอ้มในชุมชนของตนเอง  
 

3. วตัถุประสงค์  
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   เพื่อเป็นการรกัษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสาม ัคคี  
และสรา้งกลุม่อาสาสมคัรและพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มในชุมชน เพิม่มากขึน้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นที่รบัผิดชอบของ 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  จาํนวน ๑๑ หมูบ่า้น โดย ปลูกพนัธุ์ไมป้ระเภทต่างๆ 
ท ัง้ไมย้ืนตน้ ไมป้ระดบั ไมผ้ล ไมด้อก และพืชผกัสวนครวั ร ัว้กนิได ้เป็นตน้  
   4.2 ดู แ ล  อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  ส ภ า พ แ ห ล่ ง น้ํ า  คู ค ล อ ง 
ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รบัผิดชอบของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค จํานวน ๑๑ 
ห มู่ บ้ า น  แ ล ะ พื้ น ที่ ท ั้ ง ห ม ด ใ น  เ ข ต เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
โด ย บู รณาการร่ วมก ันก ับหน่วยงานต่า ง ๆ  ท ั้ งภ าคร ัฐ  ภ าค เอกชน 
และองค์กรภาคประชาชนตา่งๆ  
   4.3 ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลเมืองศรีไค สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
พนักงาน/ลูกจ้าง เทศบาลตําบลเมืองศรีไค ผู้นําชุมชนกลุ่มต่างๆ ท ั้ง ๑๑ 
หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธาน กลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. 
ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นกัเรียน นกัศึกษา หน่วยงานตา่ง 
ๆ ท ัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคสว่น เป็นตน้  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  
 พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
และแหลง่น้ํา  คูคลอง ในเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิธีการดําเนินงาน  
   6.1 
จดัอบรมผูเ้ขา้รว่มโครงการพรอ้มช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการดาํเนินงา
นตามโครงการ (กลุม่รวมทุก ชุมชน)  
    6.2 
จดัเวทีระดมความคดิเห็นการจดักจิกรรมและการจดัต ัง้กลุ่มพทิกัษ์สิ่งแวดลอ้ม
ประจาํชุมชน (กลุม่ยอ่ยแตล่ะ ชุมชน)  
   6.3 
จดัเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุ่มพิทกัษ์สิ่งแวดล้อมประจําชุมชน 
(กลุม่ยอ่ยแตล่ะชุมชน)  
   6.4 จดักิจกรรมร่วมกนัปลูกต้นไม้ในชุมชน พฒันา ขุดลอก 
คู ค ล อ ง  กํ า จ ัด ว ัช พื ช ใ น แ ม่ น้ํ า คู ค ล อ ง  ทํ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ถ น น 
แ ล ะ พื้ น ที่ ส า ธ า ร ณ ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ า ง ๆ 
ในชุมชนและในเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
   6.5 จ ั ด กิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า  ป ร ั บ ป รุ ง ภู มิ ท ั ศ น์  
และอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม สะอาด 
ร่ ม รื่ น 
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น่าพกัผอ่นหยอ่นใจและเป็นสถานทีอ่อกกาํลงักายของประชาชนในชุมชนและชุ
มชนอืน่ๆ ตลอดจนประชาชนท ั่วไป  
   6.6 จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ช น 
หรือหน่วยงานที่ประสบความสําเร็จในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ  
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  เ พื่ อ เ ป็ น ก ร ณี ต ั ว อ ย่ า ง ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 
ในเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ก ษ ต ร   
สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ต ั ว ช้ี ว ั ด / ผ ล ล ั พ ธ์  
เกดิกลุม่อาสาสมคัรพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิม่มา
กขึน้ ทรพัยากรธรรมชาตแิละ สิง่แวดลอ้มในชุมชนมีมากขึน้ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง อ า ชี พ  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ส ร้ า ง อ า ชี พ  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนวพระราชดําริ  
ข อ ง พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ ห ั ว ฯ 
ไ ด้ ท ร ง เ ล็ ง เ ห็ น ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ย า ก จ น ข อ ง ร า ษ ฎ ร 
พร้อมท ั้งได้พระราชทานแนว ทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 
นําไปวางแผนปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลือแกไ้ขปญัหาใหก้บัราษฎรผูป้ระสบ
ความทุกข์  ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท ั่ วประเทศ 
โดยเน้นให้ผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก 
ใ ห้ ส า ม า ร ถ พึ่ ง พ า ต น เ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง  “พ อ อ ยู่  พ อ กิ น ” 
และขณะเดียวกนัก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สําหรบั “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” 
ด้ ว ย  ด ั ง นั้ น 
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํรจิงึเป็นโครงการทีมุ่ง่พฒันาราษฎรผูย้ากไ
รใ้ห้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล 
ทุ ร ก ัน ด า ร แ ล ะ ย า ก จ น อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง  โ ด ย มี ห ล ัก ก า ร สํ า ค ัญ คื อ 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะ หน้า เป็นข ัน้ตอนตามลําดบัความจําเป็น ประหยดั 
การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมยัใหม่ที่เหมาะสม 
น อ ก จ า ก นั้ น 
ยงัมุ่งเน้นการสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น  ส า ม า ร ถ 
ว า ง แ ผ น ก า ร ผ ลิ ต ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง พื้ น ที่  
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และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี  
ส่ วนร่วมของเกษตรกร  กองทุนสว ัสดิก าร ชุมชนตําบล เมื องศ รีไค  
จึ ง จ ัด ทํ า โค รงก ารอบรมให้ค ว าม รู้ก ารส ร้า งอ า ชี พ  สร้า งราย ไ ด้  
โ ด ย มี แ น ว ท า ง ต า ม  โ ค ร ง ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ซึ่ ง เ ป็ น ห น่ึ ง ใ น โ ค ร ง ก า ร อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ  
ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ก ั บ ผู้ มี ร า ย ไ ด้ น้ อ ย  ด้ อ ย 
โอกาสทางสงัคมและประชาชนท ั่วไปทีส่นใจ 
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 สง่เสรมิอาชีพใหก้บัคนยากจนในเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
   3.2 
สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการเพาะเห็ดใหก้บัคนยากจนในเทศบาลตาํบลเมื
องศรีไค   
   3.3 สามารถนําความรูไ้ปสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง  
   3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเป็นสนิคา้ตา่งๆ  
   3.5 สรา้งแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพียง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  
 ประชาชนและผูท้ีม่ีความสนใจในการสรา้งอาชีพในเทศบาลตาํบลเมืองศ
รีไค   
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชาสมัพนัธ์โครงการในกลุม่เป้าหมายรบัทราบ  
    6.2 จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการเพาะเห็ดใหก้บัผูร้ว่มโครงการ  
    6.3 ศกึษาดูงานในสถานทีจ่รงิ  
    6.4 ฝึกปฏบิตังิานอยา่งจรงิจงั  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนธนัวาคม พ.ศ. 25๖๑ – กนัยายน พ.ศ. 25๖๔   
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ สาํนกัปลดั  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
    10.1 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการเพาะเห็ด  
    10.2 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการแปรรูปเห็ด  
    10.3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้  
    10.4 มีรายไดเ้พิม่ขึน้ ลดรายจา่ย เกดิความพอเพียง  
    10.5 เกดิการเรียนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
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1.3 การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครวั  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  
 ในสภาวะปจัจุบนัสงัคมมีความเจรญิกา้วหน้าในการพฒันาประเทศดว้ยวิ
ทยาการสมยัใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กบั  ความสําเร็จทางวตัถุกนัมาก 
ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วฒันธรรมท้องถิ่น 
ความจงรกัภกัดีต่อสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ทําให้ปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหน่ึงเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม 
และบนพื้นฐานความกตญัญู เริ่มจากสงัคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบนัครอบครวั 
ห า ก ไ ด้ ร ั บ ก า ร เ รี ย น รู้  อ บ ร ม  ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ใ น เ รื่ อ ง 
ศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี 
มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นน้ีแล้วปญัหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รกัก่อนวยัอนัควร 
ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ก็ จ ะ ล ด ล ง  ด ั ง นั้ น  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ได้เล็งเห็นความสําคญัจึงได้จดัทําโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครวั 
ร่ ว ม ก ั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
โรงเรียนสงักดัเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  และโรงเรียนในเขตตําบลเมืองศรีไค 
โดยมี วตัถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครวัระหว่างผู้ปกครองกบับุตรหลาน 
ให้เป็นสถาบนัครอบครวัที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกใน ครอบครวัมีความรกัใคร่ 
ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกนั ตลอดจนสํานึกดีต่อบุพการี ครอบครวั 
สงัคมและประเทศชาติ ลด ภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหนัไปหายาเสพติด 
และเสรมิสรา้งความรูใ้นเรือ่งโทษภยัของยาเสพตดิ  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏบิตัิทํากิจกรรมร่วมกนั 
อนักอ่ใหเ้กดิความสมัพนัธ์สามคัคี ในหมูค่ณะ  
    3.2 เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเ ฟ้ือเผื่อแผ่ 
และการรูจ้กัแบง่ปนัซึง่กนัและกนั  
   3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฒันาการในด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และการอยูร่ว่มกนัในสงัคม  
   3.4 เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี จิ ต สํ า นึ ก 
และตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการมีสว่นรว่ม  
   3.5 เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อส ัตย์  
มีจติสาธารณะ มีระเบียบวนิยั  
   3.6 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดส้าํนึกดีตอ่บุพการี ครอบครวั  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  



๓๙ 

 
   ผูป้กครอง นกัเรียนระดบัช ัน้ ป.6  โรงเรียนในเขตตาํบลเมืองศรีไค  
ครู อาจารย์ คณะผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล  ลูกจา้ง  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ โรงเรียนในเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งกาํหนดจดังาน  
   6.2 จดัทาํโครงการเสนอพจิารณาอนุมตั ิ 
   6.3 ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ  
   6.4 ป ร ะ ส า น ค ณ ะ วิ ท ย า ก ร 
และประชาสมัพนัธ์เชิญชวนโรงเรียนตา่งๆ เขา้รว่มโครงการ  
   6.5 แตง่ต ัง้คณะกรรมการดาํเนินงานและประชุมช้ีแจง  
   6.6 ดํ า เ นิ น ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
พรอ้มท ัง้ภาพถา่ยกจิกรรม  
   6.7 ดาํเนินการตามโครงการ  
   6.8 ตดิตามและประเมนิผลการจดังาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔   
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผดิชอบ งานการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
รว่มกบัคณะกรรมการ  
           พฒันาการศกึษาองค์การ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฒันาการทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา  แกเ่ด็ก  
   10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 
ประการ มีลกัษณะนิสยั      อนัพงึประสงค์  
   10.3 ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการมี จิตสํ า นึก  ตระหนักถึงบทบาท 
หน้าทีข่องตนเอง  
   10.4 ผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซือ่สตัย์ สุจรติ มีวนิยั  
   10.5 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัสทิธขิองเด็กตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ  
   10.6 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการลดภาวะเสีย่งในการตดิยาเสพตดิ 
 

 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  



๔๐ 

 
   ใน สภาวะปัจ จุบ ัน โลก มี ก าร เป ลี่ ย นแปลงอย่ า งรวด เ ร็ว 
ทํ า ใ ห้ เ ย า ว ช น  นัก เ รี ย น  นัก ศึ ก ษ า ห ล ง เ พ ลิ ด เ พ ลิ น ใ น ก ร ะ แ ส 
คา่นิยมโลกตะวนัตก ละทิง้คาํส ั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวา่เป็นสิง่ทีง่มงาย 
ไร้สาระ ล้าสม ัย  จึงดํา เ นินชีวิตโดยขาด  หล ักธรรมยึด เห น่ียวจิตใจ 
ที่จะทําให้ชีวิตมีความม ั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ 
จึ ง มี แ น ว โ น้ ม ใ น ก า ร  ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ที่ ผิ ด 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ ค รี ย ด จ น อ า จ จ ะ แ ก้ ปัญ ห า ด้ ว ย ก า ร ฆ่ า ต ัว ต า ย 
ห รื อ แ ก้ ปั ญ ห า ด้ ว ย ก า ร พึ่ ง ย า เ ส พ ติ ด 
เ ด็กและเยาวชนคือพล ังสําค ัญในการพ ัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
เ ป็ น อ น า ค ต ข อ ง ช า ติ เ ป็ น ก ลุ่ ม ค น ที่ มี พ ล ั ง อ ั น สํ า ค ั ญ 
ทีส่ามารถช่วยกนัเสรมิสรา้งกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาประเทศชาติ
ใ น อ น า ค ต  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ ป็ น ว ัย ที่ มี ค ว า ม คิ ด  ส ร้ า ง ส ร ร ค์  
มีพลงัและศกัยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทํา 
กล้าแสดงออกในสิ่ งที่ดีพ ัฒนาศ ักยภาพและ  พล ังในเชิ งสร้างสรรค์  
ส ร้า ง ให้พ วก เข าต ระห นัก ถึ งคุณค่ าข องตน เองพ ร้อมมี ภู มิคุ้ มก ัน 
รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อ  หรือสร้างปัญหาให้กบัสงัคม 
แต่กลบัจะเป็นผู้พร้อมที่จะพฒันาตนเองให้เป็นทรพัยากรอนัทรงคุณค่า 
เ ป็ น พ ล ั ง ข ั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร 
พ ัฒน าประ เท ศ ช าติ เพื่ อค วาม เจ ริญก้ า วห น้ า แ ละม ั่ น ค งข อ ง ช า ติ  
เยาวชนจึงต้องมีความรูแ้ละศีลธรรมควบคู่กนัไป เพื่อให้เยาวชน มีจริยธรรม 
มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม โครงการอบรม 
“พ า น้ อ ง ท่ อ ง ธ ร ร ม ะ ” 
เป็นโครงการที่ช่วยพฒันาเยาวชนโดยการพฒันาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม 
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม 
ต า ม ห ล ัก พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า อ ัน เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ที่ ดี  
ใ ห้ มี ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ชี วิ ต  “เ ก่ ง  ดี  แ ล ะ  มี ค ว า ม สุ ข ” 
เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนทีนํ่าธรรมะนําหลกัคาํสอนทีร่บัไปประยุกต์ใช้ชีวติประจํ
าวนั คือการพฒันากาย โดยการ แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ 
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ดี ง า ม เ ห ม า ะ ส ม  ก า ร พ ั ฒ น า ศี ล 
โ ด ย ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม ก ั บ ค ร อ บ ค ร ั ว แ ล ะ บุ ค ค ล ใ น  ส ั ง ค ม 
ด้ ว ย ค ว า ม เ กื้ อ กู ล แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ที่ สุ จ ริ ต  ก า ร พ ัฒ น า จิ ต 
ใ ห้ เ ป็ น จิ ต ที่ ส ม บู ร ณ์ ท ั้ ง คุ ณ ภ า พ จิ ต  พ ล ั ง จิ ต แ ล ะ สุ ข ภ า พ จิ ต 
แ ล ะ สุ ด ท้ า ย ก า ร พ ัฒ น า ปั ญ ญ า  ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ญ า ใ น ก า ร รู้ จ ริ ง 
รูเ้ท่าทนัทางเจริญทางเสื่อมปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง รูว้ิธีการป้องกนั รูว้ิธีแก้ไขปญัหา 
ส ร้ า ง ภู มิ ต้ า น ท า น ใ ห้ ก ั บ ต น เ อ ง ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม 
ให้ เ ป็นผู้มี ชี วิตอยู่ อย่ า ง รู้ เท่ าท ันโลก  นํ าพา ชีวิตสู่ ค วามสํ า เ ร็จ เพื่ อ  
เกื้อกูลตนเองและประเทศชาตใินทีสุ่ด  
 

3. วตัถุประสงค์  



๔๑ 

 
   3.1 
เพื่อให้ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏบิตัิทาํกจิกรรมร่วมกนัอ ั
นกอ่ใหเ้กดิความสมัพนัธ์สามคัคีใน หมูค่ณะ  
   3.2 เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเ ฟ้ือเผื่อแผ่ 
และการรูจ้กัแบง่ปนัซึง่กนัและกนั  
   3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฒันาการในด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และการอยูร่ว่มกนัในสงัคม  
   3.4 เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี จิ ต สํ า นึ ก 
และตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการมีสว่นรว่ม   
   3.5 เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อส ัตย์  
มีจติสาธารณะ มีระเบียบวนิยั  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต เด็กนกัเรียนและเยาวชนตาํบลเมืองศรีไค  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งกาํหนดจดังาน  
   6.2 จดัทาํโครงการเสนอพจิารณาอนุมตั ิ 
   6.3 ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ  
   6.4 ป ร ะ ส า น ค ณ ะ วิ ท ย า ก ร 
และประชาสมัพนัธ์เชิญชวนโรงเรียนตา่งๆ เขา้รว่มโครงการ  
   6.5 แตง่ต ัง้คณะกรรมการดาํเนินงานและประชุมช้ีแจง  
   6.6 
ดาํเนินการจดัซื้อจดัจา้งตามระเบียบพรอ้มท ัง้ภาพถา่ยกจิกรรม  
   6.7 ดาํเนินการตามโครงการ  
   6.8 ตดิตามและประเมนิผลการจดังาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ระหวา่งเดือนมถิุนายน พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้ร ับผิดชอบ งานการศึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม กองการศึกษา 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฒันาการทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา แกเ่ด็ก  
   10.2 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีจติสาํนึกตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเอง  
   10.3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซือ่สตัย์ สุจรติ มีวนิยั  
   10.4 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัสทิธขิองเด็กตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ 
 



๔๒ 

 
1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร   : 
โครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเมืองศรีไค      
    (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  
 ในปจัจุบนัการทุจรติคอร์รปัชนัเป็นปญัหาทีท่าํลายสงัคมอยา่งรุนแรงและ
ฝั ง ร า ก ลึ ก  เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ส ะ ท้ อ น วิ ก ฤ ต ก า ร ณ์  
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ค น ใ น ส ั ง ค ม 
ซึง่การทีจ่ะแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งย ั่งยืนนัน้คนในสงัคมตอ้งมีคา่นิยมในการรกัคว
ามดีและ รูส้ึกไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอร์รปัช ั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบญัญตัิกําหนดแผนและข ัน้ตอน 
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
ใ ห้ เ ท ศ บ า ล  เ มื อ ง พ ั ท ย า  แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล 
มีอาํนาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประ
ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  ด ั ง น้ี  ( 9) จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ( 10) 
การส ังคมสงเคราะห์และการพ ัฒนาคุณภาพชีวิต เ ด็ก  สตรี  คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบญัญตัิ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  3) พ . ศ .  2553 ม า ต ร า  6 
ที่ต้องการพฒันาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ท ัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สงัคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
ส า ม า ร ถ อ ยู่  ร่ ว ม ก ับ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  แ ล ะ ม า ต ร า  25 
กําหนดให้รฐัต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจดัต ัง้แหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิตทุก 
รู ป แ บ บ  นั้ น  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ค ว า ม สํ า ค ั ญ ข อ ง ปั ญ ห า ด ั ง ก ล่ า ว 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม ก ั น ท า ง ส ั ง ค ม 
ให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น 
เพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุ้มกนัและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ สําคญั 
ที่ ทํ า ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ ติ บ โ ต ขึ้ น เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ มี คุ ณ ภ า พ 
แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ัน แ ก้ ไ ข ปัญ ห า ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ัป ช ั่ น ที่ ไ ด้ ผ ล ที่ สุ ด 
โ ด ย ก า ร ป ลู ก ฝั ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ร ัก ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
มีความซื่อส ัตย์สุจริต การยึดม ั่นในความส ัตย์จริงรู้จ ักแยกแยะถูกผิด  
ป ฏิ บ ัติ ต่ อ ต น เ อ ง แ ล ะ ผู้ อื่ น โ ด ย ช อ บ  ไ ม่ ค ด โ ก ง  มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
มี จิ ต สํ า นึ ก เ พื่ อ ส่ ว น ร ว ม  ต ร ะ ห นัก รู้แ ล ะคํ า นึ ง ถึ ง ส ัง ค ม ส่ วน รวม 
มี ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ต ั ว เ อ ง ใ น ก า ร ก ร ะ ทํ า ใ ด ๆ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตนเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม  
 
 
3. วตัถุประสงค์  
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    3.1 
เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความซือ่สตัย์ สุจรติ  
   3.2 เ พื่ อ ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม ก ัน ท า ง ส ัง ค ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย าวช น 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัช ั่นและการโกงทุกรูปแบบ  
   3.3 เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพือ่รกัษาประโยชน์ สว่นรวม  
 

4. เป้าหมาย  
      เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  จํานวน 
๑๒๐ คน  
   เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นัก รู้  
ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ถู ก  ผิ ด  ช ั่ ว  ดี  
ส า ม า ร ถ นํ า ค ว า ม รู้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่ ไ ด้ ร ับ ม า ป ร ับ ใ ช้  ก ับ ต น เ อ ง 
และสงัคมสว่นรวมไดอ้ยา่งมีความสุข  
 

5. กิจกรรมและข ัน้ตอนการดําเนินงาน  
   5.1 จดัทาํโครงการเพือ่ขออนุมตัิ  
   5.2 แตง่ต ัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร  
   5.3 ดาํเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการดาํเนินการตามโครงการ  
 

6. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ กองการศกึษา เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค    
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั  
   10.1 เด็กและเยาวชนได้รบัการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จรยิธรรม มีความซือ่สตัย์ สุจรติ  
   10.2 เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี ภู มิ คุ้ ม ก ั น ท า ง ส ั ง ค ม 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัช ั่นและการโกงทุกรูปแบบ  
   10.3 เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
 

มิติที่    2  :  การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  กิ จ ก ร ร ม 
“ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 
                                      ปกครองส่วนท้องถิ่น”  
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2. หลกัการและเหตุผล 
    ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช . 
ได้จดัทาํยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแล้ว 3 
ฉบบั ปจัจุบนั ที่ใช้อยูเ่ป็นฉบบัที ่3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เ ป็นส ังคมมิติ ใหม่ที่ประชาชนไม่ เพิก เฉยต่อการทุจริตทุก รูปแบบ 
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพือ่ให้ประเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยกําหนดวิสยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ” 
มีเป้าหมาย หลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
การบริหารงานภาคร ัฐต้องมีระด ับธรรมาภิบาลที่ สู งขึ้น  เ จ้ าหน้าที่  
ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั 
ไ ม่ ใ ช้ ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  โ ด ย ไ ด้  
กาํหนดยุทธศาสตร์การดาํเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี ยุทธศาสตร์ที ่1 
ส ร้ า ง ส ั ง ค ม ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 
ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส ก ั ด ก ั้ น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ า ย  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4 
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่  6 
ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบี
ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ต า ม ห ล ัก ก า ร  ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอาํนาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร  ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทาํบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อปร
ะ โ ย ช น์ ข อ ง  ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้กดิความย ั่งยืนรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็
น อิ ส ร ะ แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง 
สว่นทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น 
ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ห ล ัก ใ น ก า ร จ ัด ทํ า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
รวมท ั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่  ส่วนการ 
กํากบัดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะทาํไดเ้ทา่ทีจ่ําเป็นตามกรอบกฎหมาย
กําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ 
ท ั้ ง น้ี  
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ต้องยอมรบัว่าปญัหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นเรื่องทีม่ีคาํค
ร ห า  ที่ ไ ด้ ส ร้ า ง ค ว า ม ข ม ขื่ น ใ จ ใ ห้ แ ก่  
ค น ทํ า ง า น ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ม า เ ป็ น เ ว ล า ช้ า น า น 
ซึ่ งหากพิจารณาจํ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ 
กบัมีปัจจยันานปัการที่คอยย ั่วยวนใจ บ ั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสตัย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน  ให้เหือดหายไป 
แ ล ะ ห า ก จ ะ ว่ า ก ั น ไ ป แ ล้ ว 
เรือ่งในทาํนองเดียวกนัน้ีก็สามารถเกดิขึน้กบัคนทาํงานในหน่วยงานราชการอื่
น ไ ด้  เ ช่ น เ ดี ย ว ก ั น 
เพี ย งแต่ค น ทํ า ง าน ใน องค์ ก รปก ค รองส่ วน ท้อ งถิ่ น มี จํ าน ว น ม า ก 
แ ล ะ ม า ก ก ว่ า ค น ทํ า ง า น ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร อื่ น  ๆ จึ ง มี  
โ อ ก า ส ห รื อ ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ สู ง ที่ ค น ทํ า ง า น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
อ าจต้ อ งถู กครหาใน เ รื่ อ งการใช้ อํ านาจหน้าที่ โ ดยมิชอบมากกว่ า 
แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางทีค่นทาํงานในทอ้งถิ่นจะใช้อาํนาจใหอ้อกนอกลูน่อก
ท าง  จะมี ได้ ไม่ม าก เท่ าก ับที่ คนทํ า ง าน ใน หน่วยงาน  ราช ก ารอื่น 
แ ล ะ มู ล ค่ า ข อ ง ค ว า ม เ สี ย ห า ย ข อ ง ร ั ฐ 
ทีค่นทาํงานในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก้อ่ใหเ้กดิขึน้ก็อาจเป็นแคเ่ศษผง 
ธุลีของความเสียหายทีเ่กดิจากการทุจรติของคนนอกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่
น  ด ั ง นั้ น 
จึงมีความจําเป็นทีผู่บ้ริหารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งแสดงเจตจํานงทาง
ก า ร เ มื อ ง ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร  ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง เ ห็ น ช ัด เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ด้ ว ย ก า ร จ ั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีความเขม้แข็งในการบริหารราชการตามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ี
ห รื อ ห ล ัก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล   บ ั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององค์กรตนเองตอ่ไปให้ครอ
บคลุมพื้นที ่ท ั่วประเทศตอ่ไป  
 

3. วตัถุประสงค์  
  
 เพือ่แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารอง
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย ก า ร จ ั ด ทํ า แ ผ น  
ป้องกนัการทุจรติในองค์กรทีบ่รหิาร  
 4. เป้าหมาย/ ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
อยา่งน้อย 1 ฉบบั  

4.2 
มีการประกาศเจตจาํนงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะช
น อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 
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   4.2 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
ประกาศเจตจาํนงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่  
   6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  
   6.3 จดัต ัง้คณะทาํงานการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
   6.4 ประชุมคณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
   6.5 จดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
   6.6 ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
   6.7 ดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
   6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖4)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ สาํนกัปลดั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 ผ ล ผ ลิ ต  - 
มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบบั - 
มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
อ ย่ า ง น้ อ ย  1 ค ร ั้ ง  - 
มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี จาํนวน 
1 ฉบบั  
   10.2 ผ ล ล ั พ ธ์  - 
การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกนัการทุจริตของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ – 
ลดขอ้รอ้งเรียนการดาํเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัิราชการ  
 

2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคุณธรรม 
ท ั้งในเรื่องการ บรรจุแต่งต ั้ง  โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน 
และมอบหมายงาน 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  
ม า ต ร ก า รก า รส ร้า งค ว า มโป ร่ ง ใ ส ใน ก า รบ ริห ารงาน บุ ค ค ล 
(ถือปฏบิตัิตามระเบียบ)  
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2. หลกัการและเหตุผล  

 

   พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จํ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม สํ า ค ั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร  
โ ด ย ก า ร ข ับ เ ค ลื่ อ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ใ ห้ มี ศ ัก ย ภ า พ 
โดยมุ่งผลส ัมฤทธิ ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 
การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏบิตัิงาน 
ซึ่ ง เ ป็ น ปั จ จ ั ย สํ า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
จ ะ ต้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ทํ า ง า น ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ชั ด เ จ น 
และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้  
ด้ า น ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ป็ น ธ ร ร ม 
เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น 
ธ ร ร ม ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง ต่ อ ไ ป 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย 
ทีก่าํหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอาํนาจหน้าทีข่องเทศบาลตอ้งเป็นไปเพือ่ประโย
ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
และคาํนึงถงึการมีสว่นร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการ 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และ 
วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  2556 ม า ต ร า  6 
ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี น ั้ น  ต้ อ ง ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด 
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  เ กิ ด ผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ัฐ 
มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่ า ใน เชิ งภารกิ จของร ัฐ  ประกอบก ับ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจ ังหว ัด อุบลราชธานี  เ รื่อง 
หล ัก เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวก ับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัอุบลราชธานี เรื่อง 
มาตรฐานท ั่วไปเกี่ยวกบัจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง   ด ั ง นั้ น  
เพือ่เป็นการสง่เสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ีประสทิธภิาพ 
เ ป็นไปตามหล ักคุณธรรม  จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทํ า ง า น ไ ด้  
จงึไดจ้ดัใหมี้มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพือ่กาํหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลของเทศบาล  
   3.2 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น บุ ค ล า ก ร มี รู ป แ บ บ 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้  
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   3.3 
เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานด้าน
บรหิารงานบุคคล  
   3.4 
เพือ่ปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลใหม้ีปร
ะสทิธภิาพไดค้นดี คนเกง่เขา้มา ทาํงาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ จดัทาํมาตรการดา้นการบรหิารบุคคลของเทศบาล จาํนวน 
1  มาตรการ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ สาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดหลกัเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ 
แ ต่ ง ต ั้ ง  โ ย ก ย้ า ย  โ อ น เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น่ ง / เ งิ น เ ดื อ น  ต า ม 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจ ังหว ัด อุบลราชธานี  เ รื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๕๘  
   6.2 
นําหลกัเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลมากาํหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุ
คคล  
   6.3 ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล   
   6.4 ดาํเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล  
   6.5 สรุปผลการดาํเนินการบรหิารงาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบ สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 ผลผลิต  
     – มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
จาํนวน 1 มาตรการ  
    - 
เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกั
ธรรมาภบิาล  
   10.2 ผลลพัธ์  
    - 
ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่               
น้อยกวา่ 90 %  
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    - 
บุคลากรของเทศบาลมีความพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุค
คลไมต่ํ่ากวา่ระดบั 3  
    - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด้ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร 
มาตรการออกคําส ั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล  
  และหวัหน้าส่วนราชการ  
 

3. หลกัการและเหตุผล  
   
 เทศบาลตาํบลเมืองศรีไคเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ ห น่ึ ง ที่ มี อํ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ทํ า 
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล 
ท ั้ ง ที่ เ ป็ น ห น้ า ที่ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ เ ท ศ บ า ล  พ . ศ .  2496 
หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิาํหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแ้กอ่ง
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2542 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่าํหนดใหเ้ทศบาลมีหน้าทีต่อ้งทาํอีกมากมายในก
ารให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารบั บริการติดต่อกบัหน่วยงานตา่งๆ 
ข อ ง เ ท ศ บ า ล นั้ น 
มกัจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
เน่ืองจากภารกจิมีมากมาย ไปรวมอยู่กบัฝ่ายผูบ้รหิาร ไม่มีการกระจายอาํนาจ 
ห รื อ ม อ บ ห ม า ย อํ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง ก า ร  อ นุ ม ัติ  อ นุ ญ า ต 
ไ ป ย ั ง ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ด ับ สํ า นั ก  ก อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง  ๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การ บริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทาํการทุจริ
ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร  ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ภ า ค ร ั ฐ เ สื่ อ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย 
ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น ต า ม อํ า น า จ  ห น้ า ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ป ร ะ ช า ช น 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลกัเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
แ ล ะ ม า ต ร า  37 ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกิจของรฐั 
ไ ม่ มี ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จํ า เ ป็ น 
ประชาชนไดร้บัการอาํนวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 
การบรหิารงานมีประสทิธภิาพ คุม้คา่ ตาม พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าที่ในการส ั่ง 



๕๐ 

 
อนุญาต และ อนุมตัิ เกี่ยวกบัราชการของเทศบาล มาตรา 48 สตัตรส 
กํ าหนดให้นายก เทศมนต รี  ควบคุมและร ับผิดชอบในการบริห าร 
กิ จ ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ เ ป็ น ผู้ บ ัง ค ับ บ ัญ ช า พ นัก ง า น เ ท ศ บ า ล 
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล  ม า ต ร า  48 วี ส ติ  น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี มี  
อํานาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้กร่องนายกเทศมนตรีทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ใ
นการส ั่งหรือการปฏบิตัิราชการของ นายกเทศมนตรีได ้มาตรา 48 เอกูนวีสต ิ
กํ า ห น ด ใ ห้ ป ล ัด เ ท ศ บ า ล เ ป็ น ผู้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า พ นัก ง า น เ ท ศ บ า ล 
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง เ ท ศ บ า ล ร อ ง  จ า ก น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี  
และรบัผดิชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
และอํานาจหน้าที่อื่น  ตามที่มีกฎหมายกําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี  
มอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัอุบลราช
ธ า นี  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบหิารงานบุคคลของเทศบาลจงัหวดัอุบลรา
ช ธ า นี   ด ั ง นั้ น  
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง  ป ร ะ ช า ช น 
ลดข ั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข ั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จงึจาํเป็นตอ้งมีมาตรการ การมอบหมายอาํนาจ หน้าทีข่องเทศบาลขึน้  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพื่อเป็นการลดข ัน้ตอนการใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชน  
   3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน  
   3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตดัสินใจในการส ั่ง อนุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั  
   3.4 
เพื่อป้องกนัการผูกขาดอาํนาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบใน ตาํแหน่งหน้าทีร่าชการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จดัทําคําส ั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล 
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร  จํ า น ว น  4 ฉ บ ั บ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ร อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี  
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล และหวัหน้า 
ส่ ว น ร า ช ก า ร  ป ล ัด เ ท ศ บ า ล ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  
และปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ สาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิธีดําเนินการ  



๕๑ 

 
   6.1 ออกคําส ั่ งมอบหมายงานในการส ั่ ง  อ นุญาต  อ นุม ัติ  
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือส ั่งการ  
   6.2 
จดัทําหนงัสือแจ้งเวียนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอํานาจให้ปฏบิตัริาชกา
รแทนรบัทราบและถือปฏบิตั ิ 
   6.3 จดัทาํประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ  
   6.4 
ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามคาํส ั่งรายงานผลการปฏบิตังิานตามคาํส ั่งทีไ่ดร้บัมอ
บหมายในทุกเดือน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบ สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 ผ ล ผ ลิ ต 
มีคาํส ั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จาํนวนไมน้่อยกวา่ 4 
ฉบบั  
   10.2 ผ ล ล ั พ ธ์  - 
ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น บ ริ ก า ร ที่ ไ ด้ ร ับ อ ยู่ ใ น ร ะ ด ับ ดี  - 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และลดการผูกขาดอาํนาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  กิ จ ก ร ร ม 
“สรา้งความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข ัน้เงนิเดือน”        
 

 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การพจิารณาความดีความชอบหรือการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ห น่ึ ง ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ก า ร 
ปฏบิตัริาชการซึง่ใช้หลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏบิตังิานเกิดแรง
กระตุ้น ในการพ ัฒนาผลงาน ซึ่ งนายก เทศมนตรีตํ าบล เมื องศ รีไค  
ไดใ้หค้วามสาํคญัในเรือ่งการพจิารณาความดีความชอบหรือการพจิารณาเลือ่น
ข ั้น เ งิน เดื อน เ ป็นเ รื่ อ ง  ลํ าด ับต้นๆ  ของ เ รื่ อ งการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการใช้ดุลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการ
ป ฏิ บ ั ติ  ร า ช ก า ร ข อ ง ผู้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัอุบลราชธานี เรือ่ง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล 
ไ ด้ กํ า ห น ด ใ ห้ น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี  
แต่งต ั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข ั้นเงินเดือนข้าราชการ  พนักงาน  



๕๒ 

 
พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
ดว้ยเหตุผลน้ีเองจงึเป็นทีม่าของกจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการพิจารณ
าเลือ่นข ัน้ เงนิเดือน  
 

3. วตัถุประสงค์  
  
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข ัน้เงนิเดือนมีความโปร่งใส 
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ขา้ราชการ พนกังานเทศบาลตาํเมืองศรีไค  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ สาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชก
ารเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  โดยแต่งต ัง้ปลดัเทศบาลเป็นประธานกรรมการ 
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 
และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  
   6.2 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนขา้ราชการเทศบาลตาํบลเมือง
ศรีไค  โดยประกอบด้วยนายกเทศมนตรีตาํบลเมืองศรีไค  ประธานกรรมการ 
ห ั ว ห น้ า ส่ ว น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 
และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบ งานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  
   6.3 
ประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชก
า ร เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
เพือ่กล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไว้
โ ด ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห้ คํ า ป รึ ก ษ า แ ล ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น 
เกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการปฏบิตัริาชการ  
   6.4 
คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราช
ก า ร เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ใ ห้ แ ก่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ข ั้ น 
เงนิเดือนขา้ราชการเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
   6.5 
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข ัน้เงนิเดือนข้าราชการเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น ผ ล ก า ร 
พจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกล ั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการ เทศบาลตําบลเมืองศรีไค 



๕๓ 

 
เ ส น อ ม า 
โดยใช้หลกัเกณฑ์ตามทีก่าํหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
จ ั ง ห ว ั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี   เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาลจงัห
วดัอุบลราชธานี 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กนัยายน – 
ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ     
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รบัผิดชอบ งานการเจา้หน้าที ่ สาํนกัปลดั  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ มีการพิจารณาเลื่อนข ัน้เงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัดุ 
ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น  ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
โดยยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง 
เคร่งครดั  
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  กิ จ ก ร ร ม 
“ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจําปี”  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ั น ทึ ก บ ั ญ ชี  
การจดัทาํทะเบียนคุมเงนิรายจา่ยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นแนวทางเ
ดี ย ว ก ั น แ ล ะ 
สอดคล้องกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองสว่
น ท้ อ ง ถิ่ น จึ ง มี กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย  บ ัญ ชี  ก อ ง ค ล ัง 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
จ ัดทํ าทะ เบี ยนคุม เ งินรายจ่ ายให้ความ รู้ความเข้า ใจในการปฏิบ ัติ  
ทํ า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม 
คุม้คา่และมีประสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบปร
ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จํ า ปี  แ ล ะ ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม 
ข ัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วข้อง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคญัที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจาํเป็นตอ่การบรหิารงานของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ั ญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่  
เกีย่วขอ้ง  
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   3.2 เ พื่ อ ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ทีอ่าจจะทาํใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ กองคลงั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   จดัทําทะเบียนคุมเงนิรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย 
แยกแผนงาน แยกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ ทีต่ ัง้ไว ้ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวนัที่ 1 ตุลาคม  ถึงวนัที่ 30 
กนัยายน)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบ กองคลงั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ั ญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 
มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏบิตัิตามระเบียบ ประกาศและหนงัสือส ั่งการที่  
เกีย่วขอ้ง  
   10.2 ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ทีอ่าจจะทาํใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ และเป็นไปในทศิทาง เดียวกนั  
   10.3 
เกดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ  
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  กิ จ ก ร ร ม 
“การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมื
อ ง ที่ ดี  ซึ่ ง กํ า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ัฐ 
และเกิดประโยชน์สู งสุดก ับประชาชนและการปฏิบ ัติให้ เ ป็นไปตาม 
ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร พ ั ส ดุ  ปี  2535 
และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพือ่ปรบัปรุงการดาํเนินงานดา้นจดัซื้อจดัจา้ง  
   3.2 เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในการรายงานผูบ้รหิาร  
   3.3 เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน  
   3.4 เพือ่ใหท้ราบปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
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   3.5 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ  
   3.6 เพือ่เป็นขอ้มูลใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1 หวัหน้าฝ่ายและผูอ้าํนวยการกองพสัดุและทรพัย์สนิ  
    4.2 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จดัเก็บขอ้มูลในการจดัซื้อจดัจา้ง  
   6.2 
จาํแนกวธิีการจดัซื้อจดัจา้งและคดิเป็นรอ้ยละของจาํนวนโครงการและรอ้ยละข
องจาํนวนงบประมาณ  
   6.3 สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง  
   6.4 สรุปปญัหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
   6.5 รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งประจาํปี  
   6.6 รายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซื้อจดัจา้งประจาํปี  
   6.7 เผยแพรข่อ้มูลใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ กองคลงั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 
ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลในการบรหิารงานของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใส
มีประสทิธภิาพ  
   10.2 
ผูบ้รหิารมีขอ้มูลในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพ  
   10.3 
ผูป้ฏบิตังิานมีขอ้มูลในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างใหม้ีประสิ
ทธภิาพและเกดิความคุม้คา่เป็น ประโยชน์กบัประชาชน 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  กิ จ ก ร ร ม 
“สรา้งความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ”  
2. ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล / ที่ ม า ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 
พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจ
รติ พ.ศ. 2558  
 

3. วตัถุประสงค์  
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   3.1 เพือ่เป็นการปฏบิตังิานใหโ้ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้  
   3.2 เพือ่ใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
   3.3 เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 
เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
จ ัดทํ าคู่มื อการปฏิบ ัติ ง าน ในการตรวจสอบบุคลาก รในหน่วย งาน 
ถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหา พสัดุ  
   6.2 ป ร ับ ป รุ ง ข ั้ น ต อ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ัด ห า พ ัส ดุ  
โดยมีก ารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ย วข้องก ับผู้  
เสนองานในการจดัหาพสัดุ เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบ กองคลงั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 มีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
   10.2 มี ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 
เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง  
   10.3 มีการปฏบิตังิานทีม่ีประสทิธภิาพ โปรง่ใสตรวจสอบได้ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซื้อ – จดัจ้าง  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เ น่ืองจากเทศบาลตําบลเมืองศ รีไค  มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
มีอํานาจหน้าที่ในการจดัทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท ั้งในเรื่องการ 
จ ั ด ห า ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต่ า ง ๆ 
ตามภารกิจและการจดัทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ 
ห น้ า ที่ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ กํ า ห น ด ไ ว้  ด ั ง นั้ น 
การทีเ่ทศบาลจะบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประช
าช น  จะต้ อ งบริหารงานด้วยความซื่ อ ส ัตย์  สุ จ ริ ต  มี ค วามโปร่ งใส 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ต า ม ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย 
ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม อํ า น า จ 
ห น้ า ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะช าช น 
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โด ย ใช้ วิ ธี ก ารบริห ารกิ จก า ร บ้ าน เ มื อ งที่ ดี แ ละ ให้คํ า นึ งถึ ง ก า ร มี  
ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัซื้อ จดัจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ป ร ะ ก อ บ ก ั บ ม า ต ร า  50 (9) ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ เ ท ศ บ า ล มี  
อํานาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบญัญตัิให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ท ั้งน้ี  
ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญัติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2540 
และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
พ . ศ .  2546 ม า ต ร า  23 ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร จ ั ด ซื้ อ  จ ั ด จ้ า ง 
ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย เ ปิ ด เ ผ ย แ ล ะ เ ที่ ย ง ธ ร ร ม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสงัคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ 
วตัถุประสงค์ทีจ่ะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั ดงันัน้ 
เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิด  ประโยชน์สู งสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
จงึมีความจาํเป็นตอ้งจดัโครงการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
เ พื่ อ ใ ห้  ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เกี่ ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ซื้ อ  – 
จดัจา้งของเทศบาลทุกโครงการและกจิกรรม  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซื้อ 
– จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมตา่งๆ ของ เทศบาล  
   3.2 เพื่ อ เสริมสร้า งความโปร่ งใส ในการปฏิบ ัติ ร าช ก าร 
สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกั               ธรรมาภบิาล  
   3.3 เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   เผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อ – จดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่  9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ หนงัสือ ระบบกระจายเสียงไรส้าย  
 

5. พื้ น ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค แ ล ะ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ  
ภายในเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัทาํประกาศ ดงัน้ี  
    - ประกาศการจดัซื้อ – จดัจา้ง  
    - ประกาศการกาํหนดราคากลางในการจดัซื้อ – จดัจา้ง  
    - ประกาศกาํหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
    - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
    - ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคดัเลือกพรอ้มวงเงนิการจดัซื้อ – 
จดัจา้ง  
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    - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
   6.2 
นําสง่ประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ตามช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของเท
ศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสมัพนัธ์ ระบบกระจายเสียงไรส้าย 
หน่วยงานราชการ เป็นตน้   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบ กองคลงั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
    10.1 ผ ล ผ ลิ ต 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งไมน้่อยกวา่ 3 ช่องทาง  
    10.2 ผลลพัธ์  
    - 
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
70 ของโครงการทีจ่ดัซื้อ จดัจา้งท ัง้หมด  
    - ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ทุ ก ข ั้ น ต อ น  – 
สามารถลดปญัหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจดัซื้อจดัจา้งได ้ 
 
 

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจ แก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไม่เลือกปฏบิตัิ  
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร 
กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพงึ
พอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏบิตัิ  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
บรหิารจดัการโดยการอาํนวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของปร
ะ ช า ช น  แ ล ะ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น 
สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดนดําเนินการจดัต ัง้ศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( 
One Stop Service) ณ  สํ า นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคําขออนุมตัิ 
อ นุ ญ า ต ใ น เ รื่ อ ง ที่ เ ป็ น อํ า น า จ ห น้ า ที่ แ ล ะ ภ า ร กิ จ ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
ตดิตามความคืบหน้า และแจง้ผล การดาํเนินการใหป้ระชาชนผูร้บับรกิารทราบ 
โดยมีการปรบัระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่ 
เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกบัหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท ัง้ในด้านเอกสาร 
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ก า ร ส่ ง ต่ อ ง า น  ร ะ บ บ ก า ร ร ั บ เ งิ น  แ ล ะ กํ า ห น ด 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง แ ต่ ล ะ ก ร ะ บ ว น ง า น 
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิงาน 
ใช้ ร ะบบ  บ ัต รคิ วอ ัต โน ม ัติ  เพื่ อ ให้บริ ก ารต าม ลํ าด ับ  จ ัด สถ าน ที่  
สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกบัประชาชน เพื่ออํานวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ให้ได้รบัความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ  นอกจากน้ี 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   ย ัง บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏบิตัิราชการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ 
ได้ม าต รฐาน ท ั้ ง  17 ประ เ ด็ น  (ด้ าน ถ น น  ท าง เดิน  และท าง เท้ า , 
ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ํา, ด้านน้ําเพื่อการบริโภค, 
ด้ า น ก า ร พ ัฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น , ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม กี ฬ า , 
ดา้นการสง่เสรมิผูสู้งอายุ, ดา้นการ สง่เสรมิผูด้อ้ยโอกาส, ดา้นงานสาธารณสุข, 
ด้านการส่งเสริมการพฒันาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกนัและ 
บรร เท าสาธ ารณภัย , ด้ าน ก ารส่ ง เ สริมศาสนา  ศิ ลปะ  ว ัฒน ธ รรม 
ป ร ะ เ พ ณี ท้ อ ง ถิ่ น , ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว , ด้ า น ก า ร 
จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม , ด้ า น ศึ ก ษ า 
และด้านการจ ัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของร ัฐบาล 
( ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ฟ ป่ า แ ล ะ ห ม อ ก ค ว ั น 
ก า ร กํ า จ ั ด ผ ั ก ต บ ช ว า แ ล ะ ว ั ช พื ช ใ น แ ห ล่ ง น้ํ า   
การลดและค ัดแยกขยะมูลฝอยต ั้งแต่แหล่งกําเนิด  การจ ัดการน้ําเสีย 
แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในพื้นที่) โดยในข ั้นตอน 
กระบวนปฏิบตัิภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น 
ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ โ ด ย ท ั ด เ ที ย ม ก ั น แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ  
และเพิอ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัช ั่น  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัไมเ่ลือกปฏบิตัิ  
   3.2 เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัช ั่น  
 

4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต  ทุ ก สํ า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม ่เลือกปฏบิตั ิ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
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   6.1 ดํ า เ นิ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ให้ประชาชนได้รบัความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบ ัติ  
ให้ได้มาตรฐานท ั้ง  17 ประ เ ด็น  (ด้ านถนน ทาง เดิน  และทางเท้า , 
ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ํา , ด้านน้ําเพื่อการบริโภค , 
ด้ า น ก า ร พ ัฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น , ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม กี ฬ า , 
ดา้นการสง่เสรมิผูสู้งอายุ, ดา้นการสง่เสรมิผูด้อ้ยโอกาส, ดา้นงาน สาธารณสุข, 
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พ ัฒ น า ส ต รี , ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ , 
ด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณี ท้ อ ง ถิ่ น , ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว , 
ด้ านการจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาติและ   สิ่ งแวดล้อม , ด้ านศึกษา 
และด้านการจ ัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของร ัฐบาล 
( ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ฟ ป่ า แ ล ะ ห ม อ ก  ค ว ั น 
ก า ร กํ า จ ั ด ผ ั ก ต บ ช ว า แ ล ะ ว ั ช พื ช ใ น แ ห ล่ ง น้ํ า  
การลดและค ัดแยกขยะมูลฝอยต ั้งแต่แหล่งกําเนิด การจ ัดการ น้ําเสีย 
แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
และกจิกรรมเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในพื้นที)่  
   6.2 ประเมนิมาตรฐาน/รายงานผลการดาํเนินกจิกรรม  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ใช้จา่ยจากงบประมาณรวมในคา่วสัดุ/คา่ใช้สอยฯ  
9. ผู้รบัผิดชอบ ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 
สรา้งความโปร่งใสในการบริการสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโ
ดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ  
    10.2 
ไมม่ีการทุจรติคอร์รปัช ั่นในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน    
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  : 
กิจกรรมการใช้บตัรคิวในการติดต่อราชการ  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีมี่อาํนา
จหน้าที่ ในการจ ัดทํ า  บริก ารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ตามอาํนาจหน้าทีข่องเทศบาล ท ัง้ทีเ่ป็นหนาทีต่ามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 
2496 
หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิาํหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแ้กอ่ง
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2542  
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย 



๖๑ 

 
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า ข อ ร ั บ 
บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 
ของเทศบาลนัน้มกัจะประสบปญัหาดา้นการอาํนวยความสะดวกอยา่งเสมอภาค 
เ ป็ น ธ ร ร ม  อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก ภ า ร กิ จ 
และผูม้าขอรบับรกิารเป็นจาํนวนมากซึง่เจา้หน้าทีไ่มส่ามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่ง
ท ันท่วงที  การตอบสนอง ความต้องการเกิดความล่าช้าไม่ เ ป็นธรรม 
และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลดัคิว ซึ่งเป็นช่องทางหน่ึงในการทุจริต 
ประพฤติ  มิชอบของเจ้ าห น้ าที่ ถื อ เ ป็นพฤติกรรมที่ ไม่พึ งปร ะส งค์  
ท ั้งผู้มาขอรบับริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ 
ภาครฐัเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคท้าย  ที่กํ าหนดให้การปฏิบ ัติงานตามอํ านาจ 
ห น้ า ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะช าช น 
โด ย ใช้ วิ ธี ก ารบริหารกิ จการบ้ าน เมื อ งที่ ดี  และ ให้คํ า นึ งถึ งการมี  
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
การประเมินผลการปฏบิตังิานและการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารอยา่งโปร่งใสตาม
พระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ 
การบรหิารราชการเพือ่บรรลุเป้าหมายโดยกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด  ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
ไ ม่ มี ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ ด ค ว า ม จํ า เ ป็ น 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ 
ไ ด้ ร ั บ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ท ั้ ง น้ี  
ตามพระราชบญัญตักิารอาํนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางรา
ชการ พ.ศ. 2558   
   ด ั ง นั้ น   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยจ ัดลําด ับก่อน  – หล ัง  เพื่อ เ ป็นการสร้างความพึงพอใจ 
และความทดัเทียมกนัในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบ ัติ  
จึ ง ไ ด้ จ ั ด กิ จ ก ร ร ม 
การใช้บตัรควิในการตดิตอ่ราชการสาํหรบัผูม้าตดิตอ่ราชการ  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบ ัติราชการด้าน การอํานวยความสะดวก 
ความเสมอภาค เป็นธรรมตอ่ผูม้ารบับรกิาร  
   3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้าขอรบับรกิารไดร้บัความสะดวก รวดเร็ว 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  



๖๒ 

 
   3.3 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารทีใ่หแ้ละเกดิความคุม้คา่ในการ
ขอรบับรกิาร  
   3.4 
เพือ่เป็นเกราะป้องกนัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีม่ใิหก้ระทาํการแสวงหา
ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ก ร ะ ทํ า ก า ร  ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ต่ อ ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ที่  
อนัเป็นเหตุแหง่การทุจรติตอ่หน้าที่  
 

4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต 
การจดัทาํบตัรควิในการใหบ้รกิารแกป่ระชาชนท ั่วถงึเป็นธรรม  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ กองคลงั  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จดัทําคําส ั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตวับุคลากร ผู้รบัผิดชอบ 
ในการดูแล กาํกบัการใหบ้รกิาร  
   6.2 ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง  แ น ว ท า ง  กํ า ห น ด รู ป แ บ บ วิ ธี ก า ร 
ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ 
   6.3 จดัทาํบตัรควิในรูปแบบตา่งๆ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม  
   6.4 
ปิดประกาศประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบถงึข ัน้ตอนการรบับริการบตัรควิ 
และการใช้บรกิารตามลาํดบัควิ  
   6.5 จดัทาํแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูม้าขอรบับรกิาร  
   6.6 
สรุปผลการใหบ้ริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสปัดาห์/รายเดือ
น เพือ่นํามาปรบัปรุง แกไ้ขการ ใหบ้รกิารอยา่งมีคุณภาพ   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมไ่ดเ้บกิจา่ยงบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบ ทุกสาํนกั/กอง ของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 ผ ล ผ ลิ ต 
มีการใช้บ ัตรคิวสําหร ับให้บริการแก่ประชาชนตามลําด ับก่อนห ล ัง 
สาํหรบัหน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร  
   10.2 ผลล ัพธ์  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้  
ไม่น้อยว่ารอ้ยละ 70 ของผู้มาขอรบับริการ - การให้บริการเกิดความโปร่งใส 
ลดขอ้รอ้งเรียนการทุจรติตอ่หน้าที ่  
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  :  ม า ต ร ก า ร 
“ยกระดบัคุณภาพการบริการประชาชน”  
 



๖๓ 

 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ด้ ว ย ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ เ ข ต เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
มีความหลากหลายทางวฒันธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสงัคมพหุวฒันธรรม  
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
จงึไดใ้หค้วามสาํคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏบิตัใินการใหบ้รกิา
ร ส า ธ า ร ณ ะ / บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ ห้  เ กิ ด ขึ้ น ใ น พื้ น ที่ ม า ก ที่ สุ ด 
โดยนําแนวทางตามหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลกัการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลกัความโปรง่ใส (Transparency) และหลกัเสมอภาค (Equity) 
โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 
ส ภ า พ ท า ง ก า ย ภ า พ ห รื อ สุ ข ภ า พ  ส ถ า น ะ ข อ ง บุ ค ค ล  ฐ า น ะ ท า ง 
เศรษฐกิจและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ 
ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ม า ต ร า  8 แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า 
ด้วยหล ัก เกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี  พ .ศ.  2546 
ที่ ไ ด้ กํ า ห น ด ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร จ ะ ต้ อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย ถื อ ว่ า 
ประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิาคกิจของ
ส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสตัย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดงันัน้ 
เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชดัเจน เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
จึ ง มี ก า ร นํ า เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ช่ ว ย ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
เ พื่ อ ล ด ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  
มี ก า ร แ ส ด ง ข ั้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง ช ัด เ จ น 
มี ร ะ บ บ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ห รื อ ก า ร 
ตรวจสอบเพื่อ ป้องก ันการละเว้นการปฏิบ ัติห น้าที่ในการให้บริการ 
รวมถงึการอาํนวยความสะดวกและการตอบสนองความ ตอ้งการของประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ 
ซึง่จะช่วยใหก้ารบรกิารของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายกาํหนดของหน่วยงานให้
บรกิารอยา่งมีความเป็นธรรมและ ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ 
   3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้รกิาร  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จ ั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ 
เกณฑ์หรือเครือ่งมือการปฏบิตังิานทีม่ีความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏบิตัเิป็นมาตร
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ฐานเดียวกนั โปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ ไดแ้ก ่ระบบบตัรควิในการใหบ้ริการ 
ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ เป็นตน้  
   6.2 จดัให้มีการแสดงข ั้นตอนการปฏิบตัิงาน อตัราค่าบริการ 
( ถ้ า มี )  แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้  
ผูใ้ช้บรกิารหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทราบอยา่งชดัเจน  
   6.3 
จดัให้มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเว้นการปฏบิตัหิ
น้าที ่ไดแ้ก ่จดัใหม้ีกลอ้งวงจรปิด ภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร  
    6.4 จดัให้มีสถานทีส่าํหรบัผูสู้งอายุและผูพ้กิารโดยไม่เลือกปฏบิตั ิ
ไดแ้ก ่ทางลาดชนัหอ้งน้ําสาํหรบัผูพ้กิาร  
   6.5 จดัใหม้ีป้ายบง่ช้ี  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมไ่ดเ้บกิจา่ยงบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดั กองคลงั กองช่างเทศบาลเมืองศรีไค  
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 
 
 

2.3 
มาตรการการใช้ดลุยพนิิจและใช้อาํนาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิ
การบ้านเมืองที่ดี  
2.3.1 
มีการจดัทาํแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนินการเกีย่วกบัการบริการป
ร ะ ช า ช น  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น แ ต่ ล ะ ข ั้น ต อ น  เ ปิ ด เ ผ ย  ณ 
ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการ  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   ใ น ม า ต ร า  3/1 
แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่ ง เ ป็ น ก ฎ ห ม า ย ที่ เ ป็ น 
ทีม่าของการปฏรูิประบบราชการเพือ่วางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไว้ว่
า  “การบริหารราชการต้องเ ป็นไปเพื่อประโยชน์  สุขของประชาชน 
เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ค วามคุ้ มค่ า ใน เชิ งภารกิจแห่ง ร ัฐ  ก ารลด ข ั้นตอนการ  ปฏิบ ัติ ง าน 
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายอํานาจตดัสินใจ 
การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” 
และเพือ่ใหก้ารดาํเนินการดงักลา่วเป็นไปตามกรอบรวมท ัง้ทศิทางและแนวทาง
ก า ร บ ริ ห า ร  ร า ช ก า ร ด ั ง ก ล่ า ว 
จงึไดม้ีการประกาศใช้พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิ
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ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  2546 
โดยกาํหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัทาํหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้
า น เ มื อ ง ที่ ดี ต า ม แ น ว ท า ง พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า น้ี  โ ด ย 
อยา่งน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและการอํานว
ยความสะดวกในการตอบสนองต่อค วาม  ต้องการของประช าช น 
เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึง 
ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม อํ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ 
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ดงันัน้งานใหบ้รกิารจงึเป็นงานบรกิารแบบหน่ึงของระบบการบรกิารสาธารณะ 
ที่ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ 
พนกังานทุกทา่นจะตอ้งรว่มกนัปรบัปรุงและแกไ้ขกระบวนการทาํงานเพื่อสาม
า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ไ ด้ ม า ก ที่ สุ ด 
เมื่ อประชาชนมาร ับบริก ารแล้ว เกิดความประท ับใจและพึงพ อ ใจ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ล ด ข ั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  ร า ช ก า ร 
ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ท ั่วถึงและแก้ไขปญัหาต่างๆ 
ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง  
   3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน 
รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้ 
   3.3 เ พื่ อ ป ร ั บ ท ั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 
วธิีการทาํงานของบุคลากรใหค้าํนึงถงึผลลพัธ์ในดา้นการบรกิารประชาชนผู้มา
ตดิตอ่ ขอรบับรกิาร     
   3.4 
เพื่อให้การปฏิบ ัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ช ัด เจน 
มีความโปรง่ใสสามารถวดัผลการดาํเนินงาน ได ้ 
 

4. เ ป้ าห มาย / ผลผ ลิต  ประช าช น ใน เข ต เทศบาล ตํ าบล เมื อ งศ รีไค   
และผูท้ีม่าตดิตอ่ราชการกบัเทศบาล    ตาํบลเมืองศรีไค  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ สาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จดัทาํโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ 
   6.2 
จดัใหม้ีการประชุมคณะทาํงานปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชกา
ร  
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   6.3 
จดัทาํประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประ
กาศใหป้ระชาชนทราบโดยท ั่วกนั  
   6.4 ดาํเนินการจดัทาํกจิกรรมอาํนวยความสะดวกแกป่ระชาชน  
    6.4.1 ปรบัปรุงแผนผงักาํหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปจัจุบนั  
    6.4.2 
ปรบัปรุงป้ายแสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน  
    6.4.3 
จดัทาํเอกสาร/แผน่พบัประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตา่งๆ  
    6.4.4 จดัใหม้ีกลอ่ง/ตูร้บัความคดิเห็นของประชาชน  
    6.4.5 จ ั ด ทํ า / เ ต รี ย ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม คํ า ร้ อ ง ต่ า ง ๆ 
พรอ้มตวัอยา่งการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร  
    6.4.6 จดัทาํคาํส ั่งการใหบ้รกิารประชาชนนอกเวลาราชการ 
โ ด ย จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท ั้ ง เ ว ล า  ทํ า ก า ร 
ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ  
    6.4.7 การมอบอาํนาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนุมตั ิ
การรกัษาราชการแทน  
   6.5 มีการสาํรวจความพงึพอใจของประชาชนตอ่การใหบ้รกิาร  
   6.6 
มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
เพื่อ นํา จุดบกพร่องในการจ ัดทํา  โครงการมาปร ับปรุงแก้ไขวิธีการ 
ข ัน้ตอนหรือระยะเวลาในการใหบ้รกิารใหด้ียิง่ขึน้อยา่งมีประสทิธภิาพและประ
สทิธผิลตอ่ไป  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ สาํนกัปลดั กองคลงั กองช่าง เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 
ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง  
   10.2 ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อบ ค ว า มต้ อ ง ก าร ข อ ง ประช าช น 
รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้ 
   10.3 มีทศันคต ิวิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคาํนึงถงึผลลพัธ์ 
ในดา้นการบรกิารประชาชนผูม้าตดิตอ่ขอรบั บรกิาร  
   10.4 การปฏบิตัริาชการมีมาตรฐานการบรกิารสาธารณะทีช่ดัเจน 
มีความโปรง่ใสสามารถวดัผลการดาํเนินงานได้ 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่ง อนุญาต อนุมตัิ 
ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร แ ท น ห รื อ 
การดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1. ชื่ อ โครงการ :  มาตรการ การมอบอํานาจอนุม ัติ  อนุญาต ส ั่ งการ 
เพื่อลดข ัน้ตอนการปฏบิตัิราชการ  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
  
 การมอบหมายอํานาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบริหารงานใน
ด้ า น ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร นั้ น  ก็ เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงานให้เกิดความคล่องตวั รวดเร็ว 
ซึ่ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก / ม อ บ ห ม า ย ภ า ร กิ จ แ ล ะ ข อ บ ข่ า ย 
ข อ ง ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ที่ จ ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ผู้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ัญ ช า 
จะพิจารณาถึงความสําคญั คุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ 
ดํ า เ นินการเ รื่ อ งนั้น เ ป็นอย่า งดี  ด้วยความรอบคอบและ เหมาะสม 
เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สู งสุดแก่ราชการ  ด ังนั้น 
การดาํเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัตอ่สถ
านการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ค วามคุ้ มค่ า ใน เชิ งภารกิจแห่ง  ร ัฐ  ก ารลด ข ั้น ตอนการปฏิบ ัติ ง าน 
ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ก า ร ต ัด สิ น ใ จ  ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
แตท่ ัง้น้ีตอ้งมีผูร้บัผดิชอบตอ่ผลของงานซึ่งเป็นหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมือ
งทีด่ี  
 

3. วตัถุประสงค์  
   เพื่อให้การบริหารราชการของ เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
ภ า ย ใ ต้ ก ร อ บ อํ า น า จ ห น้ า ที่ ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ไ ป 
อยา่งมีประสทิธภิาพ รวดเร็วและเกดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ  
 

4. เป้าหมาย  
   ค ณะผู้ บ ริห าร เท ศ บาลตํ าบล เมื อ งศ รี ไค   ปล ัด เท ศ บาล 
รองปลดัเทศบาล หรือ หวัหน้าสว่นราชการ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จดัทําบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมตัิ อนุญาต ส ั่งการ 
แต่ งต ั้ง  มอบหมาย  คณะผู้บริหาร  ปล ัด เทศบาล  รองปล ัด เทศบาล 
หรือหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ  
   6.2 ดาํเนินการออกคาํส ั่งฯ  
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   6.3 สําเนาคําส ั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  ร อ ง ป ล ั ด  ห รื อ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร ทุ ก ส่ ว น 
ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สว่นราชการทุกสว่น เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
การปฏบิตังิานเกดิความคลอ่งตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการอาํนวยความสะดวก 
และการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   ตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ไ ด้ บ ั ญ ญั ติ เ กี่ ย ว ก ั บ อํ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ไ ว้  
ห ล า ย เ รื่ อ ง ห ล า ย ป ร ะ ก า ร 
รวมท ัง้มีกฎหมายอืน่อีกหลายฉบบัทีบ่ญัญตัอิาํนาจหน้าทีข่องนายกเทศมนตรีเอ
าไว้ การที่  นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเ รื่องต่างๆ เพียงผู้ เดียว 
ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข ัน้ตอนต่างๆ เกิดขึ้น ได้ 
ด ั ง นั้ น  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
เทศบาลจึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี  
ใ ห้ ร อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี  ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล 
ไดป้ฏบิตัริาชการแทนนายกเทศมนตรี  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ต่ า ง ๆ 
ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี  
   3.2 เพือ่ใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัของเจา้หน้าที่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบอาํนาจอยา่งน้อยจาํนวน 5 เรือ่ง  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
รวบรวมภารกิจที่อยูใ่นอาํนาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพจิาร
ณา  
   6.2 
ออกคําส ั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี 
ปลดัเทศบาล และรองปลดัเทศบาล ปฏบิตัริาชการแทน  
 



๖๙ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้ ร ับ ผิด ชอ บโค รง ก าร  ง าน ก าร เ จ้ าห น้ าที่  สํ านัก ปล ัด เท ศ บาล 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายดาํเนินการแลว้เสร็จ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
มอบอาํนาจเจา้พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ ค ว บ คุ ม อ า ค า ร  พ . ศ .  2522 
ได้บญัญตัิกาํหนดอํานาจหน้าทีข่องนายกเทศมนตรีในฐานะเจา้พนกังานทอ้งถิ่
นไว้หลายประการ  ท ั้งก ารอนุญาตก่อสร้า งอาคาร  ร้ือถอนอาคาร 
ต่อเติมด ัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่  เกี่ยวข้องก ับสิทธิ  หน้าที่  
แ ล ะ เ ส รี ภ า พ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
การที่จะใช้อํานาจอยู่ก ับนายกเทศมนตรีก็อาจเ ป็นผลให้การบริการ 
ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ทําให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ 
ด ั ง นั้ น  จึ ง ไ ด้ กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ม อ บ อํ า น า จ 
เจา้พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพื่อให้การใช้ดุลยพนิิจของเจ้าพนกังานทอ้งถิ่นตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอา
คาร พ.ศ. 2522 เป็นไปอยา่ง รอบคอบ  
   3.2 เพือ่ป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัของเจา้หน้าที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คํ า ส ั่ งน าย ก เท ศมนต รีมอบอําน าจ เ จ้ าพ นักง านท้องถิ่น 
ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ใหก้บัรอง นายกเทศมนตรี  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   เ ส น อ คํ า ส ั่ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
มอบอาํนาจเจา้พนกังานทอ้งถิน่ใหร้องนายกเทศมนตรีเป็นผูป้ฏบิตัริาชการแท
น 
นายกเทศมนตรีในการใช้อาํนาจเจา้พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัคิวบคุ
มอาคาร พ.ศ. 2522  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 



๗๐ 

 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ กองช่าง เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
  
 มีการออกคาํส ั่งมอบอาํนาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนกังานทอ้งถิน่ 
ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําส ั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วนราชการ  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีมี่อาํนา
จหน้าที่ ในการจ ัดทํ า  บริก ารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ตามอาํนาจหน้าทีข่องเทศบาล ท ัง้ทีเ่ป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 
2496 
หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิาํหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแ้กอ่ง
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2542 แ ล ะ 
หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย 
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  ผู้ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร 
ติ ด ต่ อ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  ข อ ง เ ท ศ บ า ล นั้ น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอาํนวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจาก 
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่ก ับ ฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ 
ห รื อ ม อ บ ห ม า ย อํ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง ก า ร  อ นุ ม ัติ  อ นุ ญ า ต 
ไ ป ย ั ง ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ร ะ ด ั บ สํ า นั ก  ก อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความ ล่าช้า 
ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทาํการทุจริ
ต  ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง  เ จ้ า ห น้ า ที่  
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ภ า ค ร ั ฐ เ สื่ อ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย 
ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น ต า ม อํ า น า จ  ห น้ า ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โด ย ใช้ วิ ธี ก ารบริหารกิจการบ้ าน เมื อ งที่ ดี  ต ามพ ระราชกฤษฎีกา 
วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
แ ล ะ ม า ต ร า  37 ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร 
ราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกิจขอ
ง ร ั ฐ  ไ ม่ มี ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จํ า เ ป็ น 
ประชาชนไดร้บัการอาํนวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 
การบรหิารงานมีประสทิธภิาพ คุม้คา่ ตาม พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าที่ในการส ั่ง 
อนุญาต และ อนุมตัิ เกี่ยวกบัราชการของเทศบาล มาตรา 48 สตัตรส 



๗๑ 

 
กําหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรบัผิดชอบในการบริหารกิจการ 
ของเทศบาล และเป็นผู้บงัคบับญัชาพนกังานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล 
ม า ต ร า  48 วี ส ติ  น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี มี อํ า น า จ 
มอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้กร่องนายกเทศมนตรีทีไ่ด้รบัแต่งต ัง้ในการส ั่
งหรือการปฏิบตัิราชการของนายกเทศมนตรีได้  มาตรา 48 เอกูนวีสติ 
กํ า ห น ด ใ ห้ ป ล ัด เ ท ศ บ า ล เ ป็ น ผู้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า พ นัก ง า น เ ท ศ บ า ล 
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง เ ท ศ บ า ล ร อ ง จ า ก น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี  
และรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แ ล ะ มี อํ า น า จ ห น้ า ที่ อื่ น  ต า ม ที่ มี ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด 
หรือตามทีน่ายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกัง
า น เ ท ศ บ า ล จ ั ง ห ว ั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี   เ รื่ อ ง  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ 
เงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลจงัหวดัอุบลราชธานี  ดงันัน้ 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง  ป ร ะ ช า ช น 
ลดข ั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข ั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จงึจาํเป็นตอ้งมีมาตรการ การมอบหมายอาํนาจ หน้าทีข่องเทศบาลขึน้  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพื่อเป็นการลดข ัน้ตอนการใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรม ตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชน  
   3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน  
   3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตดัสินใจในการส ั่ง อนุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั  
   3.4 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอาํนาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตแุหง่การ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบใน ตาํแหน่งหน้าทีร่าชการ  
 

4. เป้าหมาย  
   จดัทําคําส ั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล 
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร  จํ า น ว น  4 ฉ บ ั บ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ร อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี  
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล และหวัหน้า 
ส่ ว น ร า ช ก า ร  ป ล ัด เ ท ศ บ า ล ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล 
และปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ สาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
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   6.1 ออกคําส ั่ งมอบหมายงานในการส ั่ ง  อ นุญาต  อ นุม ัติ  
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือส ั่งการ  
   6.2 
จดัทําหนงัสือแจ้งเวียนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอํานาจให้ปฏบิตัริาชกา
รแทนรบัทราบและถือปฏบิตั ิ 
   6.3 จดัทาํประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ  
   6.4 
ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามคาํส ั่งรายงานผลการปฏบิตังิานตามคาํส ั่งทีไ่ดร้บัมอ
บหมายในทุกเดือน 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 ผ ล ผ ลิ ต 
มีคาํส ั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จาํนวนไมน้่อยกวา่ 4 
ฉบบั  
   10.2 ผลลพัธ์  
    - ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัดี  
    - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และลดการผูกขาดอาํนาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 
 

2.4 ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่ห น่ ว ย ง า น / บุ ค ค ล ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร 
การประพฤติปฏบิตัิตนให้เป็นที่ประจกัษ์  
 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏบิตัิตนให้เป็นที่ประจกัษ์  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   ส ังค มใน ปัจ จุบ ัน อยู่ ด้ ว ย ค วาม เร่ ง รี บ  แก่ งแย่ งแข่ งข ัน 
เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให้การมี  คุณธรรม 
จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบ ัน 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น เ รื่ อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก ร ะ ด ั บ ทุ ก ภ า ค 
ส่ ว น ร ว ม ถึ ง ปั ญ ห า ก า ร ก่ อ อ า ช ญ า ก ร ร ม แ ล ะ อื่ น ๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสงัคม สรา้งแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลงั 
เ ท ศ บาลตํ าบล เมื อ งศ รี ไค  จึ ง จ ัด ให้มี ก ารย ก ย่อ ง  เ ชิ ด ชู  เ ผ ย แพร่  
ประชาสมัพนัธ์และมอบรางวลัหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ส ร้ า ง ข ว ั ญ แ ล ะ กํ า ล ั ง ใ จ แ ก่ ค น ดี  
เ ห ล่ า นั้ น ใ ห้ ร่ ว ม ก ัน ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส ัง ค ม ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
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ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างส ังคมแห่งความดี  
อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  เ น่ื อ ง จ า ก ค ว า ม ดี แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม 
เป็นรากฐานอนัสาํคญัในการพฒันาสงัคม สูค่วามอยูเ่ย็นเป็นสุข   
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม  
   3.2 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีใ่หค้วามช่วยเหลือกจิการสาธารณ
ะของทอ้งถิน่  
   3.3 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีด่าํรงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพี
ยง  
   3.4 เ พื่ อ ส ร้ า ง ข ว ั ญ  กํ า ล ั ง ใ จ 
ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอนัเป็น 
กุ ศ โ ล บ า ย 
หน่ึงในการปลูกจติสาํนึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณคา่แหง่ความดีมากยิง่ขึน้ 
  

4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต 
มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่
งทีด่ีจาํนวนไมน้่อยกวา่ 10 คน/ปี  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นทีเ่ทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ห น่ ว ย ง า น / บุ ค ค ล 
ที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่ประจกัษ์ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
วารสารเทศบาลตําบลเมืองศรีไค เว็บไซต์เทศบาลตําบลเมืองศรีไค สื่อสงัคม 
(Social Media) เป็นตน้  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้ ร ับผิดชอบโครงการ  งานประชาส ัมพ ันธ์  งานนโยบายและแผน  
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ จาํนวนหน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ   
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรตคิณุแกค่ณะกรรมการชุมชน  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
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   ด้วยเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีพื้นที่รบัผิดชอบจํานวน 47.92 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย ๑ ตําบล ๑๑ 
หมู่บ้าน มีประชากรท ัง้สิ้น 6,138 คน ครวัเรือนจํานวน 3,102  ครวัเรือน  
ในการบรหิารงานของเทศบาลมุง่สง่เสรมิใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ไดเ้ขา้มามีส่ว
น ร่ ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ด้ ต ร ง ก ับ ค ว า ม 
ต้องการของประชาชนมากที่สุ ด  ปัจ จุบ ัน เทศบาลตําบล เมื องศ รีไค 
ไ ด้ จ ั ด ต ั้ ง ชุ ม ช น ไ ว้ แ ล้ ว  จํ า น ว น  ๑ ๑  ชุ ม ช น 
เพื่อให้เป็นไปตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  (ฉบบัช ั่ วคราว) 
พุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2557 ม า ต ร า  2 
ที่บ ัญญัติ ให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 
ม า ต ร า  50 ว ร ร ค ท้ า ย  ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม ห น้ า ที่  
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยใช้หลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและคํานึงถึงการมีส่วนร่วม 
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ม า ต ร า  50 (9) 
กาํหนดใหเ้ทศบาลมีหน้าทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตัใิหเ้ป็นหน้าทีข่องเทศบาลแ
ล ะ 
พระราชบญัญตักิาํหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแ้กอ่งค์กรปกคร
อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2542 ม า ต ร า  16 (16) 
กาํหนดใหเ้ทศบาลมีอาํนาจและหน้าทีส่ง่เสรมิการมีสว่นร่วมของราษฎรในการ
พฒันาทอ้งถิน่ ประกอบกบัมีหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0413/ว 1553 
ลงวนัที ่29 ธนัวาคม 2530 มีวตัถุประสงค์ทีจ่ะใหม้ีคณะกรรมการชุมชนเขา้มา 
เ ป็ น ต ั ว แ ท น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 
ทํ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ เ ท ศ บ า ล แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ 
ร ว ม ต ล อ ด ท ั้ ง ก า ร ดู แ ล  ทุ ก ข์ สุ ข ข อ ง พี่ น้ อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ชุ ม ช น 
เน่ืองจากคณะกรรมการชุมชนทีม่าจากการเลือกต ัง้จากประชาชนในแตล่ะชุมช
นต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบตัิหน้าที่โดยไม่ได้รบัค่าตอบแทน 
ประกอบกบัเทศบาลมีแนวทางในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะ
ก ร ร ม ก า ร 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตกิารบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุ
จ ริ ต  ใ น ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น / บุ ค ค ล 
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่ ป ร ะ จ ั ก ษ์  
โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  ดงันั้น 
เทศบาลจงึไดจ้ดัใหม้ีกจิกรรมการมอบประกาศเกียรตคิุณแกค่ณะกรรมการชุม
ชนทีอุ่ทศิเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหิน้าทีค่รบวาระการดาํรงตาํแหน่ง  
 

3. วตัถุประสงค์  
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   3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา 
แ ร ง ก า ย แ ร ง ใ จ  ป ฏิ บ ัติ ห น้ า ที่ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น ม า  ด้ ว ย ดี  
จนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง  
   3.2 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูสตรีแกค่ณะกรรมการชุมชนทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นประโยช
น์ตอ่สงัคมใหม้ีขวญัและกาํลงัใจ  
 

4. เป้าหมาย มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา 
แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหิน้าทีจ่นครบวาระการดาํรง ตาํแหน่ง จาํนวน ๑๑ ชุมชน  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ หอ้งประชุมเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนทีค่รบวาระการดาํรงตาํแหน่ง  
   6.2 จดัทาํประกาศเกียรตคิุณ  
   6.3 
จดัพธิีมอบประกาศเกียรตคิุณแกค่ณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้
าน   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ งานสวสัดกิารสงัคม เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์ 
   10.1 ผลผลิต - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ 
ปฏบิตัหิน้าทีจ่นครบวาระ 4 ปี ไดร้บัการยกยอ่งเชิดชูเกยีรต ิไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 
100  
   10.2 ผลลพัธ์  
          - 
คณะกรรมการชุมชนผูไ้ดร้บัการเชิดชูเกียรตมิีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี  
          - มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น ต้ น แ บ บ ที่ ดี  
ดา้นการบาํเพ็ญประโยชน์สาธารณะในทอ้งถิน่ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
อ ง ค์ ก ร ดี เ ด่ น  ผู้ ทํ า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม ใ น 
กิจกรรมของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
 
 
2. หลกัการและเหตุผล  
  
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสงัคม 
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ถือเป็นการสรา้งรากฐานอนัสําคญัในการพฒันา สงัคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้คนดาํรงชีวิตตามแนวปรชัญาเศร
ษฐกิจพอเพียง การมี  คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ 
ซือ่สตัย์สุจรติ และเสียสละเพือ่สว่นรวม ถือวา่เป็นหลกัสาํคญัของการทาํความดี 
ด ั ง นั้ น  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
หน่วยงานที่มีความต ั้งใจในการปฏิบ ัติงานด้วยความซื่อส ัตย์  สุ จริต 
ทําความดีอย่างต่อเน่ืองเป็น แบบอย่างแก่ประชาชน  ตําบลเมืองศรีไค 
ผู้ที่ทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเขา้ร่วมในกจิกรรมของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไ
ค  อ ย่ า ง ส มํ่ า เ ส ม อ  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
จึ ง จ ัด กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง แ ล ะ เ ชิ ด ชู ค ว า ม ดี  ค ว า ม ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต 
และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  ผู้ทําความดี 
มี ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 
และผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
โ ด ย ก า ร ม อ บ ใ บ ป ร ะ ก า ศ 
เกียรตคิุณเพือ่ยกยอ่งบุคคลผูเ้สียสละและทาํคุณประโยชน์ใหก้บัเทศบาลทีค่วรไ
ดร้บัการยกยอ่งชมเชย และเป็นบุคคลตวัอยา่ง และจดักจิกรรมรณรงค์ เผยแพร ่
ประชาสมัพนัธ์ ใหป้ระชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง     เ ชิ ด ชู  
และเห็นคุณคา่ของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เ พื่ อ ส ร้ า ง ข ว ัญ แ ล ะ กํ า ล ัง ใ จ แ ก่ ผู้ ทํ า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์  
และมีสว่นรว่มในกจิกรรมของเทศบาลตาํบลศรีไค  
   3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรท ั้งภาคร ัฐและภาค เอกชนในเขต เทศบาลตํ าบล เมื องศ รีไค 
ตระหนกัถงึความซือ่สตัย์สุจรติ เสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม  
   3.3 เพือ่รณรงค์ เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์ ใหป้ระชาชน หน่วยงาน 
องค์ ก รใน เขต เทศบาลตํ าบล เมื อ งศ รี ไค  มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู  
และเห็นคุณคา่ของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและ 
จรยิธรรม 
 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   - ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 
องค์กรท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   - ผู้ ทํ า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์  
และมีสว่นรว่มในกจิกรรมของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  อําเภอวารินชําราบ  
จงัหวดัอุบลราชธานี   
 

6. วิธีดําเนินการ  
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   6.1 
จดัประชุมช้ีแจงแนวทางการดาํเนินกจิกรรมเพือ่สรา้งมาตรการร่วมกนัในการ
กาํหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาใน การคดัเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเดน่  
   6.2 ค ัด เ ลื อ ก แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ย ก ย่ อ ง บุ ค ค ล  ห น่ ว ย ง า น 
องค์กรทาํความดี เพือ่ใหเ้ป็นแบบอยา่ง   
   6.3 จดักิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิและมอบใบประกาศแกบุ่คคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเดน่ทีผ่า่นการคดัเลือกและได้ คะแนนสูงสุด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผูท้าํคุณประโยชน์หรือเขา้รว่มในกจิกรรมของ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู  แ ล ะ เ ห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ  
ปฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม   
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
  
 ในปจัจุบนัสงัคมไทยใหค้วามสําคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม ต า ม ที่  
บ ั ญ ญั ติ ไ ว้ ใ น ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จ ั ก ร ไ ท ย 
นอกจากน้ียงัเป็นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้ 
การสนับสนุนการดํา เนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและว ัฒนธรรม 
ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ชุ ม ช น  ส ั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  เ พื่ อ เ ป็ น 
ข ว ั ญ กํ า ล ั ง ใ จ ใ ห้ บุ ค ค ล ห รื อ อ ง ค์ ก ร มี ค ว า ม มุ่ ง ม ั่ น  ต ั้ ง ใ จ 
ร่วม เ ป็นแกนนําในการส่ ง เสริ ม  สนับสนุน  และอนุร ัก ษ์มรดกทาง 
ศิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ช า ติ สื บ ไ ป  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
จ ั ด ทํ า กิ จ ก ร ร ม เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ช น ผู้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
เ พื่ อ นํ า ผู้ ที่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ค ั ด เ ลื อ ก ร ะ ด ั บ ห มู่ บ้ า น เ ข้ า ร ั บ 
ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวนัสืบสานประเพณี วนัสงกรานต์ 
แ ล ะ ว ัน ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น ทุ ก ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ พื่ อ เ ป็ น ข ว ัญ กํ า ล ั ง ใ จ 
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม มุ่ ง ม ั่ น  ช่ ว ย เ ห ลื อ ส ั ง ค ม 
และเป็นแบบอยา่งตอ่บุคคลอืน่ในชุมชน  
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3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เ พื่ อ ย ก ย่ อ ง บุ ค ค ล  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ที่ให้การสนบัสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม ที่เป็น 
ประโยชน์แกชุ่มชน สงัคม และประเทศชาตอิยา่งตอ่เน่ืองใหส้งัคมไดร้บัรู ้ 
   3.2 
เพือ่ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งที่ดีแ
กส่าธารณชนตอ่ไป  
   3.3 เพื่อ เ ป็นขว ัญและกําล ังใจให้บุคคล เ ด็กและเยาวชน 
ร่ ว ม ส นับ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ด้ า น ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ 
และวฒันธรรมอยา่งตอ่เน่ืองและกวา้งขวางยิง่ขึน้  
 

4. เป้าหมาย เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นทีต่าํบลเมืองศรีไค  
 

5. สถานที่ดําเนินการ ศาลาเอนกประสงค์ หมู่ ๑ - ๑๑ ตําบลเมืองศรีไค  
อาํเภอวารนิชําราบ  จงัหวดัอุบลราชธานี  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ  
   6.2 ป ร ะ ส า น กํ า นั น  ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น  แ ล ะ ส ม า ชิ ก 
เพือ่คดัเลือกบุคคลผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติ สาธารณะ  
   6.3 จ ั ด ทํ า เ อ ก ส า ร ผู้ ทํ า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ด้ า น ต่ า ง ๆ 
เพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชา ดงัน้ี  
    - ดา้นช่วยเหลือสงัคมดีเดน่ (ประชาชน)  
    - ด้ านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดี เด่น  การจ ักสาน 
(ประชาชน)  
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน 
(ประชาชน)  
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว 
(ประชาชน)  
    - ด้ าน อ นุ ร ัก ษ์ศิลปว ัฒ น ธรรมการแสดงกลองยาว 
(เด็กและเยาวชน)  
   6.4 
ดาํเนินการจดัทาํกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ  
   6.5 
สรุปผลการจดัทาํกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะเพื่อเสนอผู้บงั
คบับญัชา  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
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9. ผู้ ร ับ ผิด ช อบโ ค รง ก า ร  ก องก ารศึก ษา  ศ าสน าและว ัฒน ธ รรม 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

10. ต ั ว ช้ี ว ั ด / ผ ล ล ั พ ธ์  
ผู้ทํ าคุณประโยชน์ได้ร ับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มี จิตสาธารณะ 
เพือ่ใหเ้ป็นแบบอยา่งกบัประชาชน 
 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏบิตัิตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
เป็นปรชัญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรสัช้ีแนะแนวทางก
ารดํ า เ นิ น ชี วิ ต แก่พ สก นิ ก รช าวไท ย มาโด ย ต ลอด น าน ก ว่ า  25 ปี  
ต ั้ ง แ ต่ ก่ อ น วิ ก ฤ ติ ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
แ ล ะ เ มื่ อ ภ า ย ห ล ั ง ไ ด้ ท ร ง เ น้ น ยํ้ า แ น ว ท า ง ก า ร 
แกไ้ขเพือ่ใหร้อดพน้และสามารถดาํรงอยู่ไดอ้ยา่งม ั่นคงและย ั่งยืนภายใต้กระแ
สโลกาภิวฒัน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมยัก่อน 
เกษตรกรจะทาํการผลติเพือ่การบรโิภคโดยอาศยัธรรมชาตติามสภาพแวดล้อม
มีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกนั ท ัง้พืชผกั ไมผ้ล ไมย้ืนตน้ พืชสมุนไพร 
พืชใช้สอย ในลกัษณะของสวนผสม ต่อมามีการพฒันาเป็นการเกษตรเพื่อ 
การบริโภคและจําหน่าย ทําให้ต้องใช้ทร ัพยากรจากภายนอกมากขึ้น 
ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกบัเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ 
ทาํใหต้อ้งหนักลบัมาทาํการเกษตรเพือ่การบรโิภคและจาํหน่ายในลกัษณะเศรษ
ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง อี ก ค ร ั้ ง  ก า ร ป ลู ก ผ ั ก 
ส ว น ค ร ั ว ร ั้ ว กิ น ไ ด้ จึ ง เ ป็ น อี ก แ น ว ท า ง ห น่ึ ง ที่ น่ า ส น ใ จ 
เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิด 
ป ร ะ โ ย ช น์  ป ล อ ด ภ ัย จ า ก ก า ร ใ ช้ ส า ร เ ค มี แ ล ะ ส า ร พิ ษ ต ก ค้ า ง 
ทํ า ให้ สภาพแวดล้ อมของบริ เ วณบ้าน น่ าอยู่ น่ า อาศ ัย  และที่ สํ าค ัญ 
สามารถใช้บริโภคในครวัเรือนเป็นการลดรายจา่ยของครอบครวัแทนทีจ่ะซ้ือจ
า ก ต ล า ด  แ ล ะ เ ห ลื อ จ า ก ก า ร บ ริ โ ภ ค ใ น ค ร ั ว เ รื อ น 
สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครวัอีกด้วย ต ั้งแต่ปี 2558 
ได้เกิดภาวะฝนทิง้ช่วงและปริมาณน้ําฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภยัแลง้ 
ทําให้เกษตรกรในพื้นที่  ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถทํานาปรงัได้ 
แต่ยงัมีเกษตรกรที่มีพื้นที่อยู่ใกล้กบัคลองส่งน้ํา ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกร 
เหลา่น้ีจะอาศยัน้ําจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ําจนถงึช่วงเก็บเกี่
ย ว  เ ก ษ ต ร ก ร ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ถึ ง ส ถ า น ก า ร ณ์ ภ ั ย แ ล้ ง ดี  
และได้ดําเนินการตามมาตรการของรฐับาลไดม้ีการลดพื้นทีก่ารทาํนาปรงัลงอ
ย่ า ง ม า ก  โ ด ย เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
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ไ ด้ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ก า ร ส นั บ ส นุ น ปั จ จ ัย ก า ร ผ ลิ ต 
ซึ่งมีเกษตรกรสมคัรใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ําน้อยเพื่อปลูก 
ทดแทนการปลูกข้าวนาปรงั อาทิ พืชตระกูลถ ั่ว พืชสวนครวั สบัปะรด ฯลฯ 
ซึ่ ง ก า ร ที่ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น พื้ น ที่ ห ั น ม า ป ลู ก พื ช ใ ช้ น้ํ า น้ อ ย 
แทนการปลูกข้าวนาปรงันั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ําน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น 
พื้นที่ทาํนา 1 ไร่ ใช้น้ํา 1,738 ลูกบาศก์เมตร ขณะที่ พื้นที่ปลูกสบัปะรด 1 ไร่ 
ใ ช้ น้ํ า  583 ลู ก บ า ศ ก์ เ ม ต ร  เ ป็ น ต้ น 
จึ ง เ ป็นวิธี ห น่ึ งของการดํ า เ นินการมาตรการช่วย เห ลือ เกษตรกรที่  
ได้ ร ับผ ลก ระท บจ าก ภ ัย แล้ ง ในพื้ นที่ ตํ าบล เมื อ งศ รี ไค อย่ า งย ั่ งยืน 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
ไดเ้ห็นความสาํคญัของการสง่เสรมิการดาํเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียงเ
ริ่ ม จ า ก  ก า ร ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ใ น ค ร ั ว เ รื อ น เ ป็ น ลํ า ด ั บ แ ร ก 
จงึไดร้ว่มกบัศูนย์บรกิารและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลเมืองศ
รีไค ค ัด เ ลือก  ประชาชนที่ปฏิบ ัติตนตามปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่สามารถลดการใช้ทร ัพยากรน้ําและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และ 
สามารถนําผลิตผลที่ เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหน่ึง 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น เ ข ต ช ล ป ร ะ ท า น  ที่ มี ก า ร บ ริ ห า ร 
จดัการน้ําในพื้นทีเ่พาะปลูกพืชฤดูแลง้ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณน้ําตน้ทนุและสถ
า น ก า ร ณ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง  ต ล อ ด จ น 
สามารถถา่ยทอดความรูเ้พือ่ช่วยเหลือเกษตรกรทีไ่ดร้บัผลกระทบจากภยัแลง้ใ
ห้ มี ร า ย ไ ด้ จ า ก กิ จ ก ร ร ม อื่ น ท ด แ ท น อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น 
จงึไดจ้ดัทาํกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพี
ย ง  แ ล ะ แ ต่ ง ต ั้ ง ใ ห้ เ ป็ น วิ ท ย า ก ร ป ร ะ จํ า ศู น ย์ เ รี ย น รู้  
โครงการอ ัน เ น่ืองมาจากพระราชดําริ  ศู นย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
อี ก ท ั้ ง ย ั ง เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง ใ ห้ แ ก่ เ ก ษ ต ร ก ร ไ ด้ น้ อ ม นํ า แ น ว ท า ง 
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาใช้ในการดาํเนิน
ชีวติอีกดว้ย  
 

3. วตัถุประสงค ์ 
   เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใ ห้ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง แ ล ะ เ ป็ น วิ ท ย า ก ร  ป ร ะ จํ า ศู น ย์ เ รี ย น รู้  
โครงการอ ัน เ น่ืองมาจากพระราชดําริ  ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
ถา่ยทอดใหแ้กเ่กษตรกร  
 

4. สถานที่ดําเนินการ ศูนย์เรียนรู้โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
ศูนย์สาธติเศรษฐกจิพอเพียง  
 

5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บรกิารฯ ประจาํตาํบลเมืองศรีไค  
   5.2 ดาํเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพียงประจาํปี  
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   5.3 ม อ บ ใ บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร 
และแต่งต ัง้ใหเ้ป็นวทิยากรประจําศูนยเ์รียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราช
ดาํร ิศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน  
   5.4 
ประชาส ัมพ ันธ์ศูนย์ เ รียน รู้โครงการอ ัน เ น่ื องมาจากพระราช ดํ า ริ  
ศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน  
   5.5 
สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการเศรษฐกจิพอเพียง  
 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ ระหวา่งเดือนเมษายน – สงิหาคม ของทุกปีงบประมาณ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

8. ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร ฯ  ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ก ษ ต ร 
สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค อาํเภอวารนิชําราบ จงัหวดัอุบลราชธานี 
 

9. ตวัช้ีวดั  
   9.1 ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  1 
ระดบัความสําเร็จของเกษตรกรสมคัรใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพือ่สนองพระราชดาํร ิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง  
   9.2 ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  2 
ระดบัความสาํเร็จกจิกรรมถา่ยทอดใหค้วามรูข้องศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ือง
ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ  ศู น ย์ ส า ธิ ต เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
แ ล ะ ศู น ย์ เ รี ย น รู้ เ ก ษ ต ร ผ ส ม ผ ส า น 
โดยวดัจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลท ั่วไปที่สนใจขอเขา้ ศกึษาโครงการฯ 
จาํนวน 100 คน  
 

10. ผลลพัธ์  
   10.1 
เกษตรกรทีผ่า่นการอบรมสมคัรใจเขา้รว่มโครงการเศรษฐกจิพอเพียงเพือ่สนอ
ง พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ  ต า ม ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และนํากลบัไปดาํเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม  
   10.2 ศูนย์ เ รียน รู้โครงการอ ัน เ น่ื องมาจากพระราชดําริ  
ศูนย์สาธติเศรษฐกจิพอเพียงและศูนย์เรียนรูเ้กษตรผสมผสานดาํเนินงานอยา่งเ
ป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรูม้ีชีวติของตาํบลเมืองศรีไค 
   10.3 ศูนย์ เ รียน รู้โครงการอ ัน เ น่ื องมาจากพระราชดําริ  
ศูนย์สาธติเศรษฐกจิพอเพียง และศูนย์เรียนรูเ้กษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 
 

 
 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
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2.5.1 
ดําเนินการใหม้ีขอ้ตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กรไดป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ย
ค ว า ม  ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 

 1 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จดัทําข้อตกลงการปฏบิตัิราชการ”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
  
 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วย
งานภาครฐัได้กําหนดดชันีในการประเมินที่  คํานึงถึงหลกัธรรมาภิบาล 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เท็จจริงของการทุจรติทีเ่กดิ
ขึ้ น  ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
ส า เ ห ตุ ส่ ว น ม า ก เ กิ ด จ า ก ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล 
ห รื อ เ กิ ด จ า ก ปั จ จ ั ย ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง  อ ง ค์ ก ร 
หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของตา่งๆ ที่เอื้อใหเ้กดิการทุจริต ดงันัน้ 
วิธีการบริหารจดัการภายในองค์กรที่  นําไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
คา่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเ
จ้ า ห น้ า ที่  ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีสว่นรว่มในการตอ่ตา้
น ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร  ข อ ง 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม 
แ ต่ เ ป็ น สิ่ ง สํ า ค ั ญ ที่ ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง ส ร้ า ง ใ ห้ เ กิ ด ก า ร 
เปลีย่นแปลงเพือ่นําไปสูอ่งค์กรทีม่ีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงา
น ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวรว่มในการตอ่ตา้น การทุจรติอนัจะสง่ผลตอ่สงัคม 
ชุ ม ช น 
และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจริตและปฏเิสธการทุจรติในทกุ
รูปแบบ  ด ังนั้ น  เ ท ศ บาลตํ าบล เมื อ งศ รี ไค  จึ ง ได้ จ ัด ทํ ามาต รก า ร 
“จดัทําข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” ที่กําหนดดชันีในการประเมินการ 
ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  ขึ้ น 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร พ ั ฒ น า วิ ธี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
ภายในองค์กรทีจ่ะนําไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิ
นงานใหสู้งขึน้  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
มีคุณธรรม ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี  
   3.2 เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (สาํนกั/กอง) นําไปยดึถือและปฏบิตัิ  
   3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม  
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4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต 
บุคลากรในองค์กรปฏบิตัติามเกณฑ์ตวัช้ีวดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
จดัทาํขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการก ั
บผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีม่ีดชันีในการ ประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี  

6.2 
รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเส
น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ    6.3 
ประชาสมัพนัธ์พรอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถือปฏบิตัิ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ ทุกสาํนกั/กอง เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ มีการจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  กิ จ ก ร ร ม 
“การจดัทําข้อตกลงการปฏบิตัิราชการของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   ตามพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) 
พ . ศ .  2545 ม า ต ร า  3/1 บ ั ญ ญั ติ ว่ า ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  
ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ต้ อ ง ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความรบัผิดชอบของผู้ปฏิบตัิงานการมี  
ส่ วนร่วมของประชาชนการเ ปิดเผยข้อมู ล  การติดตาม ตรวจสอบ 
และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ท ัง้น้ี ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกจิ 
ป ร ะ ก อ บ ก ั บ 
พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 
2546 ม า ต ร า  12 กํ า ห น ด ไ ว้ ว่ า 
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ป ฏิบ ัติ ร า ช ก า ร ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์  ก . พ . ร . 
อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการ กํากบัการปฏิบตัิราชการ 
โดยวิธีการจดัทําความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือโดยวิธีการอื่นใด 
เพื่อแสดงความร ับผิดชอบใน  การปฏิบ ัติราชการ รวมท ั้งมาตรา 45 
กํ า ห น ด ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
จ ัด ใ ห้ มี ค ณ ะ ผู้ ป ร ะ เ มิ น อิ ส ร ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ัติ  
ราชการของสว่นราชการเกีย่วกบัผลสมัฤทธิข์องภารกิจ คุณภาพการใหบ้ริการ 
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ค วามพึ งพอใจของประชาชนผู้ ร ับบริ ก าร  ค วาม  คุ้ มค่ า ในภารกิจ 
ท ัง้น้ีตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
จึ งได้จ ัด ให้มี ก ารจ ัดทํ าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบ ัติ ราชการ 
โดยมีการลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหวา่งนายกเทศมนตรีกบัปลดั
เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ ห ั ว ห น้ า สํ า นั ก ป ล ั ด ผู้ อํ า น ว ย ก า ร ก อ ง 
แ ล ะ ใ ห้ มี ก า ร ล ง น า ม จ ั ด ทํ า ข้ อ ต ก ล ง ทุ ก ปี  
เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของเทศบาล
ตาํบลเมืองศรีไค 
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัสํ
า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่าํหนด  
   3.2 เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ร ะ ด ั บ สํ า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 
มีความเข้าใจเกี่ยวกบัข ั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล 
การปฏบิตัริาชการตามกรอบและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
   3.3 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการระดบัสํานกั/กอง/ฝ่าย 
ตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ  25๖๑ - ๒๕๖๔  
   3.4 เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ร ะ ด ั บ สํ า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 
สามารถจ ัด เต รียมเอกสาร และหล ักฐานของต ัว ช้ีว ัดผลการปฏิบ ัติ  
ร า ช ก า ร ต า ม คํ า ร ั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
เพือ่เป็นขอ้มูลประกอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
 

4. การประเมินผล 
  
 การปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานระดบัสํ
า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ได้ทําข้อตกลงผลงานกบัผู้ใต้บงัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน 
โด ย จ ัด ทํ า  ข้ อต ก ลงการปฏิบ ัติ ร าชการ  ใน ระด ับสํ านัก /กอง / ฝ่ าย 
เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบ ัติราชการดงักล่าวบรรลุ  
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามที่กาํหนด 
แ ล ะ ร ั บ สิ่ ง จู ง ใ จ ต า ม ร ะ ด ั บ ผ ล ง า น  โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร ล ง น า ม 
บนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหวา่งนายกเทศมนตรีกบัปลดัเทศบาลตําบ
ล  แ ล ะ ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ก ั บ ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ใ น ส ั ง ก ั ด 
พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกนัพิจารณาและเลือกตวัช้ีวดัในประเด็นการ 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแตล่ะมติ ิดงัน้ี  
   1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน  
   2) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิ  
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   3) 
การบรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชิงภารกจิ  
   4) การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน  
   5) 
การอาํนวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
   6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ    
 

5. ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏบิตัิราชการ  
   1.1 ช้ีแจงสํ านัก /กอง / ฝ่ ายต่ า งๆ  และผู้ปฏิบ ัติ ง านทราบ 
แ ล ะ ทํ า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ั บ ต ั ว ช้ี ว ั ด  แ ล ะ ก ร อ บ ก า ร 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การบริห
ารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนงัสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 
0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 กุมภาพนัธ์ 2548  
   1.2 
ติดตามผลการปฏบิตังิานตามตวัช้ีวดัใหม้ีผลการปฏบิตัริาชการอยา่งเหมาะสม 
เช่น  
          - ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล  แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 
รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ ราชการรอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการดําเนินการตามตวัช้ีวดั 
เป็นตน้  
          - ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ต ั ว ช้ี ว ั ด 
โด ย ก ารประสาน งาน ก ับผู้ กํ า ก ับดูแลต ัว ช้ี ว ัด  และผู้ จ ัด เ ก็ บข้ อมู ล 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ กํ า ห น ด 
และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกํากบัดูแลและติดตาม 
ผลการดาํเนินงานดงักลา่ว  
     1.3 ร ับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่ร ับผิดชอบตวัช้ีวดั 
เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัที่ กาํหนด  
   1.4 วดัผลลพัธ์ทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัิงานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย 
และเกณฑ์การใหค้ะแนน  
   1.5 
ประสานงานก ับหน่วยงานที่ร ับผิดชอบต ัวช้ีว ัดผลการปฏิบ ัติราชการ 
ก ร ณี ที่ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ใ น 
เ บื้ อ ง ต้ น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ กํ า ห น ด 
เพือ่หาแนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนด
ไว ้ 
 

๖.การคํานวณผลการประเมินการปฏบิตัิราชการ 
 

ผลการประเมนิ ระดบัคะแนนทีไ่ดร้บั 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดีเลศิ/ดเียีย่ม ๕ 
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มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดีมาก 4 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดี 3 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัพอใช ้ 2 
มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัปรบัปรุง 1 

 

2.5.2 มี ก ารให้ความร่วมมือก ับหน่วยงานราชการ  จ ังห ว ัด  อํ า เภอ 
ที่ ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม อํ า น า จ  ห น้ า ที่ เ พื่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ดูแลการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  กิ จ ก ร ร ม 
ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้าํเนินการตามอาํนาจหน้าทีเ่พือ่การต
รวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัิราชการของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค   
 

 
 
2. หลกัการและเหตุผล  
   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้าํเนินการตามอาํนาจหน้าทีเ่พือ่การต
รวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
เน่ืองจากเห็นความสาํคญัของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปจัจยัสาํคญัช่วยใหก้ารดาํเ
นิ น ง า น ต า ม  ภ า ร กิ จ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ช่ ว ย ป้ อ ง ก ั น ห รื อ ล ด ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ที่  
ผิ ด พ ล า ด แ ล ะ ล ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย ที่ อ า จ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น 
ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., 
จ ั ง ห ว ั ด , อํ า เ ภ อ )  แ ล้ ว  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ย ั ง ใ ห้ ค ว า ม สํ า ค ั ญ ก ั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ด้ ว ย 
โ ด ย ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ทํ า ห น้ า ที่  
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น โ ด ย อิ ส ร ะ / มี แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ั บ สํ า นั ก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ใน ก ารต รวจสอบบ ัญ ชี และงบก าร เ งิน ประจํ า ปี  ได้มอบห มายให้  
ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก / ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ค ล ั ง 
มีหน้าทีใ่หค้าํช้ีแจงและอาํนวยความสะดวกแกเ่จา้หน้าทีข่องสาํนกังานการตรว
จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
กรณีไดร้บัขอ้ทกัทว้งใหห้วัหน้าหน่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏบิตัิต
ามข้อทกัทว้งโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วนั นบัจากวนัที่ได้รบัแจ้งข้อทกัทว้ง 
ก ร ณี ที่ ช้ี แ จ ง ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง ไ ป ย ั ง  ส ต ง . แ ล้ ว  แ ต่  
ส ต ง . ยื น ย ั น ว่ า ย ั ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล ที่ จ ะ ล้ า ง ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง  ก็ จ ะ 
ดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจงัหวดัให้เสร็จสิ้นภายใน 
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45 ว ั น  นั บ จ า ก ว ั น ที่ ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร วิ นิ จ ฉั ย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ การฝากเงนิ 
การเก็บรกัษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  3) พ . ศ .  2548 
ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินยั ฝ่ายนิติการและ 
ดํ า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ น ั ย  ก อ ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ง า น 
มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครดั  เที่ยงธรรม 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ  
กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรทีป่ฏบิตัริาชการตามอาํนาจหน้าทีโ่ดยมิช
อบ นอกจากน้ี ยงัให้ความร่วมมือกบัสํานกังาน ป.ป.ช./สํานกังาน ป.ป.ช. 
จงัหวดั ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบ ัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  เพื่อความโปร่งใส 
และป้องก ันการทุจริต และผลการ  บริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี 
ไมพ่บการทุจรติแตอ่ยา่งใด  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจดัการ กรณีได้รบัทราบหรือรบัแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจรติ  
   3.2 เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี  
 

4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต  ทุ ก สํ า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 
จดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตอ่ผูบ้รหิาร  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิธีดําเนินการ  
   - ทุ ก สํ า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย / ง า น 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้าํเนินการตามอาํนาจหน้าทีเ่พือ่การต
รวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
   - ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกาํหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  มี ม า ต ร ก า ร จ ัด ก า ร 
กรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจรติ  
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   10.2 เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  ม า ต ร ก า ร 
“ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบท ัง้ภาครฐัและองค์กรอิสระ”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   กลไกการกํากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แตล่ะประเภทไดใ้หอ้าํนาจขา้ราชการในหน่วยงาน
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ท ั้งผู้ว่าราชการจงัหวดัและนายอําเภอกํากบัดูแลให้องค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ดาํเนินกจิการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดัและมีประสทิธภิาพตา
ม อํ า น า จ ห น้ า ที่ ที่ กํ า ห น ด ไ ว้ ใ น ก ฎ ห ม า ย 
กลไกองค์กรอสิระเพือ่ตรวจสอบการใช้อาํนาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ซึ่ ง ใ น แ ง่ ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต จ ะ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ก ับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบ ังค ับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพือ่ใหน้กัการเมืองทอ้งถิน่และองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ดาํเนิ
น กิ จ ก า ร ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ สุ จ ริ ต 
ซึ่ งหน่วยงานท ั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง. ) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคญั ดงันั้น เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  จึงได้มาตรการ 
“ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกการ 
ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระทีม่ีหน้าทีต่รวจสอบองค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ  
 

3. วตัถุประสงค์  
  
 เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์
กรอสิระทีม่ีหน้าทีต่รวจสอบองค์กรปกครอง สว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
   ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
จากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระเป็นอยา่งมี ประสทิธภิาพ  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิ ธี ดํ า เ นิ น ก า ร 
ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบท ัง้จากผู้กํากบัดูแลและองค์กรอิสระ 
อาท ิ 
   - การรบัการตรวจจากสาํนกังานตรวจเงนิแผน่ดนิ  
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   - 
การรบัการตรวจจากคณะทาํงานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการปร
ะจาํปี หรือคณะทาํงาน LPA จงัหวดั  
   - การรบัการตรวจจากสาํนกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ    
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ ทุกสาํนกั/กอง เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ต ั ว ช้ี ว ั ด / ผ ล ล ั พ ธ์  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ดูแลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค จากหน่วยงานภาครฐั 
และองค์กรอสิระ   
 
2.5.3 ดําเนินการใหม้ีเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริา
ชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต ัง้ผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรียน”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   ด้ ว ย เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มโดยเปิ
ดโอกาสใหป้ระชาชน สามารถเสนอเรือ่งรอ้งเรียน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเห็น 
ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต 
ท า ง โ ท ร ศ ั พ ท์  ห รื อ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ด้ ว ย ต น เ อ ง  ฉ ะ นั้ น 
เพื่อให้การดําเ นินการร ับเ รื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงได้แต่งต ัง้คณะทาํงานรบัผดิชอบการรบัเรื่องรอ้งเรียนประจําเทศบาลตาํบลเ
มื อ ง ศ รี ไ ค   ร ว ม ถึ ง จ ั ด ทํ า คู่ มื อ 
ดํ า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค ขึ้ น 
เพือ่ดาํเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนต่
างๆ เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้ือปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพือ่จดัใหม้ีเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบดาํเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตา่งๆ  
   3.2 
เพือ่จดัใหม้ีมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบก
ารทุจริตเป็นไปตามข ั้นตอนการ ปฏิบ ัติงานที่สอดคล้องก ับกฎหมาย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์เกีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง  
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4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต 
มีการมอบหมายแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบดาํเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กาํหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน  
   6.2 
จดัทาํคูม่ือดาํเนินการเรือ่งรอ้งเรียนของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
   6.3 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานใ
น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร 
แก้ไขปัญหาเ รื่องร้องเ รียนที่ได้ร ับจากช่องทางการร้องเ รียนต่า งๆ 
ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม  
   6.4  
เผยแพรก่ระบวนการและข ัน้ตอนในการดําเนินงานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนของเ
ทศบาลตํ าบล เมื องศ รีไค   ให้ผู้ ร ับบริก าร  ผู้มี ส่ วนได้ เสี ย  คู่ ส ัญญา 
ประชาชนท ั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก 
กระบวนการและข ัน้ตอนดงักลา่วไดต้รงกบัความตอ้งการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ต ั ว ช้ี ว ั ด / ผ ล ล ั พ ธ์   
เจ้าหน้าทีร่บัผดิชอบดาํเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรียนดาํเนินการจดัการเรื่องร้
อ ง เ รี ย น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   ต า ม คู่ มื อ 
ดํ า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
โ ด ย ป ฏิบ ัติ ต า ม ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏิบ ัติ ง า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ับ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
 

1. ชื่ อ โคร งการ  :  ม าต รการ  “ดํ า เ นิ นการ เกี่ ย วก ับ เ รื่ อ งร้อ ง เ รี ยน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้หน้าทีข่องเทศบาลตาํบลเมืองศ
รีไค  ว่าทุจริตและปฏบิตัิราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  
   สืบเน่ืองจากคาํส ั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที ่69/2557 เรือ่ง 
ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของร ัฐ 
กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ห รื อ แ น ว ท า ง ป้ อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร 
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ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ 
มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง 
เพื่อสกดัก ัน้มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกบันโยบายของ 
พ ล เ อ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์  จ ั น ท ร์ โ อ ช า  น า ย ก ร ั ฐ ม น ต รี  
ได้แถลงนโยบายของรฐับาลตอ่สภานิตบิญัญตัแิหง่ชาต ิเมื่อวนัที่ 12 กนัยายน 
2557 
ก็ไดก้าํหนดใหม้ีการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภบิาลและการป้องกนัปร
าบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั เป็นนโยบายสาํคญัของรฐับาล 
เพื่อให้การขบัเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจริตประพฤตมิชิอบเป็นไปอยา่งมีประสทิ
ธิ ภ า พ  ใ น ก า ร น้ี เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   จึ ง ไ ด้ จ ั ด ทํ า 
ม า ต ร ก า ร ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว ก ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้หน้าทีข่องเทศบาลตาํบลเมืองศ
รี ไ ค   ว่ า ป ฏิ บ ัติ ร า ช ก า ร ต า ม อํ า น า จ ห น้ า ที่ โ ด ย มิ ช อ บ ขึ้ น  ท ั้ ง น้ี  
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ไ ด้ ท ร า บ ช่ อ ง ท า ง ก า ร 
ร้ อ ง เ รี ย น แ น ว ท า ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
และการตอบสนองต่อข้อรอ้งเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ 
ข้ า ร า ช ก า ร 
และเป็นการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดสอ่งและเฝ้าระวงัมใิห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ก ร ะ ทํ า ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ 
ประพฤตมิชิอบนอกเหนืออาํนาจทีต่นมีไดอี้กทางหน่ึงดว้ย  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  
พ นัก ง า น ค รู เ ท ศ บ า ล   บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น เ ท ศ บ า ล ตํ าบล 
พนักงานจ้ า งตามภารกิจและ ลูกจ้ า งของ เทศบาลตํ าบล เมื องศ รีไค  
ยึ ด ม ั่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ ดี  
และตระหนกัถงึความสาํคญัของภยัของการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
   3.2 
เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม  
 

4. เป้าหมาย  
   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ 
และลูกจา้งของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

5. พื้ นที่ ดํ า เ นินการ  เทศบาลตําบล เมื องศ รีไค   อํ า เภอวารินชํ าราบ  
จงัหวดัอุบลราชธานี 
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
ดาํเนินการกาํหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการพจิารณาเรือ่งรอ้งเรียนว่ามีมู
ลและเขา้องค์ประกอบความผดิ การทุจรติและประพฤตมิชิอบหรือไม ่ 
   6.2 แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
กรณีมีเจา้หน้าทีทุ่จรติและปฏบิตัริาชการตามอาํนาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ  
   6.3 กํ า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
แจง้เบาะแสขอ้มูลเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและพฒันาชอ่งทางการ 
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ ส ะ ด ว ก แ ล ะ วิ ธี ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 
เพื่อเป็นหลกัประกนัและสร้างความม ั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่  
เป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน  
   6.4 
แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดาํเนินกา
ร            ภายใน 5 วนั  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ   
 

9. ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ดี  สํ า นั ก ป ล ัด 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   ต ั ว ช้ี ว ั ด 
รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนของเจา้หน้าทีท่ีม่ีการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
   ผลลพัธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวงั และติดตาม 
ตรวจสอบการทาํงานของเจา้หน้าที ่
 

มิติที่   3  :  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 

3.1 
จดัให้มีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอาํนวยความสะดวกแก่
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี  
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่
นท้องถิ่นได้ทุกข ัน้ตอน  
 

3.1.1 
จดัใหม้ีศูนยข์้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  ม า ต ร ก า ร 
“ป ร ับ ป รุ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
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   ตามมาตรา 9 แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 
2540 บ ั ญ ญั ติ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ต้ อ ง จ ั ด ใ ห้ มี  
ขอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งน้อยตามทีก่ฎหมายกาํหนดไวใ้หป้ระชาชนเข้า
ต ร ว จ ดู ไ ด้  ณ  ที่ ทํ า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
โดย เ รียกสถานที่ที่ จ ัด เ ก็บรวบรวมข้อมูลข่ าวสารและให้บริการว่า 
“ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ” โ ด ย มี เ จ ต น า ร ม ณ์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี โ อ ก า ส 
อย่างกว้างขวางในการได้รบัข่าวสารเกี่ยวกบัการดําเนินการต่างๆ ของรฐั 
ด ังนั้น เพื่อให้การดําเนินการด ังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   จึ ง ไ ด้ ใ ห้ มี ส ถ า น ที่ สํ า ห ร ับ ป ระช าช น 
เ ข้ า ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ซึ่ ง ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ไ ว้  
โดยจดัเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  ให้บริการ ณ 
ศู น ย์ บ ริ ก า ร ร่ ว ม เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลงานประชาสมัพนัธ์  งานนโยบายและแผน  
เป็นผู้รบัผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ 
เพือ่ประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอยา่งเต็มทีใ่นการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกบัความเป็นจริง 
ในการรกัษาประโยชน์ของตนตอ่ไป  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ  
   3.2 
เพือ่เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของ
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  จํานวน 1 
แหง่  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
(ภายในศูนย์บรกิารรว่ม  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค)  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
มีการจดัต ัง้ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูล  
   6.2 มีการแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปจัจุบนั  
   6.3 
มีก ารจ ัดวาง เอกสารข้อมู ลข่ าวสารเกี่ ย วก ับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหา พสัดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
ก ฎ ข้ อ บ ั ง ค ั บ ที่  
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กาํหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรว
จสอบได ้ขอ้มูลครบตามรายการทีก่าํหนด  
   6.4 
มีการจดัประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ขอ้มูล ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.5 มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น เ กี่ ย ว ก ับ  พ . ร . บ . 
ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบรกิารอนิเตอร์เน็ตสาํหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ั่วไป  
   6.7 มีการจดัเก็บสถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ   
 

9. ผู้ร ับผิดชอบโครงการ  งานประชาสมัพนัธ์   งานนโยบายและแผน  
สาํนกัปลดั  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ จาํนวนศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  กิ จ ก ร ร ม  
“การออกระเบียบจดัต ัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   อ า ศ ั ย อํ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  9 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญัติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2540 
ซึ่ ง บ ั ญ ญั ติ ไ ว้ ว่ า ภ า ย ใ ต้ บ ั ง ค ั บ  ม า ต ร า  14 แ ล ะ ม า ต ร า  15 
หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ีขอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งน้อยดงัตอ่ไปน้ีไว้
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า  ต ร ว จ ดู ไ ด้  ท ั้ ง น้ี  
ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า ห น ด 
และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 
เรือ่งหลกัธรรมาภบิาล ความโปรง่ใส การมี สว่นรว่ม สามารถตรวจสอบได ้ 
 

3. วตัถุประสงค์  
   1. เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
จึงจดัทําระเบียบเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ . ศ .  2556 แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   เ รื่ อ ง 
ค่ า ธ รรม เ นียมการทํ า สํ า เนาและการร ับรองสํ า เนาข้ อมู ลข่ าวสาร 
ของศูนย์ขอ้มูลขา่วสารเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  ขึน้  
   2. 
เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา 
ค้ น ค ว้ า  ต ล อ ด จ น เ ผ ย แ พ ร่  จํ า ห น่ า ย  จ่ า ย แ จ ก 
รวมท ัง้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี  
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   3. 
เพือ่อาํนวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มูลขา่วสาร ดงัน้ี  
    3.1 ขอ้มูลขา่วสารทีล่งพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา  
    3.2 ขอ้มูลขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได้  
    3.3 ขอ้มูลขา่วสารอืน่  
   3.4 ขอ้มูลขา่วสารสว่นบุคคล  
 

4. เป้าหมาย  
   1. จดัเตรียมสถานทีจ่ดัต ัง้ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการ จํานวน 
1 แหง่  
   2. ร ะ เ บี ย บ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
วา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ จาํนวน 1 ชุด  
   3. ป ร ะ ก า ศ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการบัรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของ 
ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  จาํนวน 1 ฉบบั  
   4. แบบคาํรอ้งขอตรวจดูขอ้มูลขา่วสาร จาํนวน 1 ฉบบั  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ ภายในเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ  
   6.1 จดัทาํบนัทกึขออนุมตัจิดัต ัง้ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการ  
   6.2 เมือ่อนุมตัแิลว้ แจง้เวียนทราบภายในทุกสว่นราชการ  
   6.3 จดัทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
25๕๕ เสนอตอ่ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตัิ  
   6.4 จ ั ด ทํ า ร่ า ง ป ร ะ ก า ศ ฯ 
เ รื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการร ับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร 
เสนอตอ่ผูบ้รหิารเพือ่ พจิารณาอนุมตั ิ 
   6.5 จ ัด ทํ า ร่ า ง แ บ บ คํ า ร้ อ ง ข อ ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เสนอตอ่ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตัิ  
   6.6 จ ั ด เ ต รี ย ม ส ถ า น ที่  โ ต๊ ะ  ตู้ เ อ ก ส า ร 
และจดัวางเอกสารตามกฎหมายกาํหนด    
 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ เริ่มต ัง้แต่เดือนสิงหาคม เป็นต้นไป ณ 
สาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

8. งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ สาํนกังานปลดั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์   
   1. 
มีการจดัต ั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  ณ  
สาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
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   2. มี ก า ร จ ั ด ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ค ร บ ถ้ ว น 
ไวส้าํหรบัอาํนวยความสะดวกใหก้บัประชาชน  
   3. มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลขา่วสารทางราชการ     
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั 
พ ั ส ดุ  แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ ก า ร ร ั บ 
เรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการเงนิการคลงั”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
   ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บ ั น 
ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มและมีบทบาทอยา่งมากในการบรหิารงานขอ
ง  ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อบได้  
ต้องมีความโปร่ งใส ต้องให้  ประชาชนได้ร ับทราบข้อมู ล  ข่ าวสาร 
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ัน มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกภ่าครฐัและภาคประชาชน  
 

3. วตัถุประสงค์  
   เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏบิตัิงานใหป้ระชาชนได้รบัรู ้
เ พื่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ เ พื่ อ 
ส่งเสริมบทบาทการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค ร ั ฐ เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ 
พฒันาเครือขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภ
า ค ร ั ฐ ใ ห้ มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง เ พื่ อ ใ ห้ มี ร ะ บ บ  แ ล ะ ก ล ไ ก 
ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
หรือการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตเทศบาล  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว ก ั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
รายการบญัชีรบัจ่ายเงินประจําปี และการจดัซื้อจดัจ้าง จดัหาพสัดุต่างๆ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ์ เ กี่ ย ว ก ับ ก า ร ชํ า ร ะ ภ า ษี ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ท า ง ด้ า น ก า ร เ งิ น ก า ร ค ล ั ง 
ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
และปิดประกาศขอ้มูลดงักลา่วทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธ์เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค    
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ กองคลงั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ ประชาชนได้รบัรูข้้อมูลข่าวสารที่สําคญัของทางราชการ 
ป ร ะ ช า ช น มี โ อ ก า ส ไ ด้ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
ทาํใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มีความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
     

3.1.3 มี ก า ร ปิ ด ป ร ะ ก า ศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการปฏิบตัิราชการที่เป็นประโยชน์กบัการ 
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  ม า ต ร ก า ร 
“จ ัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลตําบล              
เมืองศรีไค”  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
   ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 
7 แ ล ะ ม า ต ร า  9 กํ า ห น ด ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
จะต้ อ งจ ัด ให้มี ก าร เผ ย แพ ร่ข้ อมู ลที่ สํ า ค ัญๆ  ข องห น่ วย งาน  เช่ น 
โครงสรา้งและการจดัองค์กร อาํนาจหน้าที ่แผนงาน โครงการ และอืน่ๆ ดงันัน้ 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
จึงได้ตระหนักและเห็นความสําค ัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สํ าค ัญๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ท า ง  ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ห น่ ว ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  ณ  ที่ ทํ า ก า ร  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ สื่ อ ส ั ง ค ม  ( Social Media) 
หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทศัน์ 
วิ ท ยุ  สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อื่ น ๆ  ท ั้ ง น้ี  
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบ ัติราชการตามอํานาจ 
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหล ักของ เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพือ่ใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย  
   3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่
ขึน้  
   3.3 
เพือ่ใหม้ีช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
จาํนวนไมน้่อยกวา่ 7 ช่องทาง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
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6. วิ ธี ดํ า เ นิ น ก า ร 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน ไดแ้ก ่ 
   - บอร์ดหน้าสาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
   - บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ์ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมูบ่า้น  
   - 
ประกาศเสียงตามสาย/วทิยุชุมชน/หอกระจายขา่ว/รถกระจายเสียง/หน่วยประช
าสมัพนัธ์เคลือ่นที ่ 
   - ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว สา ร ข อง อง ค์ ก ร ป ก ค ร องส่ วน ท้อ งถิ่ น 
มีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจาํและใหป้ระชาชนสืบคน้ไดเ้อง  
   - จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจาํปี  
   - 
ประชาส ัมพนัธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผา่นสือ่มวลชน/การจดัแถลงขา่ว  
   - หนงัสือพมิพ์หรือวทิยุทอ้งถิน่  
   - ป ร ะ ก า ศ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ / เ ว็ บ บ อ ร์ ด / เ ฟ ส บุ๊ ค 
ทีม่ีขอ้มูลผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  สํ า นั ก ป ล ั ด   ก อ ง ค ล ั ง   ก อ ง ช่ า ง  
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   
 

10.ต ั ว ช้ี ว ั ด / ผ ล ล ั พ ธ์  
จาํนวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 
 

3.2 ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน  
 

3.2.1 มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามยั 
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
การดําเนินงานศูนย์รบัเรื่องราวรอ้งทุกข์เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ที่ เ น้ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
แ ล ะ มี เ ป้ า ห ม า ย ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น ด้ า น  ต่ า ง ๆ 
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ที่ อ ยู่ ใ น อํ า น า จ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะโ ย ช น์ ต่ อ ป ระ ช า ช น ผู้ ร ับ บ ริ ก าร โ ด ย ต ร ง  โ ด ย ถื อ ว่ า 
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้ร ับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
แ ล ะ ล ด ภ า ร ะ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น สํ า ค ั ญ  ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การดาํเนินงานดา้นบริการเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นการอํานวยควา
มสะดวกและตอบสนองความ ตอ้งการของประชาชน เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 

จึงมีการจดัต ัง้ศูนย์รบัเรื่องราวรอ้งทุกข์เพือ่ไว้สาํหรบัรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุก
ข์ จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดือดรอ้นตา่งๆ  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ 
แ ล ะ จ ะ ไ ด้ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ห รื อ นํ า ม า เ ป็ น 
ขอ้มูลในการทาํแผนงานโครงการแกไ้ขปญัหาตอ่ไป  
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ 
สาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   3.3 
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบุลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพื้
นที ่ 
 

 
 
4. เป้าหมาย  
   ใ ห้ บ ริ ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  
จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รบัความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่  
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบตัิราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่  กํ า ห น ด 
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น ไ ว้ ว า ง ใ จ 
รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวงั/ความตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิาร 
แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น 
ไดส้ว่นเสียทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมี
การจ ัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้ 
 

5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 
จดัทาํคาํส ั่งแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  
   5.2 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน  
   5.3 
นํ า เ รื่ อ ง เ สน อค ณะผู้บ ริหารพิจ ารณาส ั่ ง ก าร เจ้ าห น้ าที่ ผู้ เ กี่ ย วข้อง 
เพือ่แกไ้ขปญัหาตามความจาํเป็นและเรง่ดว่น  
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   5.4 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ   
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ ให้บริการในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ 
ต ัง้แตเ่วลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางรอ้งทุกข์/ รอ้งเรียน ดงัน้ี  
   6.1 สาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   6.2 ทางโทรศพัท์หมายเลข 045-433-103 ทางโทรสารหมายเลข 
045-433-103  
   6.3 ทางเว็บไซต์  
   6.4 ทางไปรษณีย์  
 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   9.1 มี ส ถิ ติ จํ า น ว น เ รื่ อ ง ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น 
ประจําสปัดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ 
ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล ส ั ง ค ม แ ล ะ ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม ก ั น 
แสดงใหเ้ห็นถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการดาํเนินงานของเท
ศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   9.2 
สามารถดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรือ่งทีป่ระชาชนรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  
   9.3 แจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ร้อ้งเรียนทราบภายใน 15 วนั 
 
 

3.2.2 
มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดข ั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
(งานสาธารณสุข)  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    ศู น ย์ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
เป็นหน่วยบรกิารดา้นสาธารณสุข ในการใหบ้ริการแกป่ระชาชนแบบองค์รวม 
ผ ส ม ผ ส า น แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนท ัง้ในดา้นการรกัษาพยาบาลแล
ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ  แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง ก ั น โ ร ค 
เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้ร ับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกนั 
ท ั่ ว ถึ ง เ ส ม อ ภ า ค ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ข อ ง  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เ ป็ น ก ล ไ ก ห น่ึ ง ใ น ก า ร นํ า ม า พ ัฒ น า ป ร ับ ป รุ ง บ ริ ก า ร ใ ห้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 
ร ว ม ท ั้ ง เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง  ที่ เ ปิ ด ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
และไดร้บับรกิารทีม่ีความเทา่เทียมและโปรง่ใส  
3. วตัถุประสงค์  
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   3.1 เพือ่เป็นช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียน หรือรบัความคดิเห็น 
ขอ้เสนอแนะจากประชาชน  
   3.2 เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ท ร า บ ข ั้ น ต อ น 
และกระบวนการในการรอ้งเรียน  
 

4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต 
มีช่องทางและกาํหนดข ัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรียน  
 

5. พื้ น ที่ ดํ า เ นินการ  ศู น ย์ บริ ก ารสาธ ารณสุ ข  ง าน สว ัสดิ ก ารส ังคม 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิ ธี ดํ า เ นิ น ก า ร  จ ั ด ทํ า ข ั้ น ต อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร 
และช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนจากประชาชน ไดแ้ก่  
   - กล่องรบัความคิดเห็นติดต ัง้ไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการผู้ป่วย 
ศูนย์บรกิารสาธารณสุขเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   - ผา่นเว็บไซต์เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 25๖๑ – กนัยายน 25๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบ งานสวสัดกิารสงัคม  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ต ัว ช้ี ว ัด /ผลล ัพธ์  ประช าช นได้ร ับทราบข ั้นตอน  ก ระบวนการ 
และแสดงความคดิเห็นผา่นช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียน   
 

3.2.3 
มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง ก า ร  ไ ด้ ร ั บ เ รื่ อ ง  ร ะ ย ะ เ ว ล า 
และผลการดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์รบัทราบ 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การแต่งต ั้ง เจ้าหน้าที่ ในการร ับ เ รื่อ งร้องเ รียน ร้องทุกข์  
เป็นสิ่งสําคญัเพราะการปฏิบตัิหน้าที่ราชการทุกคร ัง้จะต้องมี  การตรวจสอบ 
ก ล ั่ น ก ร อ ง ก า ร ใ ช้ อํ า น า จ 
โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคสว่นไดร้บัทราบขอ้เท็จจรงิ ข้อกฎหมายทีถู่กตอ้ง 
แ ล ะ ต้ อ ง  เ ป็ น ธ ร ร ม ก ั บ ทุ ก ฝ่ า ย 
เมือ่ดาํเนินการตามข ัน้ตอนเรือ่งการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์เสร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบั
ทราบโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนั  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เ พื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปญัหาทุจรติ  



๑๐๒ 

 
   3.2 
เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอย่างถูกต้องโดยการนําขอ้เสนอแนะจากห
น่วยตรวจสอบมาปฏบิตั ิ 
   3.3 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบข ัน้ตอนของการดาํเนินการเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และ
สง่เสรมิภาคประชาชนรว่ม ตรวจสอบการดาํเนินงานของทางราชการ  
 

4. เป้าหมายการดําเนินการ ผูร้อ้งเรียนรอ้งทุกข์ทุกราย  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

6. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้รอ้งโดยเร็วไม่เกิน 
15 วนัทาํการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดั เทศบาลตาํบลศรีไค 
 

9. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 การปฏิบตัิหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  
   10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ 
  

๓ .3 
การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิ่น  
 

3.3.1 ดํ า เ นินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจ ัดทําแผนพ ัฒนา 
การจดัทํางบประมาณ 
 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
มาตรการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาเทศบาลตําบลเ
มืองศรีไค 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ พ.ศ. 2548 หมวด 1 
อ ง ค์ ก ร จ ั ด ทํ า แ ผ น พ ั ฒ น า  ข้ อ  7 (2) แ ล ะ ข้ อ  9 
กําหนดให้มีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กรจดัทําแผนพฒันาขององค์กร 
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น รู ป ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ด ั ง นั้ น 
เ พื่ อ ใ ห้ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
ใ น ฐ า น ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ เ ท ศ บ า ล 
มีองค์กรในการจ ัดทําแผนพ ัฒนาตาม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 



๑๐๓ 

 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   โ ด ย ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  
จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาเทศบาลตาํบลเมืองศรีไ
ค  ขึน้  
 

3. วตัถุประสงค์  
  
 เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรของเทศบาลและตวัแทนประชาชนจากทุกภาคส่ว
น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร 
จ ัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพ ัฒนา เทศบาลตําบลเมืองศรีไค และ 
แ ผ น พ ั ฒ น า สี่ ปี เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ับป ร ะ เ ด็ น ห ล ัก ก าร พ ัฒ น า ที่  ป ร ะ ช า ค ม เ ท ศ บาลฯ 
และคณะกรรมการพฒันาเทศบาลตําบลเมืองศรีไคกําหนดด้วยความถูกต้อง 
โปรง่ใสและสุจรติ   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
จาํนวน ๑๔ คน 
  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จ ั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
บางตําแหน่งในปัจจุบนัจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ 
กําหนด เทศบาลจึงต้องดําเนินการคดัเลือกบุคคลในตําแหน่งดงักล่าวมาดํารง 
ตาํแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาเทศบาลตาํบลเมืองศรีไ
ค   แ ท น ก ร ร ม ก า ร ฯ  ที่ ค ร บ ว า ร ะ ก า ร ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง 
ภายในระเบียบกําหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558 
และแกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผน  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
มีคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพฒันาเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  



๑๐๔ 

 
เ พื่ อ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร ย ก ร่ า ง ห รื อ จ ั ด ทํ า ร่ า ง 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลตาํบลเมืองศรีไคและรา่งแผนพฒันาสีปี่เทศ
บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
เพือ่ใช้เป็นแผนพฒันาในการพฒันาเทศบาลตาํบลเมืองศรีไคความตอ้งการขอ
งประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  ด้วยความถูกต้อง  
โปรง่ใส  สุจรติ และใหค้วามสาํคญัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 

3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัหาพสัดุ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  :  ม า ต ร ก า ร 
“แต่งต ัง้ตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง”  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ต า ม ที่ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ไดด้าํเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจําปีในดา้นการจดัซื้อจดัจ้
า ง  ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ร อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขนักบั 
มาตรการการป้องกนัการทุจรติในเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

3. วตัถุประสงค์  
   เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  
ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ั บ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
อย่างแข็งขนัสําหรบัการทํางานของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  ได้มีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบั กําหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  
( โ ด ย วิ ธี ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม )   ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ า ง แ ข็ ง ข ัน 
กบัมาตรการการป้องกนัการทุจริตในเทศบาลตาํบลนั่นคือไดท้าํหน้าทีอ่ยา่งถูก
ตอ้ง  
 

4. เป้าหมาย ตวัแทนประชาคมหมูบ่า้นท ัง้ ๑๑ หมูบ่า้น  
 

5. วิธีการดําเนินการ  
   5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) 
ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ วม ก ับ เ ท ศ บาล         ตํ า บ ล เมื อ ง ศ รี ไค  อ ย่ า งแ ข็ งข ัน 
สําหรบัการทํางานของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  ได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้ อ บ ัง ค ับ  กํ า ห น ด ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ส ัง ค ม  ( ต ัว แ ท น  ป ร ะ ช า ค ม ) 
ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกบัเทศบาลตําบลเมืองศรีไคในหลายๆ ส่วน เช่น 
ให้ตวัแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพสัดุ 
เ ช่ น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็
น คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ  



๑๐๕ 

 
   5.2 
มีการฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งระเบียบฯวา่ดว้ยก
ารพสัดุ เพือ่เรียนรูท้าํความเขา้ใจ ระเบียบตา่งๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ ดาํเนินการทุกปีงบประมาณ  
 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ   กองคลงั  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

 
 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   9.1 
ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเ
ทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
   9.2 ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง สิ ท ธิ  
หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดําเนินงานของ 
หน่วยงานทอ้งถิน่ของตนเอง 
 

3.3.3 ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 
และการประเมินผลการปฏบิตัิงาน 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิตัิราชการของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 ดว้ยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่กาํหนดใหเ้ทศบาลในฐานะองค์กรป
กครองส่วนท้องถิ่นต้องดํ า เ นินการ  ประ เมินผลการปฏิบ ัติราชการ 
ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัิราชการของเทศบาลวา่สมัฤทธิ ์

ผ ล ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  ห รื อ ไ ม่  
ต ล อ ด จ น เ ป็ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ัติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ข ย าย ห รือยุ ติก ารดํ า เ นิน ภารกิ จต่ า งๆ  ข อง เท ศ บาลต่ อ ไป  ด ังนั้น 
อ า ศ ั ย อํ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  9(3) แ ล ะ ม า ต ร า  45 
แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการ บรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี 
พ . ศ .  2546 เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ธ า ตุ   
จึงได้จดัทําโครงการการปฏิบตัิราชการของ เทศบาลตําบลเมืองศ รีไค  
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  25๖ ๑  –  ๒ ๕ ๖ ๔  
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
มี ก า ร ข ับ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  ซึ่ ง จ ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ท ศ บ า ล 
มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ร า ช ก า ร  ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น 



๑๐๖ 

 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แ ล ะ ใ ห้ คํ า นึ ง ถึ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ในการตรวจสอบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร 
โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการที่ กฎหมายกาํหนด  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพือ่ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิ
บตัริาชการ  
   3.2 
เพื่อให้เกดิกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิ
บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
และเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิของเทศบาลตํา
บลเมืองศรีไค 
   3.3 
เพือ่ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่เทศบาลตาํบลเมืองศ
รีไค 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  
 คณะทาํงานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการ   
ของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มูล  
   6.2 จดัทาํโครงการและขออนุมตัโิครงการ  
   6.3 จดัทาํประกาศประชาสมัพนัธ์การดาํเนินโครงการ  
   6.4 
จดัทาํคาํส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ/คณะทาํงานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการปร
ะเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  (ตามหนงัสือส ั่งการ 
ที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 ก.พ. 2558) จาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย  
    (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน  
    (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ2 คน  
    (4) ป ล ั ด  ( อ บ จ . / เ ท ศ บ า ล / อ บ ต . ) 
เป็นกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หวัหน้าสาํนกัปลดั เป็นผูช้่วยเลขานุการ  



๑๐๗ 

 
    (6) ห ัวหน้าฝ่ายบริหารท ั่ วไป เ ป็นผู้ช่ วย เลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการฯ ดาํเนินการดงัน้ี  
     1) 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ัติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   
ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการ บา้นเมืองทีด่ี    
     2) 
ประเมินผลการปฏิบ ัติราชการของ เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  ปีละ 2 
คร ัง้เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ ประเมินให้เทศบาลตาํบลเมืองศรีไคทราบ 
เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิาร ดาํเนินภารกจิตา่งๆ ของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
     3) 
จดัทําแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของเ
ทศบาลตาํบลเมืองศรีไค   สาํหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจาํปี  
     4) ดํ า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง อื่ น ๆ 
ตามทีเ่ทศบาลตาํบลเมืองศรีไคมอบหมาย  
   6.5 
ประชุมคณะกรรมการ/คณะทาํงานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลกา
รปฏบิตัริาชการ  
   6.6 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน  
   6.7 การดาํเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงาน  
   6.8 
จดัทาํแบบสอบถามวดัความพงึพอใจในการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานต่างๆ
ของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  พรอ้มตวัช้ีวดั  
   6.9 การตดิตามและประเมนิผล  
   6.10 ก ารจ ัด ทํ า ส รุปราย ง าน ผ ลก า รดํ า เ นิ น โค รง ก า ร ฯ 
แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารพจิารณาทราบปรบัปรุงดาํเนินการ แกไ้ขตอ่ไป  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ต ั ว ช้ี ว ั ด / ผ ล ล ั พ ธ์  
ผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลดีขึน้เมือ่เปรียบเทียบกบัปีทีผ่า่นมา 
 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์
ละวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
 

 
 



๑๐๘ 

 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 ตามแนวทางและวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีขององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ห ม ว ด  5 แ ล ะ  ห ม ว ด  7 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ี 
พ.ศ. 2546  
   1. การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรฐั  
   2. 
การบรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชิงภารกจิของร ั
ฐ  
   3. การปรบัปรุงภารกจิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
   4. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร  ด ั ง นั้ น 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไคใหเ้กิดคว
า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  เ ส ริ ม ส ร้ า ง บ ท บ า ท ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ั บ ป ร ะ ช า ช น / ตํ า บ ล / ชุ ม ช น / ห มู่ บ้ า น 
แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ แ น ว ท า ง แ ล ะ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง ก ับ ห ม ว ด  5 แ ล ะ ห ม ว ด  7 แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 
วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546  
 

3. วตัถุประสงค์  
   1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน เทศบาลตําบล 
ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้ง บทบาทของประชาชน  
   2. 
เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นร่วมและแสดงความคดิเห็นในการบริ
หารงานของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

4. เ ป้ า ห ม า ย  ผู้ แ ท น ชุ ม ช น  ผู้ แ ท น ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  
ผูแ้ทนพนกังานเทศบาล  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

6. วิธีดําเนินการโครงการ  
   6.1 จดัทาํคาํส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ  
   6.2 ประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ในเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการ บา้นเมืองทีด่ี  
   6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลกัเกณฑ์ฯ 
กาํหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี  (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
 



๑๐๙ 

 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ต ั ว ช้ี ว ั ด / ผ ล ล ั พ ธ์  
เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ข้ามารว่มในการตดัสนิใจในการบรหิารงา
น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   ห รื อ  
โครงการทีม่ีผลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องประชาชนทาํให้เทศบาลตําบลเมือง
ศรีไค  มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 
 

มิ ติ ที่   4  :  
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์ก
รปกครองส่วน ท้องถิ่น  
 

4.1 มี ก า ร จ ั ด ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน กําหนด  
 

4.1.1 มีการจดัทําและรายงานการจดัทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากบัดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 การตรวจสอบภายในเป็นปจัจยัสาํคญัทีจ่ะช่วยใหก้ารดาํเนินงานตามภาร
กิจของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ท ัง้ยงัช่วยป้องกนัหรือลดความเสีย่งจากการดาํเนินงานผดิพลาดและลดความเสี
ย ห า ย ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
ซึ่งการตรวจสอบภายในนัน้ยงัถือเป็นสว่นประกอบสาํคญัทีแ่ทรกอยูใ่นการปฏิ
บตังิานตามปกต ิซึง่จะตอ้งมีการกระทาํ อยา่งเป็นข ัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามระเบยีบ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ กํ า ห น ด 
โดยผู้บริหารสามารถ นํ าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวม 
เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร 
เพือ่ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการดาํเนินงานอีกท ัง้ยงัเป็นแนวทางการ
ปฏิบ ัติ ง าน  ซึ่ ง เ ป็น แนวทางการตรวจสอบภายในที่ช ัด เ จน  ด ังนั้น 
การจดัทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมี ระเบียบ 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 
ที่ เ กี่ ย วข้ อ งจะทํ า ให้ก ารปฏิบ ัติ ง านข อง เทศ บาลตํ าบล เมื องศ รีไค 
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็นไป ตามวตัถุประสงค์ของทางราชการ  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพื่อจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. 
วา่ดว้ยการกาํหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
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   3.2 
เพื่ อพิสู จ น์ความถูกต้องและ เ ชื่ อถื อได้ของข้อมู ลและต ัว เลข ต่ า งๆ 
ทางดา้นการบญัชี และดา้นอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
   3.3 
เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยรบัตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํส ั่ง มต ิคณะรฐัมนตรี และนโยบายทีก่าํหนด  
   3.4 
เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพียงพอ 
และเหมาะสม  
   3.5 เพื่อ เ ป็นหล ักประก ันการใช้และระว ังทร ัพย์สินต่ า งๆ 
ของสว่นราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม  
 

4. เ ป้ าหมาย/ผลผลิต  พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานครู  
และเจา้หน้าทีศู่นย์พฒันาเด็กเล็ก ของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

5. พื้ น ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร  ส่ ว น ร า ช ก า ร ทุ ก ห น่ ว ย ง า น  
และศูนย์พฒันาเด็กเล็กของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
 

6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 จดัทาํแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน  
   6.2 
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตวัเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค 
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ที่ ย อ ม ร ั บ  โ ด ย ท ั่ ว ไ ป 
ป ริ ม า ณ ม า ก น้ อ ย ต า ม ค ว า ม จํ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ 
ค ว า ม สํ า ค ั ญ ข อ ง เ รื่ อ ง ที่ ต ร ว จ ส อ บ 
รวมท ัง้วเิคราะห์และประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตร
วจ  
   6.3 ตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การพ ัสดุและทร ัพย์ สิน  รวมท ั้งก ารบริหารงาน  ด้ านอื่นๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบั คําส ั่ง และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา 
และความปลอดภ ัยของทร ัพย์ สิน  และการใช้ทร ัพยากรทุกประเภท 
วา่เป็นไปโดยมี ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั  
   6.4 สอบทานระบบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน และ/หรือ 
ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ  คํ า ส ั่ ง ที่ ท า ง ร า ช ก า ร กํ า ห น ด  เ พื่ อ ใ ห้  
ม ั่นใจไดว้า่สามารถนําไปสูก่ารปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงค์และสอดคลอ้ง
กบันโยบาย  
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล 
   

7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  
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8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานมากขึน้  
   10.2 ความเสีย่งในการเบกิจา่ยเงนิลดน้อยลง  
   10.3 ก า ร ใ ช้ ท ร ัพ ย า ก ร ข อ ง สํ า นั ก / ก อ ง / ห น่ ว ย ง า น 
ทีม่ีอยูอ่ยา่งคุม้คา่ ประหยดั  
   10.4 ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและทีด่นิคา้งชําระลดน้อยลง 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัทํารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  พ . ศ .  2544  
กําหนดใหห้น่วยรบัตรวจตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในทีไ่ดก้าํหนดไว้ 
ร า ย ง า น ต่ อ ผู้ กํ า ก ับ ดู แ ล แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
อย่างน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ ภายในเก้าสิบวนันบัจากวนัสิ้นปีงบประมาณ ดงันั้น 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บ ัติ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ร ะ เ บี ย บ ฯ  กํ า ห น ด  
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   จึ ง ไ ด้ มี ก า ร จ ัด ทํ า แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร 
ควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิกาํหนด เป็นประจาํทุกปี  
3. วตัถุประสงค์  
   1. เ พื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ระดบัองค์กรของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   2. 
เพือ่สรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกเทศมนตรีตําบล
เมืองศรีไค  ทราบตามแบบทีร่ะเบียบฯ กาํหนด  
   3. 
เพือ่รายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอ่ผูก้าํกบัดูแลและค
ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ ตามกาํหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
5. พื้นที่ดําเนินการ สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
6. วิธีดําเนินการ  
   1. 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองค์กร  
   2. 
แต่ งต ั้งคณะกรรมการติดตามและประ เมินผลการค วบคุมภาย ใน 
ระดบัหน่วยงานยอ่ย  
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   3. 
ผูบ้รหิารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภา
ยใน  
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 
และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
   5. 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร 
ดาํเนินการรวบรวม เพือ่จดัทาํรายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ้ 6 
ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ นํ า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร 
พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้าํกบัดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงนิแผน่ดนิ    
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณดาํเนินการ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   1. 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด  
   2. ล ด โ อ ก า ส ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด 
ป้องกนัและลดความเสีย่งตอ่การปฏบิตังิาน  
   3. เกดิประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
4.1.2 มี ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
โดยดําเนินการให้มีการจดัทําแผนการปรบัปรุง หรือบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงควบคุมภายในใหผู้้
กํากบั ดูแล 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่าํคญัและเป็นเครื่องมือในการบริห
า ร ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค ร ั ฐ 
ห รื อ เ อ ก ช น ท ั้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ่  
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่
น ร ะ ด ั บ 
ที่ยอมรบัไดซ้ึ่งจะทาํใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุ
ประสงค์  ใน อดี ต ที่ ผ่ านมาการบริห ารงาน ของ  ห น่ วย งานภาคร ัฐ 
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป 
ซึ่ งอาจอยู่ ใน รูปของกฎหมาย  ระ เบี ยบ  ระบบบ ัญชี  หนังสื อส ั่ งก าร 
แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่  
จ ะ เ น้ น ไ ป ที่ ก า ร ค ว บ คุ ม ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี  
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และการปฏิบตัิให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ 
ซึ่ ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร จ ั ด ก า ร ด้ า น อื่ น ๆ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ดี  
ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพให้เ
ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง  ห น่ ว ย ง า น นั้ น ๆ 
ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของร ัฐย ังไม่  ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางร ั่วไหลทาํใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานและการดาํเนินงาน
ไ ม่ ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล  ท ั้ ง น้ี  
สาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการกาํหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไ
ม่ เ ห ม า ะ ส ม  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ท ั้ ง 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห้ บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห น่ึ ง เ พี ย ง ค น เ ดี ย ว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน 
ขาดการประเมนิและการบรหิารความเสีย่งการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
กําหนดขึ้น และพฒันาให้ระบบการควบคุม ภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
พจิารณาแลว้เห็นวา่เพือ่ใหอ้งค์กรมีแนวทางในการกาํหนดระบบการควบคุมภ
า ย ใ น 
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึไ
ด้ กํ า ห น ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร 
ควบคุมภายในของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไคขึน้  
 
3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพื่ อ ให้ก ารปฏิบ ัติง านเ ป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทํ า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด  แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
โ ด ย ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ซ้ ํ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จํ า เ ป็ น 
ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายดา้นการเงนิหรือดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมีขึน้  
   3.2 
เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ใ จ แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร ใ น ก า ร 
ตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง  
   3.3 เพื่ อ ให้บุ คลากรมีก ารปฏิบ ัติต ามนโยบาย  กฎหมาย 
เ งื่ อ น ไ ข ส ั ญ ญ า  ข้ อ ต ก ล ง  ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บ ั ง ค ั บ ต่ า ง ๆ  ข อ ง 
หน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  
4. เป้าหมาย  
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   เพื่อให้การควบคุมภายในของ เทศบาลตํ าบล เมื องศ รีไค  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานในหน่วยงาน 
อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมร ั
บ ไ ด้   
ซึง่จะทาํใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์  
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 
แตง่ต ัง้คณะทาํงานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรร
มการตรวจเงนิแผ่นดินว่าดว้ยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ขอ้ 6     
   5.2 
ประชุมคณะทาํงานเพือ่ปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งตอ่เน่ืองเ
พื่อให้การปฏบิตัติามภารกจิและ ตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 
และตามแผนพฒันาเทศบาลตําบลเมืองศรีไคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสทิธผิล  
   5.3 
การรวบรวมผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหค้ณะทาํงานฯ 
เพือ่สรุปขอ้มูล  
   5.4 รายงานผลการปฏิบตัิงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ 
ใหผู้บ้รหิารทราบ  
6. สถานที/่ระยะเวลาดาํเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค / 4ปี  (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. หน่วยงานรบัผิดชอบ งานตรวจสอบภายใน  ของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั  
   1. 
การดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ทีว่างไวอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  
   2. การใช้ทร ัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดั 
และคุม้คา่  
   3. มี ข้ อ มู ล แ ล ะ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น ที่ ถู ก ต้ อ ง 
ครบถว้นและเชื่อถือได ้สามารถนําไปใช้ในการตดัสนิใจ  
   4. 
การปฏิบตัิในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีว่างไว ้ 
   5. 
เป็นเครือ่งมือช่วยผูบ้รหิารในการกาํกบัดูแลการปฏบิตังิานดีอยา่งดียิง่  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน 
ขอ้ 6 ทีเ่สร็จตามกาํหนดเวลา  
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   10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้าํเนินการแกไ้ข  
   10.3 
รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
   10.4 มีการจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน  
   10.5 
ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัทาํรายงานการประเมนิผลการค
วบคุมภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
 
1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให้ 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไคในฐานะหน่วยรบัตรวจจดัวางระบบควบคุมภายในโด
ย ใช้ ม าต รฐาน ก ารค วบคุ มภาย ใน เ ป็น แน วท างห รือ เค รื่ อ งมื อ ใน 
การบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กดิจากการดําเนินกจิกรรม หรือโครงการต่างๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ  แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ผู้กํ าก ับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงคร ั้ง  ภายในเก้าสิบว ันนับจากว ันสิ้น 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่สรา้งความม ั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่การดาํเนินงานขอ
งหน่วยรบัตรวจจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในดา้นประสทิธผิลแ
ละประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรพัยากร ซึ่งรวมถึงการ 
ดู แ ล ร ั ก ษ า ท ร ั พ ย์ สิ น  ก า ร ป้ อ ง ก ั น ห รื อ ล ด ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด 
ความเสียหายการร ั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรบัตรวจ 
ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงนิ และด้านการปฏบิตัิตามกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ  แ ล ะ ม ติ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี  
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร จ ั ด ว า ง ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี  
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ปร ะ สิ ท ธิผ ล เ พื่ อ ป้ อ ง ก ัน ห รื อ ล ด ค ว า ม เสี ย ห าย 
ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น  แ ล ะ ใ ห้ ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ ต า ม 
ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
จงึไดก้าํหนดมาตรการการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพือ่ใหส้ว่นราชการทีร่บัผดิชอบจดัทาํและนําแผนการปรบัปรุงหรือบรหิารจดัก
า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ไ ป ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ  ค ว บ คุ ม ล ด ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ในการป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร ั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจรติในหน่วยรบัตรวจ  
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   3.2 
เพือ่ใหม้ีการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงหรือบรหิารจดั
การความเสี่ย งระบบควบคุม  ภายในของส่วนราชการที่ร ับผิดชอบ 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ผูก้าํกบัดูแลภายในเวลาทีก่าํหนด  
   3.3 
เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเ้กดิประสิทธิภา
พและมีประสทิธผิล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกสว่นราชการของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
5. พื้นที่ดําเนินการ สาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 
ประธานคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในเทศบาลตาํบลเมือ
งศรีไค  (ระดบัองค์กร) จดัส่งรายงานแผนการ ปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
( แ บ บ  ป อ . 3) 
ใหทุ้กสว่นราชการไปดาํเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งในสว่นทีร่บัผดิชอบแ
ละมีการตดิตามผลระหวา่งปี  
   6.2 ห ัวห น้ าส่ วน ราช การของ เทศบาลตํ าบล เมื อ งศ รีไค  
นําแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร 
จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ภ า ย ใ น เ ว ล า ที่ กํ า ห น ด 
และรายงานผลการดาํเนินการตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลกา
รควบคุมภายในของสว่นราชการ (ระดบัสว่นยอ่ย)  
   6.3 ห ัวห น้ าส่ วน ราช การของ เทศบาลตํ าบล เมื อ งศ รีไค  
รายงานผลการดําเนินการแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.3) 
พรอ้มปญัหาอุปสรรคตอ่ประธานคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   6.4 
คณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม 
และบริหารจดัการความเสี่ยงของแตล่ะสว่นราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะตอ้งดาํเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่ไป  
   6.5 
รายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในต่อค
ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ผูก้าํกบัดูแลอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ งานตรวจสอบภายใน   เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
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   10.1 
สว่นราชการทีร่บัผดิชอบมีการนําแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในไปดําเนิ
นการบรหิารจดัการความเสีย่ง  
   10.2 
มีการตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน  
   10.3 
มีการรายงานการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการตรวจ
เงนิแผน่ดนิผูก้าํกบัดูแลภายใน เวลาทีก่าํหนด 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบ ัติ  
หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้  
4.2.1 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ  กํ า ก ั บ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกบัการ บรรจุ แต่งต ั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนกังาน ลูกจ้าง 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ แต่งต ัง้ การโอน ย้าย  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกีย่วกบับุคคลถือว่าเป็นสิง่สาํคญั
หรือเป็นห ัวใจขององค์กรจึงม ักจะกําหนด  หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ 
ก า ร ว า ง น โ ย บ า ย  ก า ร ว า ง แ ผ น 
การวางระเบียบและข้อบ ังค ับที่ปฏิบ ัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบตัิงานบรรลุตามวตัถุประสงค์  
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั 
ดู แ ล ก า ร  บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยพจิารณาจากประเด็นการบรหิารงานบุคคลโดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรมในเ
รือ่งการบรรจุ แตง่ต ัง้ การโอน ยา้ย การเลือ่นระดบั และการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
โดยถื อปฏิบ ัติต ามกฎหมาย ระ เบี ยบ  หนังสื อส ั่ งก ารโดยเคร่งคร ัด  
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไคเป็นไปอยา่งโปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบได ้ 
3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพื่ อ ให้ประช าชนมี ส่ วนร่ วม การต รวจสอบ   กํ าก ับ  
ดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม  
   3.2 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ   กํ า ก ับ  
ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้การโอน ยา้ย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล พนกังานจ้าง 
ทีม่ีการดาํเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล  
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5. พื้ นที่ดํ า เ นินการ  เทศบาลตําบล เมื องศ รีไค   อํ า เภอวารินชํ าราบ  
จงัหวดัอุบลราชธานี 
6. วิ ธี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร  ต ร ว จ ส อ บ  กํ า ก ั บ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้ การโอน ยา้ย  
   - แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กํากบั ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งต ัง้  เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
ไดด้าํเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั  
   - 
การสรรหาการบรรจุแต่งต ัง้ได้มีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ 
ก . ท . จ .  จ ั ง ห ว ั ด อื่ น  ร ว ม ถึ ง 
ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนภายในตาํบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภ
ายในหมูบ่า้น  
   – มีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
    - 
มีการตดิประกาศประชาสมัพนัธ์ทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธ์ของเทศบาลตาํบลเมือง
ศรีไค 
   - 
ในการบรรจุแตง่ต ัง้ไดม้ีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เป็นกรรม
ก า ร  ร ว ม ถึ ง มี ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง ป ร ะ ช า ช น เ พื่ อ 
ตรวจสอบข ัน้ตอนการดาํเนินการในการบรรจุแตง่ต ัง้  
   - 
การบรรจุแตง่ต ัง้จะตอ้งได้รบัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากค
ณะกรรมการคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)  กอ่น  
   - ในการออกคําส ั่งการบรรจุแต่งต ั้งเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
จะออกคําส ั่งแต่งต ั้งได้ต้องไม่ก่อนวนัที่ เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  รบัมติ 
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)   
การเลือ่นระดบั/เลือ่นตาํแหน่ง  
   - แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กํากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดบั/การเลื่อน  ตําแหน่ง 
เท ศ บาลตํ าบล เมื อ งศ รี ไค  ได้ดํ า เ นิ น ก ารต ามก ฎห มาย  ระ เบี ย บ 
หนงัสือส ั่งการขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั  
   - 
มีการแจง้ผูท้ีม่ีคุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้ีคุณสมบตัทิีจ่ะเลือ่
นระดบั/เลือ่นตาํแหน่ง  
   - มีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.ท.จ.จงัหวดัอื่น 
รวมถงึประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตา
ม ส า ย ภ า ย ใ น ห มู่ บ้ า น 
และมีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
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   - 
มีข ัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพือ่เลื่อนระดบั/เลื่อนตํา
แหน่ง  
   - 
มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เขา้รว่มเป็นกรรมการประเมินผล
งานการเลือ่นระดบั/การเลือ่น ตาํแหน่งเพือ่ความโปรง่ใส  
   - 
มีการออกคาํส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการในการดาํเนินการอยา่งชดัเจน  
   - 
ผู้ขอรบัการประเมินสามารถซกัถามข้อสงสยัหรือโต้แย้งผลการประเมิน 
หรือตรวจสอบการดาํเนินการทีต่นเองเห็น วา่ไมเ่ป็นธรรมได ้ 
   - ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ / ก า ร เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น่ ง 
จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนั
กงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  กอ่น  
   - ใน ก ารออก คํ า ส ั่ ง ก าร เ ลื่ อนระด ับ / การ เ ลื่ อน ตํ าแหน่ง 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   จ ะ อ อ ก คํ า ส ั่ ง แ ต่ ง ต ั้ ง ไ ด้ ต้ อ ง ไ ม่ ก่ อ น 
วนัทีมี่มตคิณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)  การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน  
   - แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กํ าก ับ  ดู แลบริห ารงาน บุ ค ค ล  ใน ก ารที่ เ ท ศ บาลตํ าบล เมื อ งศ รีไค 
ได้ดําเนินการเลื่อนข ั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส ั่ งการ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั  
   - มีการจดัทําประกาศหลกัเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบตัิงาน 
และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ใหบุ้คลากรทราบ  
   - 
มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะก
ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น  เ งิ น เ ดื อ น 
เพือ่พจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยุตธิรรม  
   - 
มีการประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น  เ งิ น เ ดื อ น 
มี ก า ร นํ า ข้ อ มู ล ม า ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ 
ประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวนิยั 
การปฏบิตัตินเหมาะสม และขอ้มูลการลา เป็นตน้  
   - มี ก า ร แ จ้ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้ พ นั ก ง า น ท ร า บ 
พ ร้ อ ม เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ซ ั ก ถ า ม  ต อ บ ข้ อ ส ง ส ั ย 
และโตแ้ยง้ผลการประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม  
   - น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
ออกคําส ั่งการเลื่อนข ัน้เงนิเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข ัน้ 
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เ งิ น เ ดื อ น 
และมีการตดิประกาศผลการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานทราบโดยท ั่วกนั  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  ง า น ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่   สํ า นั ก ง า น ป ล ัด  
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   ต ั ว ช้ี ว ั ด  กํ า ห น ด เ ป็ น ร ะ ด ั บ ข ั้ น ข อ ง ค ว า ม สํ า เ ร็ จ 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของ 
ข ัน้ตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายของแตล่ะระดบั  
   ผ ล ล ัพ ธ์  ประช าช น มี ส่ วน ร่ วมใน ก ารต รวจสอบ  กํ าก ับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การ 
เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  และมีแนวทางในการปฏิบตัิงานอย่างชดัเจน 
พรอ้มท ัง้เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักลา่วได ้
 

4.2.2 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ  กํ า ก ั บ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ร ั บ -  จ่ า ย เ งิ น 
การหาประโยชน์จากทรพัย์สินของทางราชการ 
 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนได้รบัทราบ  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 การปฏบิตัิงานด้านการคลงัเป็นการทํางานทีต่อ้งอาศยัระเบียบกฎหมาย 
หนังสือส ั่งการ ตลอดจนมติคณะรฐัมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ 
แ ล ะ ต้ อ ง มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ที่ ร ว ด เ ร็ ว  ถู ก ต้ อ ง 
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร เ กิ ด ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ส ร้ า ง 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกตอ้งท ัง้ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไ ม่ มี ข้ อ ผิ ด พ ล า ด บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ก ั น 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
การบริหารการเงินการคลงัเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รปัช ั่ น 
มี ก า ร ทํ า ง า น มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ โ ป ร่ ง ใ ส  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง 
มีกระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอืน่ตอ่ประชาชน  
3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้  
   3.2 
การใช้งบประมาณอย่างคุ้มคา่และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและ
ตรวจสอบได ้ 
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   3.3 ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง  
   3.4 
ใน ก ารบริห ารจ ัด การต้อ งทํ า อย่ า ง เ ปิด เผยสามารถ ตรวจสอบได้  
จึงต้องมีการปรบัปรุงแก้ไขการทํางานขององค์กร  ให้มีความโปร่งใส 
ส า ม า ร ถ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
5. พื้ นที่ ดํ า เ นินการ  เทศบาลตํ าบล เมื องศ รีไค   อํ า เภอวารินชํ าราบ  
จงัหวดัอุบลราชธานี 
6. วิธีดําเนินการ  
   จ ั ด ทํ า ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ง บ อื่ น ๆ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ การฝากเงนิ 
การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547  และที่แก้ไขเพิ่ม เติม  โดยเ ปิดเผยเพื่อให้  ประชาชนทราบ ณ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  ภายในเก้าสิบว ันนับแต่วนัสิ้นปี 
แ ล ะ จ ั ด ทํ า ร า ย ง า น แ ส ด ง ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ สํ า เ น า ร า ย ง า น ด ั ง ก ล่ า ว โ ด ย เ ปิ ด เ ผ ย 
เพือ่ใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ร ะ ย ะ เ ว ล า ดํ า เ นิ น ก า ร  ต ล อ ด ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  25๖ ๑  –  ๒ ๕ ๖ ๔ 
และดาํเนินการอยา่งตอ่เน่ือง  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ กองคลงั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 
มีการพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสทิธิภา
พ  
   10.2 มีการเบกิจา่ยถูกตอ้ง รวดเร็ว เกดิความประหยดั  
   10.3 
มีการเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของประชาชนในพื้นทีห่รือผูร้บับรกิาร 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรพัย์สิน ของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 การเบกิจา่ยเงนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นข ัน้ตอนหน่ึงของวงจ
ร ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิน ก า ร ค ล ัง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เ จ้ า ห น้ า ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ต า ม อํ า น า จ ห น้ า ที่  
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ต ามระ เบี ย บก ระท รว งมห าด ไท ย ห รือห นังสื อ ส ั่ ง ก า รที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น เ รี ย บ ร้ อ ย จึ ง จ ัด ทํ า ใ บ นํ า ฝ า ก เ ป็ น ร า ย ร ับ 
จ ัด ทํ า ใ บ ฎี ก า เ พื่ อ เ ป็ น ร า ย จ่ า ย  เ บิ ก เ งิน อ อ ก จ าก ค ล ัง ข อ งองค์ ก ร 
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้  
สําหรบัการใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ก็เช่นเดีย
ว ก ั น ต้ อ ง มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
ให้เ ป็นไปตามระเบียบกฎหมายท ั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ 
จึ ง จํ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ข ั้ น ต อ น ที่ ถู ก ต้ อ ง  มี ค ว า ม สุ จ ริ ต 
ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลงั เทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรบั จ่ายเงนิและการใช้ประโยชน์ทรพัย์สนิเกดิ 
ความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรบัทราบถึงรายรบั-
รายจา่ย ของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
3. วตัถุประสงค์  
   เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ร ับ  จ่ า ย เ งิน ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ าบ ล เ มื อ งศ รี ไค  
เกดิความโปรง่ใสตรวจสอบได ้ 
4. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
5. วิธีการดําเนินการ  
   - มีการแตง่ต ัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ  
   - 
มีการแตง่ต ัง้กรรมการตดิตามประเมนิผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณโดยมีปะช
าชนเขา้รว่มเป็นกรรมการ  
   - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจา่ยเงนิ  
   - ส รุปผลการร ับ  จ่ าย เ งินของ เทศบาลตํ าบล เมื อ งศ รี ไค  
ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
และเสียงตามสาย หอกระจายขา่ว เมือ่สิน้ปีงบประมาณ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
8. ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  ง า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ัญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
9. ตวัช้ีวดั มีการดาํเนินงานตามวธิีการดาํเนินงานครบทุกข ัน้ตอน  
10. ผลลพัธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รบัทราบข้อมูลการรบั 
จ่ า ย เ งิน ข อง เท ศ บาลตํ าบ ล เมื อ งศ รี ไค  ทํ า ให้ เ กิ ด ค วาม  โปร่ ง ใ ส 
ในการรบัจา่ยเงนิของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากบั  ดูแลการจดัหาพสัดุ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้างจากตวัแทนชุมชน  
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2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
เห็นถึงประโยชน์จากแนวคดิการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วมตามเจตนารม
ณ์ของ รฐัธรรมนูญ พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) 
พ . ศ .  2545 พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร 
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  2546 
และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค จงึไดด้าํเนินการสง่เสรมิการมีสว่นร่วมของประชาชน 
โดยการกําหนดใหม้ีการจดัหาคณะกรรมการจดัซื้อ จดัจ้างจากตวัแทนชุมชน 
เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยผา่นช่องทางหรือกลไกในการรว่มเป็นค
ณะกรรมการในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจา้งขององค์การบรหิารสว่นตําบลทุ
ก ข ั้ น ต อ น 
ซึง่หมายความรวมถงึประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดร้บัขอ้มูลขา่วสารแล
ะ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ได้เรียนรูก้ารบริหารราชการแบบมีสว่นร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเ
ปิ ด จ า ก  ก า ร ป ฏิ บ ั ติ จ ริ ง  ส่ ว น ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
สามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มกบัภาครฐัมา
ก ขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรบัเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 
เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ 
ราชการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสาํค ั
ญ  
3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพือ่สนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการจดัซื้อจ ั
ดจา้ง ของเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   3.2 
เพือ่ป้องกนัการทุจรติในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบังบประมาณของเทศบาลตาํบลเมือง
ศรีไค ใหเ้กดิการพฒันาได ้อยา่งคุม้คา่  
4. เป้าหมาย ตวัแทนชุมชนในพื้นทีเ่ทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ค ัด เ ลื อ ก ต ัว แ ท น ชุ ม ช น จ า ก ก าร ป ร ะ ชุ ม ปร ะช าค ม 
เพื่อเลือกตวัแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้าง  ได้แก่ 
กรรมการตรวจการจา้ง  
   6.2 จ ัด ทํ า คํ า ส ั่ ง แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ซื้ อ จ ัด จ้ า ง 
ซึ่ ง ต ามระ เ บี ย บก ระท รวงมห าด ไท ย ว่ าด้ วย ก า รพ ัสดุ ข องอ ง ค์ ก ร 
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2535 แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  พ . ศ .  2553 
มิได้กําหนดให้มีการแต่งต ั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น  กรรมการ 
แ ต่ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
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ใหค้วามสาํคญัในการมีตวัแทนชุมชนเขา้รว่มตรวจสอบเพือ่ใหก้ารดาํเนินงานเ
ป็ น ไ ป  อ ย่ า ง ซื่ อ ต ร ง  โ ป ร่ ง ใ ส 
โดยตวัแทนชุมชนไมต่อ้งรว่มรบัผดิหากเกดิความเสียหาย  
   6.3 จ ัดประ ชุมให้ความ รู้ความเข้ า ใ จแก่คณะก รรมก าร 
เ มื่ อ มี ก า ร จ ัด ซื้ อ จ ัด จ้ า ง ทุ ก ค ร ั้ ง  เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ ต ัว แ ท น 
ชุ ม ช น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่  
และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและตรวจการจา้งอยา่งละเอียดและถูกตอ้ง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ งานพสัดุ กองคลงั เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
10. ผลลพัธ์ การจดัซื้อจดัจ้างของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  มีความโปร่งใส 
โดยมีตวัแทนประชาชนรว่มตรวจสอบและไมเ่กดิ ปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่น 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่ ง เสริมและพ ัฒนาศ ักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี ความ รู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
 

1. ชื่ อโครงการ :  กิจกรรมการอบรมเพิ่มศ ักยภาพพนักงานเทศบาล 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา พนกังานจ้างเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีบทบาทความสาํคญัยิง่ตอ่การพฒันาทางกา
ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ส ั ง ค ม  ด้ ว ย เ ห ตุ ผ ล 
ดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีควา
ม พ ร้ อ ม ที่ จ ะ ร ั บ ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด บ ริ ก า ร ใ ห้ แ ก่  
ชุ ม ช น จึ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ สํ า ค ั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ประกอบกบัการใหก้ารศกึษาอบรมเป็นสิง่สาํคญัประการหน่ึงทีเ่ทศบาลตาํบลเมื
อ ง ศ รี ไ ค  ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร 
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูแ้ละทกัษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  ห น้ า ที่  
ร ว ม ถึ ง มี ค ว า ม รู้ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ับ ร ะ เ บี ย บ ข้ อ ก ฎ ห ม าย ต่ า งๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ับ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย  เ พื่ อ พ ัฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
นําความรูไ้ปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพแล
ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ด ั ง นั้ น  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค  
จึงได้มีการจดัสง่สมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและศกึษาดูงานอยู่เ
สมอเพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและสามารถนํามาพฒันาอ
งค์กร พฒันาทอ้งถิน่ ใหท้อ้งถิน่มีความ เจรญิกา้วหน้า  
 



๑๒๕ 

 
 
3. วตัถุประสงค์  
   3.1 
เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กบัพนกังานเทศบาล 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา พนกังานจ้าง  ให้มีความเข้าใจในการทํางานตาม 
บทบาทและอาํนาจหน้าที ่ 
   3.2 เพื่ อ ให้พ นัก ง าน เทศ บาล  ผู้ บ ริห ารและสมาชิกสภา 
พ นัก ง านจ้ า ง  ได้มี ค วาม รู้ความเข้ า ใ จในการปฏิบ ัติ ง านที่ ถู กต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย   
   3.3 เพื่อส่งเสริมให้พนกังานเทศบาล ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
พนกังานจา้ง  ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง     
4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนกังานเทศบาล ผู้บริหารและสมาชิกสภา พนกังานจา้ง  
จาํนวน 60 คน  
5. พื้นทีด่าํเนินการ ท ัง้ในเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค และหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม  
6. วิธีการดําเนินการ  
   6.1 
ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมท ัง้ภายในองค์การบรหิา
ร ส่ ว น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น  ภ า ย น อ ก 
เพื่ อ เ ป็นข้อมู ลในการจ ัดส่ งสมาชิกสภาท้องถิ่น   พนักงานเทศบาล  
พนกังานจา้งเขา้รบัการอบรมหรือรว่มประชุมสมัมนาแลว้แตก่รณี   
   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรเรียบร้อยแล้ว 
ดําเนินการเสนอผู้บงัคบับญัชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารบัการฝึกอบรม 
ห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม 
หรือดาํเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยสาํนกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ  
   6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนกังานเทศบาล  พนกังานจ้าง  
ผูผ้า่นการฝึกอบรมจดัทาํรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอนายกเทศมนตรี  
   6.4 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคลดาํเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่
น  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   พ นั ก ง า น จ้ า ง  
และรายงานเสนอนายกเทศมนตรีตาํบลเมืองศรีไค  ทราบ   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ จาํนวน 5๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้ ร ับ ผิด ช อบ โค ร ง ก า ร  ฝ่ า ย บ ริห าร ง าน บุ ค ค ล  สํ า นัก ง าน ปล ัด 
นายกเทศมนตรีตาํบลเมืองศรีไค 
10. ผลลพัธ์  
   10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่น   พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  
มีความรูค้วามเขา้ใจในการทาํงานตามบทบาทและอาํนาจหน้าที่  
   10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่น   พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  
ไดร้บัการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การทาํงานใหม่ๆ   



๑๒๖ 

 
   10.3 การปฏิบตัิงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น  พนกังานเทศบาล  
พนกังานจา้ง  เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย   
11. ตวัช้ีวดั  จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่น  พนกังานเทศบาล  พนกังานจ้าง  
จาํนวน 60 ราย ไดร้บัการฝึกอบรมและศกึษาดูงาน 
4.3.2 
ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่า
ย บ ริ ห า ร ต า ม  ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝกัใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
กิจกรรมสง่เสริมสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิา
นของฝ่ายบริหาร  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 การสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิง
านของฝ่ายบริหาร เ ป็นกลไกสําค ัญที่ใช้  สําหร ับติดตาม ตรวจสอบ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ซึ่ ง อํ า น า จ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ปั จ จุ บ ั น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น 
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เ พื่ อ กํ า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า  ร่ ว ม ก ั น 
นอกจากจะทาํใหเ้ทศบาลตาํบลมีบรรยากาศการทาํงานแบบมีสว่นรว่มและมีปร
ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ย ั ง ส ร้ า ง ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ ใ ห้ ก ั บ อ ง ค์ ก ร 
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป สู่ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ล ด ก า ร ทุ จ ริ ต  
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
จงึไดด้าํเนินกจิกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบก
า ร  ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ขึ้ น 
เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โ ด ย ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า ร่ ว ม 
เป็นคณะกรรมการในการดาํเนินงานของเทศบาลเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใส
และสามารถตรวจสอบได ้อีกท ัง้ยงัเป็นการช่วยลดปญัหาการทุจรติได้  
3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เ พื่ อ เ ป็ น ก ล ไ ก สํ า ห ร ั บ ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  
   3.2 เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ล ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
สามารถตรวจสอบได ้ 
   3.3 สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หน้าทีข่องตนเองมากขึน้  
4. เป้าหมาย สมาชิกสภาเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค จาํนวน  ๑๒  คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
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6. วิธีการดําเนินงาน  
   6.1 
จดัทาํคูม่ือระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ใช้สาํหรบัการ
ประชุม  
   6.2 
แต่งต ัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ 
เช่น การจดัซื้อจดัจ้างโครงการต่างๆ การแปรญตัติร่างข้อบญัญตัิประจําปี 
การตรวจรายงานการประชุม การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ  
   6.3 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่ต ัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบ
ลเมืองศรีไค  
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  ง า น กิ จ ก า ร ส ภ า  สํ า นั ก ง า น ป ล ัด 
เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
10. ผลลพัธ์  
   10.1 ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น เ ข้ า ใ จ บ ท บ า ท ห น้ า ที่  
และรว่มตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  
   10.2 การปฏบิตังิานตา่งๆ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 

1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
กิจกรรมการมีส่วนรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชิกสภาเทศบาลเทศบาลตาํบล
เมืองศรีไค  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 การส่งเสริมและการพฒันาความเขม้แข็งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่
น  เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ห ล า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  แ ล ะ ห ล า ย 
ฝ่ า ย โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น  อ ั น ไ ด้ แ ก่  
ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกต ัง้ 
ฝ่ า ย ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรเหลา่น้ีมีบทบาทและตอ้งทาํหน้าทีข่องตนอยา่งเขม้แข็ง เพือ่เสรมิสรา้ง 
แนวคดิประชาธปิไตยและการมีสว่นรว่มโดยใหม้ีกระบวนการสอดคลอ้งกบักา
รปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อํานาจการตดัสินใจ 
และแก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ต ล อ ด จ น มี ก า ร ถ่ ว ง ดุ ล อํ า น า จ  ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย ส ภ า ก ับ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
แ ล ะ ที่ สํ า ค ัญ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ แ ก้ ปั ญ ห า 
รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบ ัติงานของ เทศบาลตําบลเมืองศ รีไค 
เ ล็ ง เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม สํ า ค ั ญ ข อ ง บ ท บ า ท ข อ ง ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  
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จึงได้ดําเนินกจิกรรมการมีส่วนรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใ
น เ รื่ อ ง ต่ า ง ๆ  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้  
สมาชิกสภาทอ้งถิน่มีความเขม้แข็งในการใช้อาํนาจหรือปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กิดคว
ามสมดุลในการบรหิารงาน  
 

3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพื่ อ เ ป็น ก ารส่ ง เ สริม ให้ สมาชิ ก สภา เท ศ บาล ตํ าบล 
มีบทบาทในการปฏบิตังิาน และการมีสว่นรว่มในการทาํงาน  
   3.2 เพือ่เป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  
   3.3 เพือ่เป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน  
4. เป้าหมาย สมาชิกสภาเทศบาลตาํบลดมืองศรีไค  จาํนวน  ๑๒  คน  
5. พื้นที่ดําเนินงาน เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แ ต่ ง ต ั้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
เป็นคณะกรรมการรว่มในการปฏบิตังิานในเรือ่งตา่งๆ  เช่น  
     - แ ต่ ง ต ั้ ง เ ป็ น ค ณะ ก ร ร ม ก าร ศู น ย์ ยุ ติ ธ รรม ชุ มช น 
รว่มกบัสาํนกังานยุตธิรรมจงัหวดั จาํนวน  ๒  คน 
    - 
แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเ้ลือดออก จาํนวน  ๔  คน  
    - แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กเล็กกอ่นวยัเรียน 
จาํนวน  1  ศนูย์                รวม  ๘  คน  
   6.2 ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล ที่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง 
เข้าร่วมปฏิบตัิหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
เพื่อทําการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในส่วนทีป่ระชาชนไดร้บัความเดือดร้
อนและตอ้งการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ งานกจิการสภา  สาํนกัปลดั  เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
10. ผลลพัธ์  การพฒันาเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ี  
 
4.4 เ ส ริ ม พ ล ั ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น  ( Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน             การทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รปัช ั่นโดยภาคประชาชน  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ค อ ร์ ร ั ป ช ั่ น  ห ม า ย ถึ ง 
การใช้ตาํแหน่งหน้าทีส่าธารณะเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัหรือผลประโ
ย ช น์ ข อ ง พ ว ก พ้ อ ง  โ ด ย มิ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม 
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เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ มี ห น้ า ที่ ร ั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม 
ห า ก ใ ช้ ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ ร ั บ 
ม อ บ ห ม า ย ก ร ะ ทํ า ก า ร เ พื่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต ัว ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง 
ก็ ถื อ ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ทํ าค อ ร์ ร ัป ช ัน ก า ร ป้ อ ง ก ัน แ ล ะ ปร า บ ป ร า มก าร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกบัเกณฑ์ 
คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ภ า ค ร ั ฐ  ( PMQA) 
มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครฐั ท ั้งน้ี  
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร 
บรหิารราชการเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและมีธรรมาภบิาลอนัจะทาํให้ประช
า ช น เ กิ ด ค ว า ม ม ั่ น ใ จ ศ ร ั ท ธ า  แ ล ะ ไ ว้ ว า ง ใ จ ใ น ก า ร 
บรหิารราชการแผน่ดนิของรฐับาล  
3. วตัถุประสงค์  
  
 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนรว่มกนัเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัขององค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่  
4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต 
คณะกรรมการชุมชนหรือตวัแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการคอร์รปัชนั  
   6.2 เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น มี ค ว า ม รู้  
ความเขา้ใจเรือ่งการคอร์รปัช ั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รปัช ั่นได ้ 
   10.2 มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอร์รปัช ั่นในระดบัเทศบาล 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  
 ปญัหาการทุจริตทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานภาครฐัไดส้ง่ผลเสียหายกบัประเท
ศ ช า ติ อ ย่ า ง ม า ก  จํ า เ ป็ น ที่ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ส ั ง ค ม 
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จ ะ ต้ อ ง ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ร่ ว ม ก ั น แ ก้ ไ ข จ ั ด ก า ร ปั ญ ห า 
โ ด ย ก า ร เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม เ ป็ น เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก าร ข ับ เ ค ลื่ อ น ต่ า งๆ 
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง   ป้ อ ง ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  
ในรูปแบบการกระตุน้ใหทุ้กภาคสว่นในจงัหวดัไดต้ระหนกัถงึปญัหาการทุจริต
คอร์รปัชนัและมีสว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
3. วตัถุประสงค์  
   3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ  
   3.2 เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
5. พื้นที่ดําเนินการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  ณ 
บรเิวณหน้าสาํนกังานเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   6.2 จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท์  
   6.3 บนัทกึเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทุกข์  
   6.4 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาส ั่งการ  
   6.5 ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ เทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1 จาํนวนเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติ  
   10.2 นําเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียนไปดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
 
1. ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   พระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 13) 
พ . ศ .  2552 กํ า ห น ด ใ ห้ เ ท ศ บ า ล มี ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ที่  
ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โ ด ย ใ ช้ วิ ธี บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจดัทําแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ก า ร จ ั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
การประเมินผลการปฏิบ ัติงานและการ  เ ปิด เผยข้อมูลข่าวสาร ท ั้ง น้ี  
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ับ ว่ า ด้ ว ย ก า ร นั้ น 
ประกอบกบัพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
พ.ศ. 2546 และนโยบายของรฐับาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ซึง่มุง่เน้นในการสรา้งจติสํานึก คา่นิยม การบูรณาการ การสรา้งความเข้มแข็ง 
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แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ใ น ก า ร 
ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ปัญหาเกี่ยวก ับการทุจริตคอร์ร ัปช ั่ นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ 
ไม่ว่าจะเป็นวงการระดบัท้องถิ่นจนถึงระดบัชาติ ซึ่งเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง 
โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
รวมถึงภาคประชาชนท ั่วไปในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนมีคุณภา
พ ชี วิ ต ที่ ดี แ ล ะ มี เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ที่ ดี ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ด ั ง นั้ น 
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพ ัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น ั้น 
จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกนัพฒันาท้องถิ่น 
ในการน้ี การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนบัสนุนและร่วมมือกนัพฒันาท้องถิ่น 
จึงเป็นสิ่งจําเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รปัช ั่น 
ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาคร ัฐ ภาคเอกชน รฐัวิสาหกิจ รวมถึงภาค 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกบัเทศบาลตําบลเมืองศรีไค 
ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมต ัดสินใจ ร่วมทํา ร่วม  ร ับผิดชอบ 
แ ล ะ ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ เ พื่ อ ป้ อ ง ก ัน ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ัป ช ั่ น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค   พิ จ า ร ณ า แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า 
การมีเครือข่ายดงักล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จดัทํามาตรการส่งเสริมและพฒันา 
เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ขึ้ น 
เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการดาํเนินงานของเครือขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจริ
ตใหม้ี ความเขม้แข็ง 
3. วตัถุประสงค์  
   1. เ พื่ อ ส ร้ า ง แ ก น นํ า 
แนวรว่มและเครือขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่  
   2. เ พื่ อ พ ั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้ ก ั บ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ใหเ้กดิจติสาํนึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหาการทุจรติ  
   3. 
เพื่อใหเ้กดิความรว่มมือรว่มใจในการป้องกนัการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตาํบลเ
มืองศรีไค 
 
4. เป้าหมาย  
   ภ า ค ร ัฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค ร ัฐ วิ ส า ห กิ จ  ส ถ า น ศึ ก ษ า 
แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล เ มื อ ง ศ รี ไ ค 
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ป็ น 
เครือขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติรว่มกบัเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
5. สถานที่ดําเนินการ ในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
6. วิธีดําเนินงาน  



๑๓๒ 

 
   1. แต่ งต ั้ ง ต ัวแท นภาคร ัฐ  ภ าค เอก ช น ภาค ร ัฐวิ ส าหกิจ 
แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ร่ ว ม เ ป็ น เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ัน ก า ร 
ทุจรติเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
   2. จ ั ด ทํ า ฐ า น ข้ อ มู ล บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร  ส่ ว น ร า ช ก า ร 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริ เวณใกล้ เคียง  โดยการ 
ลงทะเบียนการเขา้รว่มเป็นเครือขา่ย  
   3. 
เปิดโอกาสใหเ้ครือขา่ยทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้มีสว่นรว่มในการบรหิารราชการของ
เทศบาลตําบลเมืองศรีไค ในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมทํา 
และรว่มรบัผดิชอบ รว่มตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ  
   4. 
สง่เสรมิสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกใหก้บัเครือขา่ยในการรว่มตรวจสอบ
เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
   5. ทํ า บ ั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง  ( MOU) 
ร่วมกนัระหว่างเทศบาลตําบลเมืองศรีไค กบับุคคล องค์กร ส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองสว่น ทอ้งถิน่ทีเ่ขา้รว่มเป็นเครือขา่ย  
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ จาํนวน ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  ก อ ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ง า น 
สาํนกัปลดัเทศบาลตาํบลเมืองศรีไค 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
     1. ทํ า ใ ห้ เ กิ ด แ ก น นํ า 
แนวรว่มและเครือขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่  
   2. ทํ า ใ ห้ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น มี ค ว า ม รู้  
กอ่ใหเ้กดิจติสาํนึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหาการทุจรติ  
   3. 
ทาํใหเ้กดิความรว่มมือรว่มใจในการป้องกนัการทุจรติในพื้นที่เทศบาลตําบลเมื
องศรีไค 


