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สวนที่ 1
บทนํา

แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ ภายใตยุทธศาสตร
โดยแตยุทธศาสตรการพัฒนา จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง ภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมี
โครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป
กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชการวางแผนพัฒนาเปนเคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณ
เพื่อให กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการการมีสวนรวมของ
ประชาชน
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป

(1) เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนเอกสารที่แสดงแนว
ทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ

(2) เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป
เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณรายจายประจําป
1.2 วัตถุประสงคของแผนพัฒนาสามป

(1) เพื่อแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตร ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน
และวิสัยทัศนในที่สุด

(2) เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการการมี
สวนรวมของประชาชน
1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา

หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวก็
จะตองถึงขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําเปน
แนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไปดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาสามป
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
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ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป

1.4 ประโยชนของแผนพัฒนาสามป
เปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความ

เชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงาน ตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเปน
อุปสรรคตอกัน ชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช
ทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพ
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สวนที่ 2
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของ

เทศบาลตําบลเมืองศรีไค
2.1 ขอมูลเกี่ยวกับเทศบาลตําบลทั่วไป
(1) ประวัติเทศบาลตําบลเมืองศรีไค

ตําบลเมืองศรีไค จัดต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2432 มีประวัติความเปนมาโดยสังเขปดังนี้ตามตํานานเลา
ขานซึ่งมาจากคําบอกเลาของคนเฒาคนแก วา “ศรีไค” เปนชื่อหมูบานที่เกาแกหมูบานหนึ่ง คร้ังแรกมีชาวบาน
ไดอพยพมาจากบานหัวเรือ ตําบลหัวเรือ จังหวัดอุบลราชธานี สาเหตุที่อพยพ คือการแสวงหาที่ต้ังถิ่นฐานใหม
เนื่องจากบานหัวเรือไมมีแหลงน้ําเพื่อทําการเกษตร ทําใหการปลูกขาวไมไดผล ในการอพยพไดขามแมน้ํามูล
โดยอาศัยเรือมายังฝง วารินชําราบ คร้ังแรกมาต้ังถิ่นที่บานหนองกินเพล ตอมาไดอพยพมาที่บานเกาะนอย
ตําบลธาตุ และไดมีชาวบานกลุมหนึ่งไดอพยพอีกคร้ังมาต้ังถิ่นฐานอยูใกลกับลําหวยตองแวด ซึ่งเปนลําหวยที่
อยูในบริเวณของหมูบานศรีไคออก ณ ปจจุบัน

ตามตํานานเลาขาน ไดกลาวเพิ่มเติมวา บานศรีไค นับอายุไดประมาณ 182 ป กอนหนานี้
ประมาณ พ.ศ. 2365 ชาวบานกลุมแรกซึ่งไมไดระบุจํานวนวามีกี่คนและชื่ออะไรบาง ไดอพยพมาต้ังถิ่นฐาน
บริเวณหวยตองแวด เพราะไดเห็นความอุดมสมบูรณของลําน้ําหวยตองแวด ในระยะแรกของการอพยพมาต้ัง
บานเรือน มีไมถึง 10 ครอบครัว สถานที่ปลูกเรือนหลังแรกอยูบริเวณคุมบานนอก ซึ่งก็คือ ที่ต้ังหมูบานศรีไค
ออกในปจจุบัน เรือนหลังแรก เปนแบบมุงหญา อยูแบบเรียบงาย

สําหรับชื่อหมูบาน “ศรีไค” กลาวกันวาในคร้ังแรกที่มีชาวบานอพยพมาต้ังถิ่นฐาน ยังไมมีชื่อ
หมูบาน ตอมานายโมและนางหมั่น ซึ่งนาจะเปนครอบครัวคูสามีภรรยาในยุคแรกของการต้ังหมูบานไดต้ังชื่อ
บริเวณที่การต้ังบานเรือนวา “บานสิงไค” คําวา “สิงไค” เปนชื่อเรียกตามภาษาทองถิ่นอีสาน ในภาษาไทยภาค
กลางก็คือ “ตนตระไคร” ซึ่งเปนพืชสวนครัวชนิดหนึ่ง ที่ต้ังชื่อวา “บานสิงไค” ก็เพราะเหตุวาเปนบริเวณที่
ปลูกตระไคร ขึ้นไดงอกงามดีมาก และมีการปลูกจํานวนมาก ตอมาในประมาณป พ.ศ. 2463 พระอาจารย
สุธีร คันธโชติ เจาอาวาดวัดศรีไควราวาส ไดเปลี่ยนชื่อใหมเปน “บานศรีไค” ซึ่งหมายถึงความเปนศิริมงคล
ขึ้นอยูกับตําบลคูเมือง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

ป 2532 ไดแยกตําบลคูเมือง ออกเปน 2 ตําบล คือ ตําบลคูเมืองและตําบลเมืองศรีไค โดยมีนาย
กําจัด ไชยกุล เปนกํานันตําบลเมืองศรีไคคนแรก คนที่สอง คือ นายบรรจง ศรีทาพักตร คนที่ 3 คือนายธงชัย
จันทุมา คนที่ 4 คือ นายวิลัย  วงมาเกษ ปจจุบัน คือ นายสมใจ  สุวรรณติ



งานนโยบายและแผน

4

เทศบาลตําบลเมืองศรีไคไดประกาศจัดต้ังและยกฐานะตามประกาศกระทรวงมหาดไทยจาก
องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล  เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2552 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496
และที่  แกไขเพิ่มเติม    ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552
(2) ท่ีตั้งเทศบาลตําบลเมืองศรีไค

เทศบาลตําบลเมืองศรีไค ต้ังอยู - หมูที่ 3 ตําบลเมืองศรีไค อําเภอวารินชําราบ หางจากอําเภอ
วารินชําราบประมาณ 11.5 กิโลเมตร และอยูหางจากตัวจังหวัดอุบลราชธานีประมาณ 13 กิโลเมตร

ทิศเหนือ มีเสนทางคมนาคมทางหลวงแผนดินขนาด 2 ชองทางจราจร เชื่อมตอกับตําบลธาตุ
และเปนเสนทางเดินทางเขาสูอําเภอวารินชําราบ  และอําเภอเมืองอุบลราชธานี

ทิศใต มีเสนทางคมนาคมทางหลวงแผนดินหมายเลข 24 เชื่อมตอตําบลสระสมิงกับ
เทศบาลตําบลนาสวง เดินทางไปยังอําเภอเดชอุดม เขาสูกรุงเทพมหานครตามลําดับ

ทิศตะวันออก มีเสนทางคมนาคมถนนคอนกรีตขนาด 2 ชอง เชื่อมตอกับตําบลโพธิ์ใหญ
ทิศตะวันตก มีเสนทางคมนาคมถนนลาดยางขนาด 2 ชอง เชื่อมตอกับตําบลคูเมือง

(3) อาณาเขต
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2532 และนําประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เลมที่ 106 ตอนที่ 194 หนา 8375-8377 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2532 ไดกําหนดอาณาเขตตําบลเมืองศรีไค ไว
ดังนี้

ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลธาตุ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้
แนวเขตติดตอกับตําบลธาตุ เร่ิมตนจากจุดตัดถนนบานคอ หมูที่ 1 ตําบลเมืองศรีไค – บานเกา

นอย หมู 3 ตําบลธาตุ กับกําแพงวัดปาอรัญวาสี ตรงหลักไมแกนที่ 1 บริเวณพิกัด วีบี 877720 หางจากกําแพง
วัดทางทิศใต 0.50 เมตร ไปทางทิศตะวันออก ผานไปตามแนวเขตที่ทําเลสาธารณะของหมูบาน(ที่ต้ัง
สํานักงาน เทศบาลตําบลเมืองศรีไค ปจจุบัน)ดานทิศเหนือตัดถนนสายวาริน-เดชอุดม ตามหลักกิโลเมตรที่ 10
เปนแนวเสนตรงไปจดแนวเขตบานแมด หมูที่ 5 ตําบลเมืองศรีไค สิ้นสุดที่รองน้ํารองแสงตรงหลักไมแกนที่ 2
หางจากคูทํานบไปทางทิศใต 2 เมตร บริเวณพิกัด วีบี 924716 รวมระยะทางประมาณ 4.5 กิโลเมตร

ทิศใต ติดตอกับตําบลสระสมิง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี และ เขตเทศบาลตําบล
นาสวง อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้

แนวเขตติดตอกับตําบลสระสมิง เร่ิมตนจากหลักไมแกนที่ 3 เลียบลําหวยขาวสารทางทิศ
ตะวันตก บริเวณพิกัด วีบี 982635 ถึงกึ่งกลางถนนสายวาริน-เดชอุดม ตรงกลักกิโลเมตรที่ 21.8 ระยะทาง 6
กิโลเมตร และจากกึ่งกลางถนนสายวาริน-เดชอุดม ตรงหลักกิโลเมตรที่ 21.8 ระยะทาง 6 กิโลเมตร และจาก
กึ่งกลางถนนสายวาริน-เดชอุดม ไปทางทิศเหนือ ตามแนวกึ่งกลางถนนถึงสะพานรองนานน้ําตรงหลัก
กิโลเมตรที่ 17.8 ไปทางทิศตะวันตก ผานที่นาของนายรอด แกนกอ ไปจดถนนบานตองผอง หมูที่ 5-เดชอุดม
เปนจุดสิ้นสุดตรงหลักไมแกนที่ 4 หางจากตนชาติไปทางทิศใต 2 เมตร ในที่นาของนายสุนทร เนตรสาร
บริเวณพิกัด วีบี 922623 ระยะทาง 3.5 กิโลเมตร รวมระยะทาง 9.50 กิโลเมตร
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ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลโพธิ์ใหญ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานีดังนี้
แนวเขตติดตอกับตําบลโพธิ์ใหญ เร่ิมตนจากหลักไมแกนที่ 2 บริเวณพิกัด วีบี 924716 ที่บาน

แมด หมูที่ 5 ตําบลเมืองศรีไค ไปทางทิศใต ผานถนนบานศรีไค-โพธิ์ใหญ ตรงหลักกิโลเมตรที่ 1.5 ผานที่นา
ของนายลา กุจะพันธ และนางหนู ภูโท ผานหอยตองแวด และผานที่นาของนายรอด ปุยฝาย เลียบหนอง
สาธารณะทางทิศตะวันออกถึงลําหวยซัน แลวเลียบลําหวยซันทางทิศใต ไปจดลําหวยขาวสารแลวเลียบลํา
หวยขาสารทางทิศตะวันตก สิ้นสุดจดตัดระหวางถนนบานมดงาม-เดชอุดมกับลําหวยขาวสาร ตรงหลักไม
แกนที่ 3 หางจากถนนไปทางทิศใต 4 เมตร บริเวณพิกัด วีบี 982635 รวมระยะทาง 12 กิโลเมตร

ทิศตะวันตกติดตอกับตําบลคูเมือง อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ แนวเขติดตอ
กับตําบลคูเมือง เร่ิมตนจากหลักไมแกนที่ 4 บริเวณพิกัด วีบี 911532 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผานที่นา
ของนายพูนกําลังดี ทางทิศตะวันออกของถนนสายหนองผือ-คูเมือง จดรองน้ําโคกเสาเลา ทางทิศใตของบาน
คอ หมูที่ 1 ตําบลเมืองศรีไค ระยะทาง 5 กิโลเมตร เลียบรองน้ําเสาเลาทางทิศตะวันออกขึ้นไปทางทิศเหนือจด
หลักไมแกนที่ 1 บริเวณพิกัด วีบี 877720 ระยะทาง 6 กิโลเมตร รวมระยะทางประมาณ 11.5 กิโลเมตร จํานวน
หมูบาน 11 หมู ไดแก บานคอ บานแขม บานศรีไคตก บานศรีไคออก บานแมด บานมดงามเหนือ
บานโนนงาม บานอุดมชาติ บานมดงามใต บานดอนบาก บานโคกเจริญ
(4) เนื้อท่ี
เทศบาลตําบลเมืองศรีไค มีเนื้อที่โดยประมาณ 47.92 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 29,950 ไร

หมูที่ 1 บานคอ พื้นที่ 2,225 ไร คิดเปน 9.38 % ของพื้นที่ทั้งหมด
หมูที่ 2 บานแขม พื้นที่ 2,855 ไร คิดเปน 12.03 % ของพื้นที่ทั้งหมด
หมูที่ 3 บานศรีไคตก พื้นที่ 2,205 ไร คิดเปน 9.29 % ของพื้นที่ทั้งหมด
หมูที่ 4 บานศรีไคออก พื้นที่ 2,370 ไร คิดเปน 9.99 % ของพื้นที่ทั้งหมด
หมูที่ 5 บานแมด พื้นที่ 3,647 ไร คิดเปน 15.37 % ของพื้นที่ทั้งหมด
หมูที่ 6 บานมดงามเหนือ พื้นที่ 1,082 ไร คิดเปน 4.56 % ของพื้นที่ทั้งหมด
หมูที่ 7 บานโนนงาม พื้นที่ 1,595 ไร คิดเปน 6.72 % ของพื้นที่ทั้งหมด
หมูที่ 8 บานอุดมชาติ พื้นที่ 2,110 ไร คิดเปน 8.89 % ของพื้นที่ทั้งหมด
หมูที่ 9 บานมดงามใต พื้นที่ 2,621 ไร คิดเปน 11.05 % ของพื้นที่ทั้งหมด
หมูที่ 10บานดอกบาก พื้นที่ 1,678 ไร คิดเปน 7.07 % ของพื้นที่ทั้งหมด

หมูที่ 11บานโคกเจริญ พื้นที่ 1,338 ไร คิดเปน 5.63 % ของพื้นที่ทั้งหมด
แบงตามพื้นที่การใชประโยชน

1. พื้นที่สาธารณประโยชน 11,508 ไร คือเปนรอยละ 38.42 ของพื้นที่ทั้งหมด
2. พื้นที่ทําการเกษตร 17,447 ไร คือเปนรอยละ 74 ของพื้นที่ทั้งหมด
3. พื้นที่อยูอาศัย 995 ไร คือเปนรอยละ 4 ของพื้นที่ทั้งหมด
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(5) ภูมิประเทศ
(1) ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป เทศบาลตําบลเมืองศรีไค ความสูงเหนือ ระดับน้ําทะเล

ประมาณ 120 เมตร พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุม แบงออกได 3 ลักษณะ
- พื้นที่ราบลุมริมลําหวย ไดแก หวยตองแวด ประกอบดวย หมูบานศรีไคตก บานศรีไคออก

บานแขม บานแมดเปนบางสวน ลําหวยขาวสาร บานอุดมชาติ หมูบานนี้เปนที่ราบลุมมากจึงทําใหเกิดน้ํา
ทวมเปนประจํา

- พื้นที่ราบลุม อยูตอนกลางของตําบล ไดแก บานแขม บานศรีไคตก บานคอ บานดอนบาก
บานแมด

- พื้นที่ดอน อยูทางทิศใตและทิศตะวันออกของตําบล ไดแก บานมดงามเหนือ บานมดงาม
ใต บานโนนงาม

ปญหาในการใชประโยชนที่ดิน เปนดินปนทราย ความอุดมสมบูรณของดินตํ่าขาดแคลนน้ํา และ
ในพื้นที่ที่มีความลาดชันดินงายตอการชะลางพังทะลายสูญเสียหนาดิน

(2) ลักษณะการต้ังบานเรือน ชุมชนตําบลเมืองศรีไคมีการต้ังบานเรือน ดังนี้
ต้ังบานเรือนเปนกลุม เปนกระจุกอยูตามบาน หมูบานตาง ๆ รวมกันเปนกลุมใหญ เปนสวนมาก

(รวมกันเปนชุมชนใหญ หรือกระจายเปนหยอม)
(6) สภาพภูมิอากาศ

(1) ฤดูกาล เทศบาลตําบลเมืองศรีไค แยกเปน 3 ฤดู ดังนี้
- ฤดูรอน ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน กุมภาพันธ ถึง เดือน เมษายน อุณหภูมิเฉลี่ย

35 องศาเซลเซียส
- ฤดูฝน ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม

อุณหภูมิเฉลี่ย 28 องศาเซลเซียส
- ฤดูหนาว ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน พฤศจิกายน ถึง เดือน มกราคม

อุณหภูมิเฉลี่ย 22.2 องศาเซลเซียส
(7) ประชากร

ประชากรทั้งสิ้น 7,443 คน  แยกเปนชาย 3,419 คน  หญิง 4,024 คน จําวนครัวเรือน 2,815 ครัวเรือน
( ขอมูลจาก  สํานักบริหารการทะเบียน  ฝายทะเบียนราษฎรฯ ณ เดือนพฤษภาคม 2554 )
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ชื่อหมูบาน หมูที่ จํานวนประชากร รวม ครัวเรือน
(หลังคาเรือน)ชาย (คน) หญิง (คน)

บานคอ 1 238 244 482 142
บานแขม 2 164 177 341 184
บานศรีไคตก 3 384 566 950 612
บานศรีไคออก 4 844 1,272 2,116 735
บานแมด 5 435 462 897 427
บานมดงามเหนือ 6 343 326 669 164
บานโนนงาม 7 369 341 710 203
บานอุดมชาติ 8 198 204 402 107
บานมดงามใต 9 212 197 409 96
บานดอนบาก 10 134 138 272 94
บานโคกเจริญ 11 98 97 195 51

รวม 11 3,419 4,024 7,443 2,815
(8) สภาพทางเศรษฐกิจ

อาชีพ
- อาชีพทางการเกษตร รอยละ 70
- อาชีพรับจางทั่วไปและคาขาย รอยละ 20
- อาชีพรับราชการ รอยละ 5
- อ่ืน ๆ รอยละ 5
หนวยธุรกิจในเขต เทศบาลตําบล

- หอพัก / บานเชา / หองเชา จํานวน 160 ราย
- โรงสีขาว จํานวน 8 ราย
- รานซอมจักรยานยนต จํานวน 7 ราย
- รานคา จํานวน 51 ราย
- รานเสริมสวย – แตงผม จํานวน 9 ราย
- รานอาหาร จํานวน 25 ราย
- รานเชาหนังสือ จํานวน 1 ราย
- รานคอมพิวเตอร/เกมส จํานวน 3 ราย
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- รานถายเอกสาร จํานวน 4 ราย
- ปมน้ํามัน จํานวน 7 ราย
- เลี้ยงและจําหนายเนื้อสัตว จํานวน 5 ราย
- รานถายรูป จํานวน 3 ราย
- รานคาราโอเกะ จํานวน 1 ราย
- จําหนวยน้ําอัดลม จํานวน 2 ราย
- ธนาคาร จํานวน 3 ราย
- รานซักรีด จํานวน 2 ราย
- ซอมและจําหนายโทรศัพท จํานวน 3 ราย
- รานกาแฟ จํานวน 3 ราย
- รานขายยา จํานวน 3 ราย
- ราน VCD จํานวน 1 ราย

(9) การศึกษา
ประชากรมีระดับการศึกษาดังนี้
- ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) จํานวนรอยละ 68 ของประชากร
- ระดับมัธยมศึกษา (ม.1-ม.6) จํานวนรอยละ 21 ของประชากร
- ระดับอุดมศึกษา จํานวนรอยละ 11 ของประชากร

การศึกษาประชากรสวนใหญ จบการศึกษาภาคบังคับ ป.6 และประชากรตําบลเมืองศรีไค มีแนวโนมวาตอไป
การศึกษาจะดีขึ้น

(10) สถานศึกษา
- มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 2 แหง
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 แหง
- โรงเรียนประถมศึกษา 2 แหง
- ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน 2 แหง
(11) ศาสนา
- ผูนับถือศาสนา
ศาสนาพุทธ รอยละ 100
- สถาบันและองคกรทางศาสนา
วัด/สํานักสงฆ 8 แหง
(12) การสาธารณสุข
- วิทยาลัยสาธารณะสุขสิรินธร 1 แหง
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล/หมูบาน 1 แหง
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- สถานพยาบาลเอกชน 1 แหง
- รานขายยาแผนปจจุบัน 4 แหง
- อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา รอยละ 100
(13) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- สถานีตํารวจ 1 แหง
- แขวงการทางตําบลเมืองศรีไค 1 แหง
(14) ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อ

ในตําบลเมืองศรีไคมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่สําคัญ คือ มีขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อคลาย
ๆ กับตําบลอ่ืน ๆ ในภาคอีสาน ซึ่งถือวามีบุญประเพณีประจํา 12 เดือน คือ
- ขึ้นปใหญ - วันสงกรานต
- บุญเขาพรรษา - บุญออกพรรษา
- ทอดผาปา - ทอดกฐิน
- บุญบั้งไฟ - บุญขาวจ่ี
- บุญมหาชาติ - บุญสารทไทย
(15) ผูนําชุมชน

ผูนําชุมชนที่ประชาชนใหความเชื่อถือ เรียงตามลําดับ คือ
1. ผูนําทางศาสนา เจาอาวาสและพระสงฆ
2. ผูนําทองถิ่น กํานัน ผูใหญบาน สมาชิก สภา เทศบาลตําบล
3. ผูนําทางการศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน อาจารยใหญ ครูใหญ
4. ผูนํากลุมตาง ๆ ประธานกลุมเกษตรกร ประธานกลุมแมบานเกษตรกร

(16) ภูมิปญญาชาวบาน
ภูมิปญญาชาวบาน ไดแก

- การทอผา
- การจักสาน
- การอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมอีสาน คือ เปาแคน กลองตุม บั้งไฟ
- การแปรรูปผลิตภัณฑจากมะมวง กลวย ขาว

(17) การบริการพื้นฐาน
(17.1) การคมนาคม
ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองศรีไค มีถนนที่ใชในการสัญจรไปมาระหวางตําบลเมืองศรีไค

กับชุมชนตางๆ ดังนี้
- ถนน รพช. ลาดยาง ซึ่งเชื่อมระหวางหมูที่ 3 บานศรีไคตก ตําบลเมืองศรีไค และตําบลคู

เมือง
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- ถนนภายในหมูบานและถนนที่ใชติดตอระหวางหมูบานตางๆ ในตําบลเมืองศรีไค
- ถนน คสล. ซึ่งเชื่อมระหวาง หมูที่ 3 บานศรีไคออก บานแมด และตําบลโพธิ์ใหญ
(17.2) การไฟฟา

จํานวนประชากรที่มีการใชไฟฟาทั้งสิ้น 11 หมูบาน  จํานวนครัวเรือน  ทั้งสิ้น 2,208 ครัวเรือน
นั้นมีผูใชไฟฟา  ดังนี้

จํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึง จํานวน 11 หมูบาน
จํานวนประชากรที่ใชไฟฟา จํานวน 1,240 ครัวเรือน
(17.3) แหลงน้ํา
แหลงน้ําตามธรรมชาติ

- ลําหวยตองแวดไหลผานทางทิศใต 1 สาย
- ลําหวยขาวสาร ลําหวยชันไหลผานทางทิศใต 2 แหง
- หนองน้ํา 3 แหง
แหลงน้ําที่สรางขึ้น
- น้ําประปาหมูบาน (1,2,5,6,7,8,9,10,11) 11 แหง
- บอบาดาล 32 บอ
- ฝาย 2 แหง
- บอน้ําต้ืนประมาณ 300 แหง
- บอโยก 10 แหง
- สระน้ํา 2 แหง
(18) การเกษตร ปศุสัตว ประมง
(18.1) พื้นที่ทําการเกษตร มีเนื้อที่ทําการเกษตร 17,447 ไร แบงเปน
- พื้นที่ทํานา 14,210 ไร
- พื้นที่พืชสวน 3,121 ไร
- พื้นที่ปลูกผัก 116 ไร
(18.2) สภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจ
ขาว
- ขาวเจานาป พันธุที่นิยมปลูก ขาวดอกมะลิ 105 รอยละ 70
- ขาวเหนียวนาป พันธุที่นิยมปลูก กข.6 รอยละ 28
- ขาวอ่ืน ๆ พันธุที่นิยมปลูก กข.15 รอยละ 2
พืชผัก
- พริก พันธุที่นิยมปลูก พันธุหัวเรือ
- ถั่วฝกยาว พันธุที่นิยมปลูก พันธุผสมเปด
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- ฟกทอง พันธุที่นิยมปลูก พันธุผสมเปด
- ขาวโพดรับประทานฝก พันธุที่นิยมปลูก พันธุขาวเหนียว
- มะเขือยาว พันธุที่นิยมปลูก พันธุผสมเปด
ไมผล

- มะมวง พันธุที่นิยมปลูก เขียวเสวย,น้ําดอกไม,แกว
- ขนุน พันธุที่นิยมปลูก จําปากรอบ
- มะกอก พันธุทั่วไป
พืชไร (ปลูกหลังการทํานา)

- ถั่วลิสง พันธุไทนาน 9
(18.3) สถานการณเพาะปลูกพืชโดยทั่วไป
- การเพาะปลูกพืชในฤดูฝน การปลูกขาวนาป โดยอาศัยน้ําฝน จํานวน 7,225 ไร
- การปลูกพืชฤดูแลง เนื่องจากตําบลเมืองศรีไค ไมอยูในเขตชลประทาน แตมีลําหวยขาวสารซึ่ง

มีปริมาณน้ํามาก เกษตรกรจะปลูกพืชฤดูแลง คือ ถั่วลิสง และเกษตรกรทั่วไป สวนมากจะปลูกพืชสวนครัว
เชน พริก มะเขือ ถั่วฝกยาว และขาวโพด

(18.4) สถานการณขาว
ตําบลเมืองศรีไคสวนใหญปลูกขาวนาดํา จะปลูกขาวเจา 70 % ขาวเหนียว 30% การ

ผลิตแบงออกได 3 ลักษณะ คือ
- ขาวนาป (นาดํา) มีพื้นที่ปลูก 9,947 ไร
- ขาวนาป (นาหวาน) มีพื้นที่ปลูก 3,352 ไร
- ขาวนาป (นาหยอด) มีพื้นที่ปลูก 711 ไร

เร่ิมทํานาหวานและนาหยอด ต้ังแตเดือนเมษายน สวนนาดําต้ังแตเดือนพฤษภาคมการใสปุย
เกษตรกรสวนมากใชปุยเพื่อเพิ่มผลผลิต โดยใชปุยเกรด 16-16-8,  18-16-16, 15-15-15 และมีการใสปุยยูเรีย
46-0-0 และแอมโมเนียซัลเฟต 21-0-0 อัตราใสขึ้นอยูกับฐานะของเกษตรกรและจะใสประมาณ 10-15
กิโลกรัม/ไร

การปองกันกําจัดศัตรูพืช เกษตรกรจะชวยเหลือตนเอง เมื่อเกิดศัตรูพืชระบาดศัตรูที่พบ คือ โรค
ไหม, เพลี้ยไฟ, หนอนกอ, หนอนกระทูกลา, ดวงกุหลาบ แตถาเกษตรกรพบวามีศัตรูพืชระบาดมาก จะมาขอ
คําแนะนําจากทางราชการและรับการสนับสนุนตอไป

ยาเคมี เกษตรกรนิยมใชยาปองกันกําจัดเชื้อราฟูราดา และสารเคมีกําจัดปูนาตลอดจนยาปราบ
ศัตรูพืช

การเก็บเกี่ยว เกษตรกรสวนใหญจะเก็บเกี่ยวระหวางเดือน พฤศจิกายน- ธันวาคม ของทุกป
ผลผลิตที่ไดเฉลี่ย 458 ก.ก./ไร

(18.5) สถานการณดานการตลาด
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ตําบลเมืองศรีไค เกษตรกรสวนใหญจะปลูกขาวเจาเพื่อการจําหนาย สวนขาวเหนียวจะเก็บไว
บริโภค ตลาดจําหนายขาว คือ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี และมีพอคาตางถิ่นมารับซื้อขาวตาม
หมูบาน

(18.6) การทําปศุสัตว
- โค จํานวน 182 ตัว จํานวน 43 ครัวเรือน
- กระบือ จํานวน 256 ตัว จํานวน 88 ครัวเรือน
- สุกร จํานวน 125 ตัว จํานวน 3 ครัวเรือน
- เปด,ไก จํานวน 10,228 ตัว จํานวน 27 ครัวเรือน

(18.7) การผลิตดานการประมงน้ําจืด
มีการเลี้ยงปลาในสระน้ําตามหัวไรปลายนา ขนาด 50 ตารางวา ถึง 1 ไร และมีการ

เลี้ยงปลาในนาขาว เลี้ยงไวบริโภคและจําหนายเปนปลากินพืชโดยใหอาหารเสริมบางเปนคร้ังคราวการใช
เทคโนโลยีการผลิต

(18.8) สถาบันเกษตรกรและกลุมกิจกรรมตาง ในหมูบานมีสถาบันเกษตรกร ดังนี้
1. กลุมเกษตรกรทํานา จํานวน 1 กลุม มีสมาชิก 119 คน
2. กลุมแมบานเกษตรกร จํานวน 6 กลุม มีสมาชิก 150 คน
3. กลุมธรรมชาติ

- กลุมไรนาสวนผสม มีสมาชิก 43 คน
- กลุมศูนยขาวชุมชน มีสมาชิก 38 คน
- กลุมเลี้ยงโค มีสมาชิก 25 คน

4. กลุมสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรมีกระจายทุกหมูบาน
- กลุมสมาชิกสหกรณการเกษตรมีกระจายทุกหมูบาน
- กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีกระจายทุกหมูบาน
- กลุมกองทุนหมูบานทุกหมูบาน
(18.9) เทคโนโลยีในการเกษตร

เกษตรกรตําบลเมืองศรีไครูจักการใชเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหมในการผลิตพืช ทําใหมี
ผลผลิตเพิ่มมากขึ้น โดยไดรับเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหมจากเจาหนาที่ขอมูลสารสื่อมวลชน ตาง ๆ และ
ประสบการณในการปฏิบัติของตัวเอง และมีเกษตรกรบางสวน พยายามหาวิธีการลดตนทุนการผลิตใหนอยลง
โดยการลดการใชสารเคมีหันมาใชสารสกัดจากธรรมชาติ
(19) มวลชนจัดตั้ง
- ลูกเสือชาวบาน 4 รุน 490 คน
- ไทยอาสาปองกันชาติ - รุน - คน
- กองหนุนเพื่อความมั่นคง - รุน - คน
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- อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 1 รุน 150 คน
- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 1 รุน 30 คน
- แผนดินธรรมแผนดินทอง 1 รุน 150 คน
(20) ภัยธรรมชาติ

ตําบลเมืองศรีไค มีปญหาดานภัยธรรมชาติที่สําคัญ และเกิดขึ้นอยูเสมอ ดังนี้ คือ
อุทกภัย หวงระยะเวลาที่เกิด คือ เดือน กรกฎาคม ทําใหเกิดปญหาดานการเกษตรประมาณ 129

ครัวเรือน พื้นที่การเกษตรเสียหาย ประมาณ 432ไร บริเวณหมูที่ 1,2,3,4,5,8,10
ภัยแลง หวงระยะเวลาที่เกิด คือ เดือน มีนาคม,เมษายน ทําใหเกิดปญหาดานการเกษตรประมาณ

220 ไร บริเวณหมูที่ 6,7,8,9
ฝนทิ้งชวง หวงระยะเวลาที่เกิด คือ เดือนมิถุนายน หรือ เดือนกรกฎาคม จะเกิดผลกระทบตอ

พืชทุกชนิด เชน ขาวพืชไร ไมผล
(21) สถานท่ีทองเท่ียว

ในพื้นที่ของหมูบาน ไมมีแหลงทองเที่ยวที่สําคัญ
(22) สถานท่ีราชการ

1. เทศบาลตําบลเมืองศรีไค
2. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
3. วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร
4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเมืองศรีไค
5. สถานีตํารวจภูธรยอย ตําบลเมืองศรีไค
6. หมวดการทางวารินชําราบที่ 1

(23) สิ่งแวดลอม
(ก) ทรัพยากรดิน

- สภาพดิน
ดินทรายสีเทา ลักษณะและสมบัติของดิน ดินบนมีสีน้ําตาลหรือสีเทา ดินลางสีเทา มีจุดประสี

น้ําตาลหรือสีเหลือง การระบายน้ําคอนขางเลว ความอุดมสมบูรณของดินตํ่า ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดถึงเปน
กลางและมีน้ําทวมขังในฤดูฝน

ปญหาการใชประโยชนที่ดิน เปนดินทราย มีความสามารถในการอุมน้ําและธาตุอาหารตํ่ามาก
ความอุดมสมบูรณของดินตํ่า ปลูกขาวจะขาดแคลนน้ํานานและเสี่ยงตอการปลูกขาวแลวไมไดผลผลิต ถาอยู
ในเขตชลประทานหลังฤดูปลูกขาวสามารถใชปลูกพืชไรหรือพืชผักได แตไมคอยเหมาะสมที่จะดัดแปลงพื้นที่
ไปปลูกพืชไร พืชผักหรือไมผลถาวร เนื่องจากดินเปนทรายจัด มักขาดแคลนน้ํานาน และจะเกิดการพังทลาย
ของสันแปลงปลูกไดงายและในฤดูฝนมีน้ําขัง ทําความเสียหายกับพืชที่ไมชอบน้ําเมื่อมีน้ําขัง
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ดินเหนียวสีเทา ลักษณะและสมบัติของดิน เปนกลุมดินเหนียวสีเทา ดินบนมีสีน้ําตาลหรือสีเทา
ดินลางมีสีเทา มีจุดประสีน้ําตาล สีเหลืองหรือสีแดงของศิลาแลงออน การระบายน้ําเลวถึงคอนขางเลว ความ
อุดมสมบูรณของดินตํ่าถึงปานกลาง ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดมากถึงเปนดางเล็กนอย มีน้ําทวมขังในฤดูฝนและ
ในบางพื้นที่มีน้ําทวมขังสูง

ปญหาการใชประโยชนที่ดิน เปนดินเหนียวที่มีโครงสรางแนนทึบ ไถพรวนยากปลูกขาวอาจ
ขาดแคลนน้ําบางในบางชวงเวลาที่เพาะปลูกและในฤดูฝนจะมีน้ําทวมขังทําความเสียกับพืชที่ไมชอบน้ําทวม
ขัง

ดินรวนปนทรายสีเทาลึกมาก ลักษณะและสมบัติของดิน เปนกลุมดินรวนปนทรายสีเทาลึกมาก
มีสภาพพื้นที่คอนขางราบเรียบ มีเนื้อดินเปนดินรวนปนทรายหรือดินรวนเหนียวปนทราย บางพื้นที่มีชั้นลูกรัง
หรือกอนกรวดในดินลางชวงความลึก 50-100 ซม. หรือมีสภาพพื้นที่คอนขางสูง ดินบนมีสีน้ําตาลหรือสีเทา
ดินลางมีสีเทา มีจุดประสีน้ําตาล สีเหลือง หรือสีแดงของศิลาแลงออน การระบายน้ําเลวความอุดมสมบูรณ
ของดินตํ่า ปฏิกิริยาเปนกรดจัดและมีน้ําทวมขังในฤดูฝน

ปญหาสําคัญในการใชประโยชนที่ดิน เปนดินปนทรายทําใหมีความสามารถในการอุมน้ํา และ
ดูดซับธาตุอาหารคอนขางตํ่า ความอุดมสมบูรณของดินตํ่า บางพื้นที่ขาดแคลนน้ําและมีน้ําทวมขังในฤดูฝน
ทําความเสียหายใหกับพืชที่ไมชอบน้ํา

ดินในพื้นที่ดอน
ดินรวนหยาบถึงดินรวนละเอียดปนทราย ลักษณะและสมบัติของดิน เปนกลุมดินรวนหยาบถึง

ดินรวนละเอียดปนทราย ลึกมากที่เกิดจากการสลายตัวของหินเนื้อหยาบหรือตะกอนลําน้ํา ดินบนมีสีน้ําตาล สี
เหลืองหรือแดงและอาจพบจุดประสีเหลือง สีน้ําตาลหรือสีเทาในดินลาง การระบายน้ําดีถึงดีปานกลาง ความ
สมบูรณของดินตํ่าปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดมากึ่งเปนดางเล็กนอย

(ข) ทรัพยากรน้ํา
- ตําบลเมืองศรีไค ลําน้ําไหลผาน 3 สาย คือ ลําหวยตองแวด ลําหวยชัน ลําหวย

ขาวสาร
- คุณภาพน้ํา

คุณภาพน้ําโดยทั่วไปของหมูบานมีลักษณะเปนน้ําใตดินอยูลึกจากผิวดิน ประมาณ
4-10 เมตร น้ํามีสภาพเปนกรดเล็กนอย เกษตรกรนิยมนําเขามาใชโดยทําบอตอก มากกวาบอบาดาล เพราะ
ระดับน้ําอยูไมลึก

(ค) คุณภาพอากาศ
คุณภาพอากาศโดยทั่วไปของหมูบานมีลักษณะคุณภาพอากาศดี ปลอดโปรง ไมมี

มลภาวะเปนพิษตาง ๆ เหมาะในการปลูกพืชและเลี้ยงสัตวเปนอยางดี และปลูกไดตลอดทั้งป จะมีการใช
สารเคมีบานในการปองกันกําจัดแมลง และไดมีการรณรงคสงเสริมใหเกษตรกรลดการใชสารเคมีลง
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2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น
(1) โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล

โครงสรางเทศบาลตําบลใหม เกิดขึ้นจากการเสนอแกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. สภาตําบลและเทศบาล
ตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) เพื่อใหสอดคลองกับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย หมวดวาดวยการปกครองทองถิ่น ทําใหโครงสรางของสภาเทศบาล และผูบริหารเทศบาล
เปลี่ยนแปลงไป ดังนี้

- โครงสรางสภาเทศบาล ประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลจํานวน 12 คน เทศบาลตําบลเมือง
ศรีไค มี 11 หมูบาน 2 เขตเลือกต้ัง โดยมีการแตงต้ังประธานสภา 1 คน คือ นายวันชัย ศรีธัญ รอง
ประธานสภา 1 คน คือ นายประสาร  แพงศรี และเลขานุการสภาอีก 1 คน คือ จาเอกบรรจบ  อภัยจิตต

- โครงสรางฝายบริหาร ประกอบดวยนายกเทศมนตรี 1 คนซึ่งมาจากการเลือกต้ังจากประชาชน
โดยตรง คือ นายอุทัย  เกษมทาง และรองนายกเทศมนตรี 2 คน คือ นายอาทิตย  เกษมทาง  และนายธวัชชัย
บุญเหลือ และเลขานุการนายก  จํานวน 1 คน คือ นายธงชัย โททํา ดูแลรับผิดชอบงานตามคําสั่ง
นายกเทศมนตรีตําบลเมืองศรีไค โดยรองนายก และเลขานุการนายก นายกเทศมนตรีเปนคนแตงต้ัง
(2) อํานาจหนาท่ีของสภาเทศบาลตําบล

(2.1) สภาเทศบาลตําบล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
-พิจารณาและใหความเห็นชอบรางเทศบัญญัติรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและ

ราง
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม
-ควบคุมการปฏิบัติงานของผูบริหารใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาตําบลตามและ

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ
(2.2) อํานาจหนาที่ของผูบริหาร
คณะผูบริหารมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
- บริหารกิจการของเทศบาลตําบลใหเปนไปตามปกติ และรับผิดชอบการบริหารกิจการของ

เทศบาลตําบลตอสภาเทศบาลตําบล
- จัดทําแผนพัฒนาตําบลและเทศบัญญัติ เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เพื่อเสนอให

สภาเทศบาลตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ
- รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินใหสภาเทศบาลตําบลทราบอยางนอยปละสองคร้ัง
- ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ทางราชการมอบหมาย
(2.3) อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล
เทศบาลตําบล มีอํานาจหนาที่ภายใตบังคับแหงกฎหมาย ตองทําภายในเขตเทศบาล ดังนี้
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(1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน
(2) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือ ทางเดินที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(4) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ
(5) ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง
(6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม
(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ
(8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น
(9) หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล

ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาล เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆในเขตเทศบาล
ดังตอไปนี้

(1) ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา
(2) ใหมีโรงฆาสัตว
(3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม
(4) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน
(5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร
(6) ใหมีและบํารุงสถานที่พิทักษรักษาคนเจ็บไข
(7) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
(8) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา
(9) เทศพาณิชย
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยชิ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินการปฏิบัติงานและการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด

อํานาจหนาที่ของ เทศบาลตําบล ที่กลาวมานั้นไมเปนการตัดอํานาจหนาที่ของกระทรวง ทบวง
กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ ในอันที่จะดําเนินกิจการใด เพื่อประโยชนของประชาชนในตําบลแต
ตองแจงให เทศบาลตําบล ทราบลวงหนาตามสมควร ในกรณีนี้หาก เทศบาลตําบล มีความเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินกิจการดังกลาว ใหกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐนําความเห็นของ เทศบาล
ตําบล ไปประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการนั้นดวย

เราเห็นไดวา เทศบาลตําบล ในฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น มีอํานาจ
หนาที่ที่ดําเนินกิจการพัฒนามากมายหลายอยาง และแมแตหนวยงานของรัฐหรือองคการใดๆ จะไป
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ดําเนินกิจการในพื้นที่ เทศบาลตําบล ตองแจง เทศบาลตําบล ทราบลวงหนาดวย นอกจากนี้ใน
การดําเนินกิจการ เทศบาลตําบล ยังมีรายไดอันเปนเงินงบประมาณของตนเอง และสภา เทศบาลตําบล
สามารถใหความเห็นชอบ ขอบังคับงบประมาณรายจายประจําป และรายจายเพิ่มเติมได ในสวนของรายไดนั้น
เทศบาลตําบล แตละแหงอาจมีรายไดไมเทากันโดยแหลงที่มาของรายได เทศบาลตําบล มีอยูหลากหลาย
(3) รายไดของเทศบาลตําบล

(3.1) เทศบาลตําบล มีรายไดตามที่กฎหมายบัญญัติไวตาม พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหาร
การบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542 ดังตอไปนี้

(ก) ภาษีอากรและคาธรรมเนียม
- ภาษีบํารุงทองที่
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
- ภาษีปาย
- อากรฆาสัตว และผลประโยชนอ่ืนอันเกิดจากการฆาสัตว
- ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ
- คาธรรมเนียมใบอนุญาตในการขายสุรา
- คาธรรมเนียมใบอนุญาตในการเลนพนัน
- อากรรังนกอีแอน
- คาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยน้ําบาดาล
- อากรประทานบัตรใบอนุญาตและอาชญาบัตรตามกฎหมาย วาดวยการประมง
- คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม
- คาธรรมเนียมและจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน
- คาภาคหลวงปโตรเลียมตามกฎหมายวาดวยปโตรเลียม
- คาภาคหลวงแรตามกฎหมายวาดวยแร
- เงินที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ
- ภาษีมูลคาเพิ่ม
- คาธรรมเนียม คาใบอนุญาตและคาปรับ ตามที่กฎหมายกําหนด

(ข) เงินอุดหนุนรัฐบาล
(ค) รายไดจากทรัพยสินและรายไดอ่ืนๆ

- รายไดจากทรัพยสินของเทศบาลตําบล
- รายไดจากสาธารณูปโภคของเทศบาลตําบล
- รายไดจากกิจการเกี่ยวกับการพาณิชยของเทศบาลตําบล
- เงินและทรัพยสินอ่ืนที่มีผูอุทิศให



งานนโยบายและแผน

18

- รายไดอ่ืนตามที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให
- รายไดอ่ืนตามที่จะมีกฎหมายใหเปนของเทศบาลตําบล

(ง) เงินกู โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้
กูจากกระทรวง ทบวง กรม องคการหรือนิติบุคคล
การกูตาม (1) กระทําไดเมื่อไดรับอนุญาตจากสภาเทศบาลตําบล การกูตองปฏิบัติตามระเบียบ

ของกระทรวงมหาดไทย
(3.2) แหลงที่มาของรายไดเทศบาลตําบล
(ก) รายไดที่ เทศบาลตําบล จัดเก็บเองจากภาษีอากรตางๆ ไดแก
- ภาษีบํารุงทองที่
- ภาษีโรงเรือนที่ดิน
- ภาษีปาย
- อากรการฆาสัตว
(ข) รายไดที่มีการจัดเก็บตามกฎหมายวาดวยการนั้น และให เทศบาลตําบล ไดรับทั้งจํานวน เมื่อ

มีการจัดเก็บใน เทศบาลตําบล ใด ไดแก
- เงินอากรตามกฎหมายวาดวยอากรรังนกอีแอน
- คาธรรมเนียมกฎหมายวาดวยน้ําบาดาล
- เงินอากรประทานบัตรใบอนุญาตและอาชญาบัตรตามกฎหมายวาดวยการประมง
- คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม
- คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน
(ค) รายไดที่ไดรับจัดสรรใหเมื่อมีการจัดเก็บตามกฎหมายวาดวยนั้น
เปนรายไดที่เมื่อมีการจัดเก็บตามกฎหมายวาดวยการนั้นแลว เทศบาลตําบลจะไดรับการจัดสรร

หรือแบงใหตามหลักเกณฑและวิธีการในกฎหมายนั้นหรือในกฎหมายกระทรวง ไดแก
ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลียน เมื่อจัดเก็บไดในจังหวัด จัดสรรให เทศบาลตําบล

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวกฎหมายวาดวยการนั้น (พ.ร.บ. รถยนต พ.ร.บ. การขนสงทางบก)
คาภาคหลวงแร และคาภาคหลวงปโตรเลียม เมื่อจัดเก็บไดใน เทศบาลตําบล ใด ใหจัดสรรให

เทศบาลตําบล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎกระทรวงมหาดไทย
เงินที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ เมื่อจัดเก็บไดใน เทศบาลตําบล ใด ใหแบงให

เทศบาลตําบล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎกระทรวงมหาดไทย
(ง) รายไดที่เทศบาลตําบล ตองออกขอบังคับตําบลเพื่อเก็บเพิ่มขึ้นจากฎหมายนั่น เชน พรบ.

สาธารณสุข 2535
ปจจุบันเทศบาลตําบลเมืองศรีไค มีขอบังคับและขอบัญญัติ เพิ่มเติมจากกฎหมายนั่น ๆ จํานวน 5

ฉบับ  คือ
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- ขอบังคับตําบล  เร่ือง การกําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ.2543
- ขอบังคับตําบล  เร่ือง การกําหนดอัตราการเรียกเก็บภาษีอากรและคาธรรมเนียมเพิ่มขึ้น พ.ศ.

2543
- ขอบังคับตําบล เร่ือง กิจการที่นารังเกียจหรือเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2543
- ขอบัญญัติ การใชน้ําประปา เทศบาลตําบลเมืองศรีไค พ.ศ.2548
- ขอบัญญัติตําบล วาดวยการลดหยอนเนื้อที่ดิน พ.ศ.2549
เปนรายไดที่ เทศบาลตําบล มีอํานาจออกขอบังคับ เพื่อเก็บภาษีอากรและคาธรรมเนียมเพิ่มขึ้น

อัตราที่เรียกเก็บตามบัญญัติของกฎหมายวาดวยการนั้น
เราจะเห็นวา เทศบาลตําบล มีแหลงที่มาของรายไดจากหลายๆ ทางโดยเฉพาะรายไดที่มาจาก

แหลงรายไดของตนเอง ซึ่งก็ขึ้นอยูกับพื้นที่และทรัพยากรตางๆ ในแตละ นั้น เปนสําคัญบาง เทศบาลตําบล มี
ทรัพยากรในพื้นที่มาก ก็จะมีแหลงที่มาของรายไดมาก บางแหงมีทรัพยากรในพื้นที่นอยมีแหลงที่มาของ
รายไดนอย การมีรายไดนอยยอมสงผลตอการดําเนินกิจการพัฒนาในทองถิ่น เทศบาลตําบล ตลอดจนการ
พัฒนาบุคคลกรใน เทศบาลตําบล ไมมากก็นอย
(4) รายจายของ เทศบาลตําบล

เมื่อพิจารณาถึงรายจายของ เทศบาลตําบล พบวา มีรายจายหลายทางเชนกัน เปนตนวา เปน
รายจายประจํา เชน คาจาง คาตอบแทน คาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณตางๆ นอกจากนั้น รายจายของเทศบาลตําบล
ตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ดวย รายจายของเทศบาลตําบล

- เงินเดือน คาจาง เงินคาตอบแทนอ่ืนๆ คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ คาที่ดิน สิ่งกอสราง และ
ทรัพยสินอ่ืนๆ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุนหนวยงานอ่ืนๆ

- รายจายอ่ืนใดตามขอผูกพัน หรือตามที่กฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ไว

(4.1) รายรับ – รายจาย
รายรับปงบประมาณ  พ.ศ.2554 ประมาณการไว รวมทั้งสิ้น 27,611,299 บาท

รายการ รหัส
บัญชี

รับจริงป 2552 รับจริงป2553 ประมาณการ
ป2554

หมาย
เหตุ

ก. รายไดภาษีอากร 16,652,342.01 22,927,944.49 18,806,342.01
1.หมวดภาษีอากร 411000
1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 411001 2,770,125.00 3,065,971.00 3,770,125.00
1.2 ภาษีบํารุงทองท่ี 411002 44,999.29 100,129.05 44,999.29
1.3 ภาษีปาย 411003 150,120.00 180,593.00 150,120.00



งานนโยบายและแผน

20

1.4 อากรฆาสัตว 411004 - - -
รวม 2,965,244.29 3,346,693.05 3,965,244.29

2.op-0 2. หมวดภาษีจัดสรร 421000
2.1 ภาษีมุคาเพิ่ม (พ.ร.บ.) 421002 4,450,473.84 5,958,372.78 4,450,473.84
2.2 ภาษีมูลคาเพิ่ม (1ใน 9 ) 421004 1,460,516.17 2,733,356.12 1,460,516.17
2.3 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 421005 22,010.06 13,364.84 22,010.06
2.4 ภาษีสุรา 421006 881,450.93 1,463,847.53 1,035,450.93
2.5 ภาษีสรรพสามิต 421007 1,949,177.16 3,968,087.09 2,449,177.16
2.6 คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปา
ไม

421011

2.7 คาภาคหลวงแร 421012 47,160.49 49,491.46 47,160.49
2.8 คาภาคหลวงปโตเลียม 421013 94,807.77 66,623.62 94,807.77
2.9 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน

421015 4,781,498.30 5,328,108.00 5,281,498.30

2.10 คาธรรมเนียมน้ําบาดาลและใชน้ํา
บาดาล

421017

รวม 13,687,094.72 19,581,251.44 14,841,097.72
2.op- ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร 583,449.79 917,772.80 583,449.79

1 หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและ
ใบอนุญาต

412000

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการฆาสัตว
ควบคุมและจําหนายเนื้อสัตว

412101 29,568.00 32,724.00 29,568.00

2.op-0 1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
1.3 คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย 412107 281,400.00 336,970.00 281,400.00
1.4 คาธรรมเนียมเก็บและขนอุจจาระ
หรือสิ่งปฏิกูล

412109 1,500.00

1.5 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมาย จราจร
ทางบก

412202 46,800.00 15,150.00 46,800.00

1.6 คาปรับการผิดสัญญา 412210 46,800.00 118,171.00 47,080.00
1.7 คาใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปน 412399 32,600.00 39,600.00 32,600.00
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อันตราย
1.8 คาใบอนุญาตประกอบกิจการน้ํามัน - 112.50
รวม 374,448.00 544,227.50 374,448.00
2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 413000
2.1 ดอกเบี้ย 413003 164,201.78 114,508.30 164,201.78
2.2 .เงินปนผลหรือเงินรางวัลตางๆ 413004 - - -
รวม 164,201.78 114,508.30 164,201.78
3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 415000
3.1 เงินท่ีมีผูอุทิศให 415003 4,000.01 - 4,000.01
3.2 คาขายแบบแปลน 415004 38,100.00 189,200.00 38,100.00
3.3 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 415999 2,700.00 71,837.00 2,700.00
รวม 44,800.01 261,037.00 44,800.01
ค. รายไดจากทุน 416000 - - -
1. 1 คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 416001 - - -
รวม - - -
ง. เงินชวยเหลือ 11,571,848.78 16,034,636.00 8,271,509.63
1. หมวดเงินอุดหนุน
1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 431001 8,154,949.63 7,107,539.00 8,154,949.63
1.2 เงินอุดหนุนท่ัวไป-บริหารจัดการท่ีดี 431002 1,146,338.70 - -
รวม 9,301,288.63 7,107,539.00 8,154,949.63
2. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 441000
2.1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจดานการศึกษา/
กรมฯ

441001 116,560.00 171,600.00 116,560.00

2.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพื่อเปน
โครงสรางพื้นฐาน

441002 2,154,000.00 2,154,000.00 -

2.3 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรมฯ
(ไทยเขมแข็ง)

5,437,443.00 -

2.4 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรมฯ
(ตามนโยบายรัฐ)

3,318,000.00 -

รวม 2,270,560.00 8,927,043.00 116,560.00
รวมรายรับทั้งสิ้น 28,807,637.43 39,882,299.29 27,661,298.43
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รายจายตามหมวดรายจาย

หมวด จายจริง
ป 2552

จายจริง
ป 2553

ประมาณการ
ป 2554 หมายเหตุ

1. รายจายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา
3. หมวดคาจางชั่วคราว
4. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ
5. หมวดคาสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง
8. หมวดรายจายอ่ืน

1,777,226.07
1,984,207.00
1,158,040.00
7,393,879.79
315,033.32

873,612.42
5,230,819.90
3,494,444.00

1,020,000.00

957,438.00
2,235,556
1,389,680
6,094,203.59
465,631.61
1,652.779.68
8,727,413.46
1,110,525.00

2,430,808.00
3,123,800.00
1,426,320.00

11,122,170.00
590,000.00

2,464,600.00
6,030,900.00
468,600.00

รวม 17,100,714.25 22,633,227.34 27,657,198.00

(5) กลไกชวยบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองศรีไค
(5.1) โครงสรางฝายบริหารแลฝายและฝายสภาเทศบาล
(5.2) โครงสรางของเทศบาลตําบล คือ ฝายประจําที่เปนกลไกชวยบริหาร และดําเนินการ มี

พนักงานเทศบาล และแบงการบริหารออกเปน
- สํานักงานปลัดเทศบาล แบงงาน เปน  งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน  งานพัฒนา

ชุมชนและสวัสดิการสังคม งานนิติกรรมและกฎหมาย  งานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย  งาสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม  งานสงเสริมการเกษตร มีเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปเปนหัวหนาสํานักปลัด  ปจจุบัน คือ จา
เอกบรรจบ  อภัยจิตต ปลัดองคการบริหารสวน

- กองคลัง งานการเงิน  งานบัญชี  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได มีนักบริหารงานคลังเปนผูอํานวยการกองคลัง คือ นางแกวสวรรค  ฤทธิ์เปยม

- กองชาง งานกอสราง  งานผังเมือง  งานสาธารณูปโภค งานควบคุมอาคาร มี
นักบริหารงานชาง เปนผูอํานวยการกองชาง คือ นายสมศักด์ิ   ผิวชัย

- กองการศึกษาฯ งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีนัก
บริหารการศึกษา เปนหัวหนากอง นางพริมพรรณ จันทุมา หัวหนาสํานักปลัดฯา รักษาราชการแทน หัวหนา
กองการศึกษา
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(5.3) พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล ก็คือ บุคลากรหลักที่ทํางานให เทศบาลตําบล ถือเปน
ขาราชการประจําของเทศบาลตําบลจัดเปนพนักงานสวนทองถิ่นนอกจากนั้นจะเปนลูกจางของ เทศบาลตําบล
ซึ่งมีทั้งลูกจางประจําและพนักงานจาง ซึ่งจะมีทั้งจางจางตามภารกิจ หรือ พนักงานจางชั่วคราว ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
เงื่อนไขของระเบียบกระทรวงมหาดไทยในการมีลูกจางนอกจากนั้นจะเปนลูกจางของเทศบาลตําบลมีทั้ง
ลูกจางประจํา

และพนักงานจางซึ่งจะมีทั้งจางตามภารกิจหรือพนักงานจางชั่วคราวทั้งนี้ขึ้นอยูกับเงื่อนไขของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยในการมีลูกจาง

โครงสรางการแบงสวนบริหารใน เทศบาลตําบล การแบงสวนบริหารใน เทศบาลตําบล ขึ้นอยู
กับระดับชั้นของ เทศบาลตําบล ซึ่งกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสม
กับภารกิจ ปจจุบันเทศบาลตําบลเมืองศรีไค  เปน เทศบาลตําบล ขนาดเล็ก

โครงสรางฝายบริหารและฝายสภาเทศบาล

ตําแหนง ผูดํารงตําแหนง
ฝายบริหาร

นายกเทศมนตรี นายอุทัยเกษมทาง
รองนายกเทศมนตรี นายอาทิตย เกษมทาง
รองนายกเทศมนตรี นายธวัชชัย บุญเหลือ

ฝายสภา
ประธานสภา นายวันชัย           ศรีธัญ

รองประธานสภา นายประสาร       แพงศรี
สมาชิกสภาเทศบาล นายใหม             คําประเสริฐ
สมาชิกสภาเทศบาล นายอนันท          ศรีรักษา
สมาชิกสภาเทศบาล นายเกียรติศักด์ิ    นิยมวงศ
สมาชิกสภาเทศบาล นส.เดือนเพ็ญ      ไชยกุล

สมาชิกสภาเทศบาล นางดวงพร            ธานี
สมาชิกสภาเทศบาล นายสมปอง           ประสมศรี
สมาชิกสภาเทศบาล ร.ต.ต.วีระวัฒน      วิชาสวัสด์ิ
สมาชิกสภาเทศบาล นายศักด์ิชัย            บุญตา
สมาชิกสภาเทศบาล นางมาลา                ศรีดาโคตร

สมาชิกสภาเทศบาล นางเพ็ญศรี            บุญเลิศสวาง
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โครงสรางพนักงานเทศบาล

ตําแหนง ผูดํารงตําแหนง
นักบริหารงาน เทศบาลตําบล 7 จาเอกบรรจบ    อภัยจิตต

1. สํานักงานปลัดฯ
นักบริหารงาน เทศบาลตําบล 6 (รองปลัด เทศบาลตําบล) 6 นายวศโรจน ตอหยกสกุลชัย
นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหนาสํานักปลัด) นางพริมพรรณ  จันทุมา
1.1 งานบริหารงานทั่วไป

- พนักงานเทศบาล เจาพนักงานธุรการ สิบเอกวรุธฒิพงษ   ทัดเทียม
- ลูกจางประจํา                   เจาหนาที่ธุรการ นางเสาวณีย       ไชยนิตย

- พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นายวุฒิชัย ดอนสิงห
- พนักงานจางตามภารกิจ   นักการภารโรง นายสุเทพ           สอนลัทธิพันธ
- พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถสวนกลาง นายศุภฤกษ         ถนอมเชื้อ
- พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป นายมงคล มณี
- พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป นางสาวอัญชลี ทุมมากรณ

1.2 งานนโยบายและแผน
- พนักงานเทศบาล เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน นางเพ็ญจันทร      ทองลาด

- พนักงานจางตามภารกิจ   ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหฯ นางจิรภัทร  วรพิมพรัตน
1.3 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

- พนักงานเทศบาล เจาพนักงานพัฒนาชุมชน นางวาสนา   รุงเรือง
- พนักงานจางตามภารกิจ   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน นางสาวอุไร   แกนจันทร

1.4. งานนิติกรรมและกฎหมาย
- พนักงานเทศบาล         นิติกร นายเกรียงไกร  ณูรักษา

1.5 งานปองและบรรเทาสาธารณะภัย
- พนักงานเทศบาล  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย วาง

1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- พนักงานเทศบาล            นักวิชาการสุขาภิบาล นางสุขอรุณ  ดานจอมฟอน
- พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถขยะ นายวรวุธ   จารุจิต
- พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถขยะ วาง
- พนักงานจางทั่วไป พนักงานขับรถขยะ นายอรรถพล      ครองยุทธ
- พนักงานจางทั่วไป           คนงานประจํารถขยะ นายอังคาร          กําลังดี
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ตําแหนง ผูดํารงตําแหนง
- พนักงานจางทั่วไป           คนงานประจํารถขยะ นายราศรี วิสาพล
- พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ นายทองแดง     พันธเสมอ
- พนักงานจางทั่วไป           คนงานประจํารถขยะ วาง

1.7 งานการเจาหนาที่
- พนักงานเทศบาล            บุคลากร นางสาวฐิติธันยา  นิธิสินพุฒิชัย

1.8 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- พนักงานเทศบาล            เจาหนาที่พัสดุ นางสาววิไล  สีสันต

1.9 งานทะเบียนราษฏร
- พนักงานเทศบาล            เจาหนาที่ทะเบียน นางสาวสุภาวิณี  ขันทวี

2. กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง 7 นางแกวสวรรค ฤทธิ์เปยม
2.1 งานการเงิน

- พนักงานเทศบาล เจาพนักงานการเงินและบัญชี นางสาวสิริวรรณ  วัฒนาราษฎร
2.2 งานบัญชี

- พนักงานเทศบาล เจาหนาที่การเงินและบัญชี นางสาวกาญจนาภา  วงมาเกษ
- พนักงานจางตามภารกิจ   ผช. เจาหนาที่การเงินและบัญชี นายไพรวัลย          บัวทอง

2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- พนักงานเทศบาล เจาพนักงานพัสดุ วาง
- พนักงานเทศบาล เจาหนาที่พัสดุ วาง
- พนักงานจางตามภารกิจ    ผช.เจาหนาที่พัสดุ นายวัฒนศิริ  จันทรเพชร

2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- พนักงานเทศบาล เจาพนักงานจัดเก็บรายได นางสาวสุจิตรา     สองสี
- พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.เจาหนาที่จัดเก็บรายได นางสาวอลิสสรา  ศิลาไชย
- พนักงานจางทั่วไป นางสาวรุงลาวัลย  ไชยกุล

3.กองชาง
นักบริหารงานชาง นายสมศักด์ิ     ผิวชัย
3.1 งานกอสราง

- พนักงานเทศบาล นายชางโยธา นายคมกริช   แกวคูณ
- พนักงานเทศบาล ชางโยธา วาง
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ตําแหนง ผูดํารงตําแหนง
- พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยชางโยธา วาง

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- พนักงานเทศบาล       วิศวกรโยธา วาง

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
- พนักงานเทศบาล ชางไฟฟา นายธวิสุทธิ์  นันทบุตร
- พนักงานจางทั่วไป นายธวัชชัย  ภาระคุณ

3.4 งานผังเมือง
4. กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
นักบริหารงานการศึกษา วาง
4.1 งานบริหารการศึกษา

- พนักงานเทศบาล ครูผูชวยครูผูดูแลเด็ก นางสาวลัดดา    กุจะพันธ
- พนักงานเทศบาล ครูผูชวยครูผูดูแลเด็ก นางสาวลัคขณา   หวังดี
- พนักงานเทศบาล ครูผูชวยครูผูดูแลเด็ก นางรุงนภา     ธรรมสาร
- พนักงานเทศบาล ครูผูชวยครูผูดูแลเด็ก นางสาวพิสมัย    ชาวนา
- พนักงานเทศบาล ครูผูชวยครูผูดูแลเด็ก นางสุภาพร    พรหมอุตม
- พนักงานเทศบาล ครูผูชวยครูผูดูแลเด็ก นางสาวมัณฑนา    นิตะอินทร
- พนักงานจางทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็ก นางสาวสวรรค  มาลาคํา

- พนักงานจางทั่วไป ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็ก นางสาวสุพัตรา  ขันทะวัตร
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

- พนักงานเทศบาล นักวิชาการศึกษา นางสาวประพิศ อุตภู
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สวนที่ 3
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

3.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา
แผนยังไมเปนกลไกสําคัญในการทํางาน  เนื่องจากปจจัยหลายอยาง

1. วิสัยทัศนของผูบริหารกับการทํางาน และแนวนโยบายที่ชัดเจน
2. แตละสวนงานไมไดใหความสําคัญกับการจัดทําแผน  เนื่องจากเห็นวาเปนหนาที่ของ

เจาหนาที่แผนเทานั้น
3. การขาดความรูของบุคลากรในการจัดทําแผน ทําใหแผนไมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง
4. ระบบการตรวจสอบที่ไมไดเห็นความสําคัญของการวางแผน

ปจจุบันประชาชนเขามามีสวนรวมกับการทํางานขององคกรมากขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งการมีสวนรวมใน
การเสนอโครงการ  การมีสวนรวมในรูปแบบคณะกรรมการ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน และมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ดําเนินการในดานอ่ืน  จะเห็นไดจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นที่แนะนําในการบริหารงาน
ของฝายบริหารหลายอยาง

เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  อาจตองใชเวลาในการจัดทํางานใหเปนระบบตอไป และแผนคงจะมีสวนสําคัญ
ในการทํางานเพิ่มมากขึ้น ตามลําดับตอไป
3.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

ป 2552 เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  มีโครงการที่ดําเนินตามแผนคิดเปนรอยละ 83.91 ของโครงการ
ป 2553 เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  มีโครงการที่ดําเนินการตามแผนคิดเปนรอยละ 98.55 ของโครงการ
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โครงการตามแผนดําเนินการป 2552
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการที่

เสร็จ
จํานวนโครงการที่

อยูในระหวาง
ดําเนินงาน

จํานวนโครงการที่
ยังไมได

ดําเนินการ

จํานวนโครงการที
มีการยกเลิก

จํานวนโครงการ
ที่มีการเพ่ิมเติม

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1.ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน

22 15.06 - - - - - - 10 6.84 32 21.92

2.ดานการพัฒนา
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต

14 9.59 - - - - - - - - 14 9.59

3.ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน  สังคม  และ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย

2 1.37 - - - - - - 3 2.05 5 3.42

4.ดานการวางแผน
การสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม
และการทองเที่ยว

2 1.37 - - - - - - 4 2.74 6 4.11

5.ดานคุมครอง  ดูแล
และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

1 0.69 - - - - - - 5 3.42 6 4.11

6.ดานการศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถิ่น

16 10.95 - - - - - - - - 16 10.96

7.ดานบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของสวนราชการ

46 31.51 - - - - - - 21 14.39 67 46.20

รวม 103 70.54 - - - - - - 43 29.46 146 100.00

จํานวนโครงการท่ีไดดําเนินการ.........146..........โครงการ
จํานวนโครงการท่ีอยูในแผน............. 174..........โครงการ

คิดเปนรอยละ.....83.91..........
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โครงการตามแผนดําเนินการป 2553

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการที่
เสร็จ

จํานวนโครงการที่
อยูในระหวาง

ดําเนินงาน

จํานวนโครงการที่
ยังไมได

ดําเนินการ

จํานวนโครงการที
มีการยกเลิก

จํานวนโครงการ
ที่มีการเพ่ิมเติม

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1.ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน

16 23.53 - - - - 16 23.53 9 13.24 25 36.77

2.ดานการพัฒนา
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต

14 20.59 - - - - - - - - 14 20.59

3.ดานการจัดระเบียบ
ชุมชน  สังคม  และ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย

3 4.42 - - - - - - 1 1.47 4 5.89

4.ดานการวางแผน
การสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม
และการทองเที่ยว

1 1.47 - - - - - - - - 1 1.47

5.ดานคุมครอง  ดูแล
และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

- - - - - - - - 5 7.36 5 7.36

6.ดานการศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถิ่น

4 5.89 - - - - - - - - 4 5.89

7.ดานบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของสวนราชการ

15 22.06 - - - - - - 15 22.06

รวม 59 86.77 - - - - 16 23.53 15 22.06 68 100.00

จํานวนโครงการท่ีไดดําเนินการ........68.........โครงการ
จํานวนโครงการท่ีอยูในแผน.............69..........โครงการ

คิดเปนรอยละ.....98.55..........
3.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

เทศบาลตําบลเมืองศรีไค  ยังเนนการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน เปนสวนใหญ  เนื่องจาก
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สวนที่ 4
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา
เทศบาลตําบลเมืองศรีไคจะเปนเมืองที่มี การพัฒนายั่งยืน (Sustainability) ในทุก ๆ ดานอยาง

สมดุล  คือ
“ ประชาชนคุณภาพชีวิตดี มีเศรษฐกิจอยางพอเพียง คูเคียงกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

พรอมดวยความโปรงใส และบริหารจัดการบานเมืองที่ดี”
4.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชาง 3 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 1.1 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก

1.2 ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
1.3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง
1.4 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
1.5 การใหมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอ่ืนๆ

2. ดานพัฒนาการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 2.1 สงเสริมการพัฒนา  การสังคมสงเคราะห และการ
พัฒนาคุณภาพ  สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  และผูพิการ
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ
2.3 การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว
2.4 ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอน
หยอนใจ และสวนสาธารณ
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู
อาศัย
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพ
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณ
สมบัติของแผนดิน
3.3 การผังเมือง
3.4 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว

4.1 การสงเสริมใหมีอุสาหกรรมในครอบครัว
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ
4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
4.4 ใหมีตลาด
4.5 การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ
4.6 พาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน

5. ดานการคุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5.1 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่
สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
5.3 การจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม
ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

6.ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น

6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น
6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
6.3 การจัดการศึกษา
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรม
อันดีงามของทองถิ่น
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ

7.1 การสนับสนุนกิจการสภาเทศบาล  และองคกร
ปกครองทองถิ่นในการพัฒนา
7.2 การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารองคกรและ
การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถิ่น

4.3 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
(1) ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
(2) ยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(3) ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยว
(4) ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคาเกษตร
(5) ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์
(6) ยุทธศาสตรที่ 6 การเสริมสรางและรักษาความมั่นคง

4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
(4.4.1) แผนยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี ป 2553-2556
(1) วิสัยทัศนจังหวัดอุบลราชธานี

ชุมชนเขมแข็ง เมืองนาอยู มีประตูการคาและการทองเที่ยวสูเพื่อนบานการเกษตรมีศักยภาพ
(2) พันธกิจ

เพื่อใหการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีในระยะแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ.2553 –พ.ศ.2556) มุงสู “ชุมชนเขมแข็ง
เมืองนาอยู เปนประตูการคาและการทองเที่ยว การเกษตรมีศักยภาพ ” เห็นควรกําหนดพันธกิจของการพัฒนา
จังหวัด ดังนี้

1.พัฒนาศักยภาพการผลิตดานการเกษตรและแปรรูปสินคาการเกษตร
2.สงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียว
3.ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม
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คานิยมรวม
เพื่อกระตุนและโนมนาวใจใหบุคลากรในจังหวัดเกิดความกระตือรือรนที่จะรับมีคานิยมในการ

ปฏิบัติงานและมีพฤติกรรมการทํางานในทางเดียวกัน และเพื่อเปนการชวยสงเสริมใหกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประสบ

ความสําเร็จ สะดวกและรวดเร็วขึ้น จึงกําหนอคานิยมดังนี้
“ทํางานบนฐานขอมูล เพิ่มพูนความรู ยึดม่ันคุณธรรม”

ทํางานบนฐานขอมูล
1. การรวบรวมขอมูลพื้นฐานและจัดระบบฐานขอมูล ตามภารกิจที่รับผิดชอบ
2. การประมวลผลและวิเคราะหฐานขอมูล เพื่อคนหาปญหา ความตองการ และใชในการวางแผนปฎิบัติการ

การทําโครงการ/กิจกรรม เพื่อแกไขปญหาและรองรับยุทธศาสตร/กลยุทธ
3. การประมวลผลและวิเคราะหฐานขอมูล เพื่อใชในการกําหนดนโยบายและการตัดสินใจของผูบริหาร
4. การเผยแพรฐานขอมูลและผลการวิเคราะหใหประชาคมรับทราบ

5. เพิ่มพูนความรู

บุคลลากรในจังหวัดจะตองไดรับการประเมินผลความรู ความสามารถและทักษะตางๆที่มีอยูใหเหมาะสม
กับงานที่รับผิดชอบ ขณะเดียวกันยังตองแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหงานที่รับผิดชอบเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเราจะรวมกันสรางคานิยมดานความรูดังนี้

1. เราจะประเมินจุดเดนจุดดอยของตนเองอยูเสมอ เพื่อปรับปรุงความรูความสามารถและทักษะการ
ทํางานใหเพียงพอ

2. เราพรอมรับการประเมินผลงานอยางใจกวาง และนํามาปรับปรุงตนเอง
3. เราพัฒนาความรูความสามารถและทักษะของเราใหเหมาะสมกับคุณสมบัติที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

นั้นๆ
4. เราจะมั่นศึกษาหาความรูและทักษะ วิทยาการใหมๆทุกคร้ังที่มีโอกาส
5. เราจะนําความรูและประสบการที่ไดรับจากการอบรมและสัมนามาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
6. เราจะพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลอ่ืน

ยึดม่ันคุณธรรม
การทํางานดวยสํานึกในคุณธรรมและจริยธรรม ภายใตหลักการที่ถูกตอง โปรงใสตรงไปตรงมา และให

ความเปนธรรมแกทุกฝาย โดยเราจะรวมกันสรางคุณธรรมในการทํางานดังนี้
1. เราจะยืนยัดการทํางานดวยอุดมการณและหลักการที่ถูกตองดังนี้
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1.1 เราจะกลาแสดงความคิดเห็นที่แตกตางจากผูอ่ืน  หากความคิดนั้นเปนประโยชนตอสวนรวม
1.2 เราจะยึดมั่นอุดมการณและซื่อสัตยตอวิชาชีพการเปนขาราชการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ
1.3 เราจะไมทําผิดกฎระเบียบและกฎเกณฑ

2. เราจะซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน ดังนี้
2.1 เราจะไมเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลหรือธุรกิจที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่
2.2 เราจะไมนาทรัพยสินหรือสมบัติของทางราชการมาใชเพื่อประโยชนของตนเอง
2.3 เราจะไมทําธุรกิจสวนตนในเวลา ปฏิบัติราชการ
2.4 เราจะไมใชตําแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน ทั้งทางตรงและทางออม
2.5 เราจะไมเปดเผยขอมูลความรับของทางราชการ

3. เราจะใหความยุติธรรมและความเปนธรรมแกทุกคนเทาที่จะทําได ดังนี้
3.1 เราจะปฏิบัติตอบุคคลตางๆ อยางถูกกาลเทศะและเทาเทียมกัน
3.2 เราจะไมลําเอียงหรือเลนพรรคเลนพวก

เปาประสงคหลักและเปาหมาย
เพื่อกาวไปสูวิสัยทัศนและการพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะยาว 4 ป จึงไดกําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักในการพัฒนาจังหวัดไวดังนี้
1. การผลิตขาวหอมมะลิและพืชเศรษฐกิจอื่นๆใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน โดยกําหนดเปาหมายใหมีจํานวน

แปลง/ฟารม  ที่ไดรับรอง GPA และผลผลิตขาวหอมมะลิตอจํานวนแปลง/ฟารม ที่ไดรับการตรวจสอบ
จากกระทรวงเกษตรฯ รอยละ 90 ภายในป 2556

2. การบริหารปจจัยการผลิตไดรับการพัฒนามีประสิทธิภาพและครอบคลุม โดยกําหนดเปาหมายเพิ่มพื้นที่
ชลประทาน 20000 ไร ภายในป 2556

3. มูลคาการคาการลงทุนและการทองเท่ียว ในจังหวัดอุบลราชธานีเพิ่มข้ึน โดยกําหนดเปาหมายไวดังนี้
3.1 มูลคาการผลิตผลิตภัณฑ OTOP เพิ่มขึ้น รอยละ 15 ภายในป 2556
3.2 รายไดการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น รอยละ 15 ภายในป 2556
3.3 มีการจัดทําแผนโครงสรางคมนาคมทุพื้นที่สําหรับใน 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่จังหวัดกําหนด
3.4 ผูลงทุนมีความพึงพอใจในความสะดวก เกี่ยวกับการคาการลงทุน  อุตสาหะกรรมรอยละ 80 ของทุกป

4. ประชาขนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยต้ังเปาหมายไวดังนี้
4.1 ประชาชนมีรายไดพนเกณฑ ความยากจน ตามเกณฑ จปฐ. ทุกครัวเรือน
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4.2 ประชากรที่จบภาคศึกษาภาคบังคับในโรงเรียนปกติสามารถเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
สายอาชีพไดในรอยละ 70 ภายในป 2556

4.3 ครัวเรือนไดเขารวมและสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนาและวัฒนธรรม ไดรอยละ 70 ภายในป 2556
4.4 ประชาชนไดรับความชวยเหลือจากการประสบภัย อาชญากรรมและอุบัติภัยไดรอยละ 85 ภายในป

2556
5. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม โดยกําหนอเปาหมาย ให

หมูบาน/ชุมชน
มีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอยละ 90 ภายในป 2556

6. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ
โดยต้ังเปาหมายใหผูบริการไดรับความพึงพอใจกับการบริการของหนวยงานภาครัฐ รอยละ 80 ของทุกป

7. องคกรทุกภาคสวนในพื้นท่ีชายแดนมีความเขมแข็งและมีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพื่อนบาน
เปาหมาย 295 หมูบาน

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
1. การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคาการเกษตร

แนวทางการพัฒนา
1.1 การพัฒนาและสงเสริมการผลิตขาวหอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษ และขาวหอมมะลิอินทรียโดยกํา
หนอแผนงานไวดังนี้

1.1.1 แผนงานพัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษ  โดยจัดทําแผนที่ศักยภาพการผลิตขาว
หอมมะลิ สงเสริมการผลิตขาวหอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษ

1.1.2 แผนพัฒนาการตลาดขาวหอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษ  โดยการพัฒนาระบบตลาดสินคาขาว
หอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษ
1.2 การพัฒนาและสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้

1.2.1 แผนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและการตลาดพืชเศรษฐกิจ โดยพัฒนาและสงเสริมพืชปลอดภัยจาก
สารพิษ

สงเสริมการผลิตมันสําปะหลัง และพัฒนาระบบตลาดพืชปลอดภัยจากสารพิษ
1.2.2 แผนงานพัฒนาองคความรูดานการเกษตร โดยการจัดต้ังศูนยสงเสริมและสาธิตเศรษฐกิจพอเพีย

และพัฒนาองคความรูของเกษตรกรและสถาบันการเกษตร
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1.3 การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ําเพื่อการเกษตร โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้
1.3.1 พัฒนาทรัพยากรดินและน้ํา โดยสรางและบริหารจัดการ การผลิตปุยอินทรียพัฒนาแหลงน้ําและ

ระบบชลประทาน และบริหารจัดการระบบชลประทาน
1.4 การพัฒนาและสงเสริมปศุสัตวและการประมง โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้

1.4.1 แผนงานพัฒนาและสงเสริมปศุสัตว โดยสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตวของเกษตรกรรายยอย
เขาสูระบบมาตรฐานฟารม สรางเครือขายอาสาเฝาระวังและปองกันโรคระบาดสัตว ตลอดทั้งพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเนื้อโค

1.4.2 แผนงานพัฒนาและสงเสริมการประมง  โดยการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตวน้ําใหได
มาตรฐานฟารม  สงเสริมและพัฒนาการเพิ่มผลผลิตสัตวน้ํา ในแหลงน้ําธรรมชาติ

2. การสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยว
แนวทางการพัฒนา

2.1 การสงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียว โดยกําหนอแผนงานไวดังนี้
2.1.1 แผนงานสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการ OTOP เครือขายวิสาหกิจชุมชนและ SMEs โดย

สงเสริมสนับสนุน OTOP วิสาหกิจชุมชนและ SMEs ดานการบริหารจัดการการตลาด สงเสริมและพัฒนา
กระบวนการและมาตรฐานการผลิต ขยายผลการดําเนินงาน OTOP วิสาหกิจชุมชนและ SMEs รวมทั้ง
ประชาสัมพันธและสงเสริมการใชตราสัญลักษณจังหวัดอุบลราชธานี

2.1.2 แผนงานสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยว โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาปรับปรุง
แหลงทองเที่ยว การสงเสริมและประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาคและสามเหลี่ยมมรกต

2.1.3 แผนพัฒนาความรวมมือ ทางการคา การลงทุน  และการทองเที่ยวระหวางประเทศ โดยพัฒนา
ความรวมมือ ทางการคา การลงทุน  และการทองเที่ยวระหวางประเทศ และเสริมสรางพันธมิตรธุรกิจ
อุตสาหกรรมระหวางประเทศ

2.1.4 แผนงานเสริมสรางผูประกอบการและการลงทุนอุตสาหกรรมภูมิภาค โดยการศึกษาความ
เหหมาะสมกอนการลงทุนผลิตเอทานอลในจังหวัดและเสริมสรางความเขมแข็งอุตสาหกรรมภูมิภาค
2.2 การสงเสริมและพัฒนาธุรกิจบริการสุขภาพ โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้

2.2.1 แผนงานผลิตพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพและสมุนไพรไทยโดยการปลูกและควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ
การวิจัยและพัฒนาการแปรรูปสมุนไพรเชิงพาณิชย  การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑสมุนไพร  และสนับสนุน
ผลิตภัณฑรสมุนไพรบริการสุขภาพ ตลอดทั้งจัดต้ังศูนย ฝกอบรมแพทยแผนไทย
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2.2.2 แผนพัฒนาธุรกิจบริการสงเสริมสุขภาพ โดยการสนับสนุนการนวด เพื่อสุขภาพและเสริมความงาม
2.3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐานเอื้อตอการคา การลงทุนและ
การทองเท่ียว โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้

2.3.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน  เอ้ือตอการคา การลงทุนและ
การทองเที่ยว โดยพัฒนาบุคคลากรดานโลจิสติกส ศึกษาการจัดต้ังเขตปลอดอากร (Free Zone) และการ
จัดต้ังรานคาปลอดอากร (Duty Free) จัดต้ังและกอสรางโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยคววมสะดวก
ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวที่สําคัญ ปรับปรุงเสนทางคมนาคมขนสงและพัฒนา
ศูนยขอมูลเพื่อการคา การลงทุน และการทองเที่ยว

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
แนวทางการพัฒนา

3.1 พัฒนาสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิต และแกไขปญหาความยากจน โดยการกําหนดแผนงานไวดังนี้
1.1.1 แผนงานพัฒนาสังคมและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยสงเสริมสนับสนุน

สถาบันครอบครัวใหเปนครอบครัวที่อบอุน  เพื่อสรางภูมิคุมกันใหกับสังคมสงเสริม
สนับสนุนและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการชุมชน โดยการจัดระเบียบสังคมพัฒนา
คุณภาพและสงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุและเด็ก

1.1.2 แผนงานสรางเสริมสุขภาพและงานควบคุมโรค โดยสงเสริมสุขภาพประชาชน สนับสนุน
ใหประชาชนไดบริโภคอาหารปลอดภัย และคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ  ตลอดทั้ง
ปองกันและควบคุมโรคติดตอ โรคไมติดตอและภัยสุขภาพ ตลอดทั้งพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1.1.3 แผนงานสงเสริมอาชีพสรางรายได โดยการฝกสงเสริมอาชีพและการมีงานทํา สงเสริม
ความรูและปองกันการเอาเปรียบแรงงานฝกอาชีพและสงเคราะหเงินทุนในการประกอบ
อาชีพผูตองขังยากจน พัฒนามาตรฐานแรงงาน ตลอดทั้งดําเนินการคลีนิคแกจน และ
สงเสริมสนับสนุนใหมีหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

3.2 การสงเสริมการศึกษาและแหลงเรียนรู
3.2.1 แผนงานสงเสริมการศึกษาและแหลงเรียนรู โดยจัดทําแผนการใหบริการการจัดการศึกษา

จังหวัดอุบลราชธานีการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  การจัดโครงการคาราวานการศึกษา
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ตลอดทั้งสงเสริมนักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน

3.2.2 แผนงานสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา  โดยสงเสริมการศึกษาตอดาน  อาชีวศึกษา การ
พัฒนามาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และสงเสริมพัฒนาการการประกอบอาชีพ
แกประชาชน

3.2.3 แผนงานสงเสริมและพัฒนาการอุดมศึกษาโดยการพัฒนาการบุคลากรการศึกษา พัฒนาการ
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ตลอดทั้งสงเสริมศูนยพัฒนาการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และ
สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษากับผูประกอบการ
3.3 สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้

3.3.1 สงเสริมสนับสนุนงานดานศาสนาและวัฒนธรรม  โดยการเสริมสรางความรูแกอาสาสมัคร
พระพุทธศาสนาจังหวัด จัดทําโครงการขาราชการไทย ขาราชการธรรม โดยใหขาราชการทําบุญตักบาตร
ทุกวัน
พระ เสริมสรางความรูแกอาสาสมัครพระพุทธศาสนาจังหวัด ตลอดทั้งเสริมสรางจริยธรรม วัฒนธรรม
ดวย
3.4 รักษาความสงบเรีบยรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้

3.4.1 แผนงานเสริมสรางความปลอดภัย โดยการเพิ่มศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
ตลอดทั้งเสริมสรางความปลอดภัยใหกับประชาชน
3.4.2 แผนงานปองกันปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดโดยการปองกันและ ปราบปรามยาเสพ
ติด บําบัดรักษาฟนฟูผูติดยาเสพติด ตลอดทั้งปองกันปราบปรามอาชญากรรม

4. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา

5.1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้
5.1.1 แผนงานพัฒนาและจัดการผังเมือง  โดยศึกษาและจัดการผังเมือง และการบริหารจัดการผังเมือง
5.1.2 แผนงานจัดระเบียบที่ดินทํากินที่อาศัยและพัฒนาศักยภาพสินทรัพย โดยการออกเอกสิทธิ์

เกี่ยวกับที่ดิน
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5.1.3 พัฒนาและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม โดยการพัฒนาและฟนฟูทรัพยากรปาไมแบบมี
สวนรวม ตลอดทั้งแกไขปญหามลพิษและสิ่งแวดลอมและพัฒนาเครือขายทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

4.2 การแกไขปญหาภัยแลงและน้ําทวม โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้
4.2.1 แผนงานแกไขปญหาภัยแลงและน้ําทวม โดยศึกษาการแกไขปญหาภัยแลงและน้ําทวมการ

พัฒนาแหลงเก็บกักน้ํา การบริหารจัดการน้ําเพื่ออุปโภค- บริโภค และพัฒนาศักยภาพระบบเตือนภัย
ปองกันภัยแลงและน้ําทวม
4.3 การบริหารจัดการดานพลังงาน โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้

4.3.1 แผนงานบริหารจัดการดานพลังงานในรมรูระดับชุมชน โดยการพัฒนาความรูความเขาใจดาน
พลังงาน การพัฒนาศักยภาพดานพลังงานและสงเสริมการใชพลังงานทดแทน

5. การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ
แนวทางการพัฒนา

5.1 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้
5.1.1 แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยพัฒนาบุคลากร เสริมสรางขีดสมรรถนะบุคลากรและ

จัดการองคความรูแกบุคลากร
5.1.2 แผนงานระบบพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  โดยพัฒนาและจัดทําระบบฐานขอมูล

เพื่อชวยในการวางแผน บริหารจัดการระบบสารสนเทศ และประชาสัมพันธเพื่อการพัฒนาจังหวัด
5.1.3 แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการและสถานที่ราชการ โดยพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน

ปรับปรุงสถานที่ราชการ และจัดทําโครงการราชการไทย ใสสะอาด

6. การเสริมสรางและรักษาความม่ันคง
แนวทางพัฒนา

6.1 การเสริมสรางและรักษาความมั่นคง โดยกําหนดแผนงานไวดังนี้
6.1.1 แผนงานปองกันและแกไขปญหาแบบบูรณาการตามแนวชายแดน  โดยปองกันปญหาและเงื่อนไข

ชายแดนสกัดกั้น ปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติดตามแนวชายแดน  ตามแนวชายแดน เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดระบบและควบคุมคนตางดาว  ควบคุมปองกันโรคติดตอตามแนวชายแดน
และการจัดต้ังศูนยขาวรวม อําเภอ กิ่งอําเภอชายแดน
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แผนงานการพัฒนาคนตามแนวชายแดน  โดยการเพิ่มศักยภาพใหผูนําชุมชน  จัดต้ังจุดเฝาตรวจ และตรวจการริม
ฝงแมน้ําโขง ตลอดทั้งจัดต้ังองคกรระดับหมูบาน ชุมชน ในการควบคุมสัญจรทางน้ํา ชายแดน และจัดต้ังหมูบาน
ชุมชน เฝาระวังตามแนวชายแดน รวมทั้งฝกกําลังประชาชน รวมกับหนวยทหารและเสริมสรางระบบเศรษฐกิจ  ที่
มั่นคงใหกับหมูบานตามแนวชายแดน
(1) วิสัยทัศน ของกลุมจังหวัด  อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอํานาจเจริญ
ประชาสังคมเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิต  ขาวหอมมะลิ  สินคาเกษตรมีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น และเปนพันธมิตรกับประเทศ
เพื่อนบาน
(2) ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายไดสูงขึ้น  ชุมชนเขมแขง เมืองนาอยู
- ผลิตภัณฑขาวหอมมะลิจากกลุมจังหวัดมีมูลคาเพิ่มสูงขึ้นปลอดภัยจากสารพิษ
- สินคาเกษตรของกลุมจังหวัดมีมูลคาสูงขึ้นจากการแปรรูป
- เปนประตู (Gateway) การคา การคมนาคม และการทองเที่ยว เชื่อมตอประเทศเพื่อนบาน
4.5 ยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอวารินชําราบ
วิสัยทัศน

“ อําเภอวารินชําราบ  เปนเมืองนาอยู มุงสูชุมชนเขมแข็ง   เนนเกษตรอินทรียชีวภาพ”
พันธกิจ

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม
2. พัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรียและแปรรูปสินคาเกษตร

เปาประสงค
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
2. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม
3. การผลิตขาวหอมมะลิและพืชเศรษฐกิจอ่ืนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
4. การผลิตขาวหอมมะลิและพืชอ่ืนที่ปลอดภัยจากสารพิษและเกษตรอินทรียมีพื้นที่และประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น
5. การบริหารจัดการปจจัยผลผลิตไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุม
6. ประชาชนมีความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ

กลยุทธของประเด็นยุทธศาสตร
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินคาการเกษตร
4. การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์
5. การเสริมสรางและรักษาความมั่นคง
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4.5 นโยบายการพัฒนาของผูบริหาร
โดย นายอุทัย  เกษมทาง  ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลเมืองศรีไคไว 7 ดาน  ดังนี้

1. งานดานโครงสรางพื้นฐาน
2. งานดานการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
3.งานดานการจัดระเบียบชุมชน การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยและการรักษาความสงบ

เรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนรวมกับเจาหนาที่ตํารวจและหนวยงานอ่ืนที่
เกี่ยวของ

4. งานดานการมีสวนรวมของประชาชนและความสัมพันธกับชุมชน
5. งานดานการพัฒนาเศรษฐกิจ
6. งานดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
7. การพัฒนาการเมืองและการบริหารองคกร

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน
1.1การคมนาคมและขนสง ประกอบดวยการปรับปรุงและหาแนวทาง แกไขหรือจัดใหมีสิ่ง

อํานวยความสะดวก  ดังตอไปนี้
- กอสรางถนนคอนกรีต ถนนลูกรังหรือถนนดิน
- ปรับปรุงซอมแซมและดูแลบํารุงรักษาถนนที่ชํารุดทรุดโทรม ใหสามารถใชงานได

ตลอดเวลา
- กอสรางและปรับปรุงระบบระบายน้ําตางๆ  ในเขตเทศบาลใหสามารถแกไขปญหาน้ํา

ทวมได
- ขุดลอกแหลงน้ําสาธารณะประโยชนตาง ๆ  เพื่อใหราษฎรไดใชประโยชนไดอยาง

ตอเนื่อง
- ติดต้ังปายจราจรตาง ๆ  ปายบอกทาง   ปายชื่อถนน  ชื่อซอยตาง ๆ  ในเขตเทศบาลเพื่อ

ผูใชรถใชถนนตลอดจนผูสัญจรไปมาไดรับความสะดวกในการใชเสนทาง
1.2 สาธารณูปโภคและไฟฟา

- ขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาเพื่อการเกษตรใหครอบคลุมทุกพื้นที่
-ติดต้ังและปรับปรุงบํารุงรักษาระบบไฟฟาสาธารณะไฟฟาสองสวางใหครอบคลุม

เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มมากขึ้น
- จัดหารถบรรทุกกระเชาสําหรับติดต้ังหรือซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
- กอสรางหรือขยายเขตระบบประปาใหเปนของการประปาสวนภูมิภาคใหครอบคลุม

ทุกพื้นที่เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชอยางทั่วถึงและเสมอภาคกัน
1.3 สาธารณูปการ
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-จัดใหมีตลาดชุมชนเพื่อขายสินคาอุปโภคบริโภคอีกทั้งเพื่อการรองรับผลผลิตของ
เกษตรกรในตําบลไดมีที่

1.4 การพัฒนาผังเมือง
- เสนอใหมีการประกาศใชเปนพื้นที่ควบคุมอาคารเพื่อสะดวกในการ  ควบคุม  ดูแลการ

กอสรางอาคาร  หอพักตาง ๆ  ใหถูกตองตามกฎหมายมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
2. ดานการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
2.1 สวัสดิการสังคมและชีวิตความเปนอยู

- ใหการสงเคราะหพัฒนาคุณภาพชีวิตแก  เด็ก สตรี คนชรา ผูดอย โอกาสตาง ๆ  ตาม
แนวนโยบายของรัฐบาล  เชน  สนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส

- สนับสนุนการตรวจสุขภาพผูสูงอายุ  ผูพิการ  กับสวนราชการอ่ืน ๆ  เพื่อใหบุคคล
เหลานี้ไดมีโอกาสไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป

2.2 การสงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
- จัดใหมีลานกีฬาเอนกประสงคในหมูบานชุมชน
- จัดใหมีอุปกรณกีฬาตางๆ  สําหรับสนับสนุนหมูบานชุมชนในการเลนกีฬาเพื่อพัฒนา

ศักยภาพประชาชนใหมีรางกายแข็งแรงและใชเวลาวางใหเปนประโยชน
- จัดใหมีการแขงขันกีฬาประจําปและในโอกาสตาง ๆ  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและ

การรูรักสามัคคีของคนในหมูบาน ชุมชน
-จัดใหมีสวนสาธารณะและสถานที่พักผอนหยอนใจในตําบลสําหรับพักผอนและใชเปน

สถานที่พบปะพูดคุย
2.3 การศึกษา
- สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม ( นม ) และวัสดุอุปกรณการศึกษาตางๆ  ใหกับ

โรงเรียนในพื้นที่
- สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม ( นม ) และวัสดุอุปกรณการศึกษาตางๆ  ใหกับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกศูนย
-สนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักเรียน นักศึกษาทุกระดับตามอํานาจหนาที่ที่สามารถ

ดําเนินการได
-สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในทุกรูปแบบเพื่อใหประชาชนไดเขาถึงการศึกษา

อยางแทจริง
- สงเสริมสนับสนุนวัสดุการศึกษา แกเด็กกอนวัยเรียน สถานศึกษาตางๆ
2.4 การสาธารณะสุข
- สนับสนุนงบประมาณใหกับกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่

(กองทุน สปสช. ) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  คุณภาพสุขภาพของประชาชนใหดียิ่งขึ้น
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- ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและระงับโรคติดตอตาง ๆ  เชน การ
ปองกันและกําจัดยุงลาย  การปองกันโรคพิษสุนัขบา

- การควบคุมดูแลสุขภาวะในตลาดชุมชนเพื่อความปลอดภัยของผูบริโภค
- สนับสนุนการฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณะสุข ( อสม. ) เพื่อนําความรูมารวมพัฒนา

ระบบสุขภาพของประชาชนในตําบล
- จัดใหมีการควบคุมดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับน้ําเสียน้ําทิ้งตางๆ ตลอด จนการ

ประสานสวนราชการอ่ืนๆในการจัดทําระบบบําบัดน้ําเสีย ขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอยตางๆ
3. การจัดระเบียบชุมชนการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยและการรักษาความสงบเรียบรอย

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจและหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ
- สนับสนุนการฝกอบรมสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน

(อปพร.) ตลอดจนสนับสนุนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อนําความรูมาใชในการดูแลความสงบเรียบรอยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน

-ประสานกับเจาหนาที่ตํารวจในการออกพื้นที่ตรวจตราความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ใหกับประชาชน

4. การมีสวนรวมของประชาชนและความสัมพันธกับชุมชน
- จัดใหมีโครงการผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลพบประชาชน เพื่อให

ประชาชนไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาเทศบาลและแนวทางแกไขปญหา
- จัดใหมีโครงการ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  รวมกับชุมชน และสถานศึกษาในเทศบาล
-สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังประชาคมและการประชุมประชาคมเพื่อใหประชาชนไดมีสวน

รวมในการบริหารและพัฒนาตําบล
-สนับสนุนการใชชีวิตแบบพอเพียงโดยนอมนําเอาทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาประยุกตใช
5. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
- การสงเสริมอาชีพของราษฎรกลุมตางๆ  เชน  สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการประกอบอาชีพ
-จัดใหมีการฝกอบรมกลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมสตรีตาง ๆ  ใหมีอาชีพเสริมในการเลี้ยงดู

ครอบครัวได
- ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการขอออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากินใหกับผูมีสิทธิ์
6. การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

-คุมครองดูแลบํารุงรักษาปาไม  ที่ดิน  หวย  หนองตาง ๆ  เพื่อใหประชาชนไดใช
ประโยชนรวมกันตลอดไป

-จัดการบริหารสิ่งแวดลอมและบําบัดมลพิษตาง ๆ  เชน การจัดหารถบรรทุกขยะให
เพียงพอกับปริมาณขยะในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จัดหาถังรองรับขยะใหเพียงพอกับครัวเรือนประชาชน
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-จัดใหมีการรณรงคปลูกจิตสํานึกใหกับประชาชนในการรวมกันรักษาความสะอาด
การทิ้งขยะมูลฝอยในที่สาธารณะตาง ๆ

-การดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชนตาง ๆ  โดยประสานทุกหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของ องคกรภาคประชาชนรวมกันสอดสองดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชนตาง ๆ  ไวเพื่อใหลูกหลานไดใช
รวมกัน   กรณีพบเห็นการรุกพื้นที่สาธารณะจะดําเนินการแจงผูเกี่ยวของใหดําเนินการตามกฏหมายตอไปอยาง
เครงครัด

7. การพัฒนาการเมืองและการบริหารองคกร
-สนับสนุนการพัฒนาการเมืองโดยยึดหลักประชาธิปไตย  เชน การฝกอบรมเด็ก

เยาวชน และประชาชนใหมีความรูหลักการปกครองในกระบอบประชาธิปไตย
-สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารเทศบาล  เชน  รวมแสดงความ

คิดเห็นผานสื่อตาง ๆ  ผานประชาคมหมูบาน  ชุมชน เปนตน
- ใหมีการพัฒนาองคกร  บุคลากร และสถานที่ตาง ๆ  เชน  สนับสนุนใหมีการฝกอบรม

ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลทุกภาคสวน เพื่อนําความรูมาพัฒนาองคกร และบริการ
ประชาชนตอไป

- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ  ใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ทั่วถึงและทันสมัย

- จัดทําสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ  เพื่อประชาสัมพันธงานในอํานาจหนาที่ของเทศบาลให
ประชาชนไดรับทราบ

ขอ 3 ขาพเจาจะบริหารงานใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ซึ่งมีความมุงหมายใหบรรลุเปาหมายในสิ่งเหลานี้  คือ

1. เกิดประโยชนสุขของประชาชน
2. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของเทศบาล
3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
4. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการที่

แทจริง
5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ
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